
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) : การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐาน
และความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government 

Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ : ด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 



แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที ่๑ และขั้นตอนที่ ๒ 

ชื่อ กระบวนงาน / การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๑๐๖,๒๓๐,๕๓๙ บาท) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดชื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

 

๑ 

 

 

เบิกจ่ายล่วงหน้า 

(๓๓๑,๘๖๙,๑๖๑.๗๐ บาท) 

 

- 

๒ 

 

 

งวดงานที่ ๑ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐ บาท) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 
๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ

แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือ
เห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับสินบน  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

 

๓ 

งวดงานที่ ๒ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐ บาท) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือ
เห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับสินบน 



 ๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อเรียกรับเงิน หรือของขวัญ  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๔ งวดงานที่ ๓ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการและจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 
๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ

แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม)  

๓. ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีใช้บริการ GDCC ตามข้อ ๕.๒๑ 
๔. รายงานการฝึกอบรมบุคคลากรภาครัฐ ตามข้อ ๕.๒๒ 
๕. ส่งมอบบริการตามข้อ ๕.๒๓ พร้อมคู่มือการใช้งาน  

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ใหแ้ก่ สดช. ภายใน  ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงาน
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๕ งวดงานที่ ๔ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐ บาท) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบบริการครบถ้วนตามสัญญา โดยส่งเอกสารรายงานระบุรายละเอียดตามขอบเขต
การด าเนินงานข้อ ๕ ทั้งหมด 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงาน
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

 



 

ขั้นตอนที ่๓ 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี  

 
๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี  

 
๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี  

 
๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี  

 
๑ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ๑ ครั้งต่อปี  

 
  ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

๔ ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓ ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๒ ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑ ความเสียหาย ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือน้อยกว่า 
 



 

 

 

 

 



ขั้นตอนที ่๔ 

การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 

๑ 

 

 

เบิกจ่ายล่วงหน้า 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๒ 

 

งวดงานที่ ๑ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - 
๕.๑๙ 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน มีการ
ประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ใน
ราชการ เพื่อเรยีกรับสินบน  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบ
ให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสญัญาเดิม หรือมี
ลักษณะทีเ่อื้อประโยชน์ต่อผูร้ับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงิน
ค่าอ านวยความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผูร้ับจ้างส่งมอบงานไมค่รบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

๓ งวดงานที่ ๒ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - 
๕.๑๙ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน มีการ
ประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ใน
ราชการ เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 



๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขต
ของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่
มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อเรียกรับเงิน หรือของขวัญ  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบให้
มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะ
ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

 

๔ 

 

งวดงานที่ ๓ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการและจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - 
๕.๑๙ 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม)  

๓. ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้บริการ 
GDCC ตามข้อ ๕.๒๑ 

๔. รายงานการฝึกอบรมบุคคลากรภาครัฐ ตามข้อ ๕.๒๒ 
๕. ส่งมอบบริการตามข้อ ๕.๒๓ พร้อมคู่มือการใช้งาน  

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน  ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการ
ตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขต
ของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่
มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบให้
มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะ
ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 



 

๕ 

 

งวดงานที่ ๔ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบบริการครบถ้วนตามสัญญา โดยส่งเอกสารรายงาน
ระบุรายละเอียดตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๕ 
ทั้งหมด 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการ
ตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขต
ของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่
มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบให้
มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะ
ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

 

ชื่อ - สกุล : นายฑีฆายุ  ศรีโต  (ผู้จัดท า) 

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                                                                               

สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

 


