
 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) : การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐาน
และความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government 

Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ : ด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 



ขั้นตอนที ่๕ 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการพัฒนา 
บริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : 
GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑  เบิกจ่ายล่วงหน้า - - - -  เบิกจ่าย
ทันที
ภายหลังลง
นามใน
สัญญา 

 ส านักงาน
เลขาธิการ 
(สลธ.) 

๒  งวดงานที่ ๑ ผู้ให้บริการจะต้อง
ด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี ้

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ 
๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC 
Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ 
GDCC และรายงานผลการ
ด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ 
GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  
๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ 
ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

 - คณะกรรมการตรวจรับหรือ
ผู้บริหารของหน่วยงาน มีการประวิง
เวลาในการตรวจรับงาน หรือ
เห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
เพื่อเรียกรับสินบน  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือ
ผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มี
การแก้ไขสญัญาที่ลดเนื้องานลงจาก
สัญญาเดมิ หรือมลีักษณะที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพ่ือแลกกับการ
เรียกรับเงินค่าอ านวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการเลีย้งรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการ
ทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้

สูง ๑. มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืร้อง
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง เพื่อ
แลกเปลีย่นกับการให้คณะกรรมการมี
มติเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการตรวจรับงาน
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน
การประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน อาทิ การเรียกรบัเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืการ
เลี้ยงรับรอง 
๓. มาตรการตรวจสอบการเรียกรบั
สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนโดย
คณะกรรมการตรวจรับ หรือผู้บรหิาร
ของหน่วยงาน 

๑.๑ การสุม่เข้าร่วมสังเกตุการณ์ 
การตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการรายงานผลการ
ตรวจรับงานจา้งต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม (ไม่เกิน ๒ สัปดาห์ 
เนื่องจากเป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน) 
๓.๑ การพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ GDCC (หาก
มี) ผ่านศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน ของ 
สดช.  
๔.๑ การติดตามตรวจสอบการแกไ้ข
สัญญา โครงการ GDCC กับกลุ่ม
บริหารพสัดุ ส านักงานเลขาธิการฯ  

๑ ต.ค. - 
๒๙ ธ.ค. 
๖๗ (ส่งมอบ
ไม่เกิน ๓ 
ม.ค. ๖๘) 

 กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
(ยศ.) 



บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน 
๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่ง
มอบงาน 

รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียก
รับสินบน 

๔. มาตรการติดตามตรวจสอบกรณีเกิด
การแก้ไขสญัญา 
๕. มาตรการตรวจสอบความครบถ้วน
ของสิ่งส่งมอบ ส าหรับการส่งมอบงาน
ตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการติดตามสถานะการ
ด าเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
ติดตามตรวจสอบและป้องกันการประวิง
เวลาในการด าเนินงาน 

๕.๑ การบันทึกภาพถ่ายสิ่งส่งมอบ
ในงวดงาน เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง
มอบท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖.๑ การใช้ระบบดจิิทัลเพื่อตดิตาม
รายงานการด าเนินงานโครงการ 

๓  งวดงานที่ ๒ ผู้ให้บริการจะต้อง
ด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี ้

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ 
๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC 
Cloud Service ที่ ร ะ บุ
รายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ 
GDCC และรายงานผลการ
ด า เ นิ นก า รน า ร ะ บ บ ข อ ง
หน่ วยงานต่ าง ๆ ขึ้ นระบบ 
GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  
๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ 
ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน 
๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่ง
มอบงาน 

 - คณะกร รมกา รต ร วจ รั บหรื อ
ผู้บริหารของหน่วยงาน มีการประวิง
เ ว ล า ในการต รวจ รั บ ง าน  หรื อ
เห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
เพื่อเรียกรับสินบน 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่
ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  
(อาทิ ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่
เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการ
ฝึกอบรมจริง ไม่มีระบบเพื่อให้บริการ
หน่วยงานภาครัฐจริง เป็นต้น) เพื่อ
เรียกรับเงิน หรือของขวัญ  

-  คณะกร รมกา รต ร วจ รั บหรื อ
ผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มี
การแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจาก
สัญญาเดิม  หรือมีลักษณะที่ เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการ
เรียกรับเงินค่าอ านวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการ
ทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้

สูง ๑. มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืร้อง
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง เพื่อ
แลกเปลีย่นกับการให้คณะกรรมการมี
มติเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการตรวจรับงาน
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน
การประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน อาทิ การเรียกรบัเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืการ
เลี้ยงรับรอง 
๓. มาตรการตรวจสอบการเรียกรบั
สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนโดย
คณะกรรมการตรวจรับ หรือผู้บรหิาร
ของหน่วยงาน 
๔. มาตรการติดตามตรวจสอบกรณีเกิด
การแก้ไขสญัญา 
๕. มาตรการตรวจสอบความครบถ้วน
ของสิ่งส่งมอบ ส าหรับการส่งมอบงาน
ตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการสุ่มลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบ
การจัดฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ ตาม
เงื่อนไขของสัญญา 

๑.๑ การสุม่เข้าร่วมสังเกตุการณ์ 
การตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการรายงานผล การ
ตรวจรับงานจา้ง ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม (ไม่เกิน ๒ สัปดาห์ 
เนื่องจากเป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน) 
๓.๑ การพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ GDCC  ผา่นศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน (หากมี) ของ สดช.  
๔.๑ การติดตามตรวจสอบการแกไ้ข
สัญญา โครงการ GDCC กับกลุ่ม
บริหารพสัดุ ส านักงานเลขาธิการฯ  
๕.๑ การบันทึกภาพถ่ายสิ่งส่งมอบ
ในงวดงาน เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง
มอบท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖.๑ สุ่มลงพื้นที่ตรวจสอบการ
จัดการฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ 
และบันทึกภาพเป็นหลักฐาน 
๗.๑ การใช้ระบบดจิิทัลเพื่อตดิตาม
รายงานการด าเนินงานโครงการ 

๓๐ ธ.ค. 
๖๗ - ๒๙ 
มี.ค. ๖๘ 
(ส่งมอบไม่
เกิน ๓ เม.ย. 
๖๘) 

 กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
(ยศ.) 



รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียก
รับสินบน 

๗. มาตรการติดตามสถานะการ
ด าเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
ติดตามตรวจสอบและป้องกันการประวิง
เวลาในการด าเนินงาน 
๘. มาตรการสุ่มลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบ
การให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ 

๘.๑ ลงพื้นที่หน่วยงานจริงเพื่อ
ตรวจสอบและบันทึกหลักฐานการ
ให้บริการระบบ GDCC แก่
หน่วยงานภาครัฐ 

๔  งวดงานที่ ๓ ผู้ให้บริการจะต้อง
ด าเนินการและจดัส่งรายงานดังนี ้

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ 
๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC 
Cloud Service ที่ ร ะ บุ
รายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ 
GDCC และรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร น า ร ะ บ บ ของ
หน่วยงานต่ าง ๆ ขึ้นระบบ 
GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย 
๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม)  

๓. ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของหน่ วยงานที่ ใ ช้บริ การ 
GDCC ตามข้อ ๕.๒๑ 

๔. ร า ย ง า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลากรภาครั ฐ  ตามข้อ 
๕.๒๒ 

๕. ส่งมอบบริการตามข้อ ๕.๒๓ 
พร้อมคู่มือการใช้งาน  

โดยน าส่งรายงานพิมพส์ีจ านวน ๑ 
ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึก
ลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ 
อัน ให้แก่ สดช. ภายใน  ๕ วันนับ
ถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

 - คณะกร รมกา รตร วจ รั บหรื อ
ผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการ
ตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงาน
ไ ว้ ใ ช้ ใ น ร า ชก า ร  เ พื่ อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่
ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  
(อาทิ ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่
เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการ
ฝึกอบรมจริง ไม่มีระบบเพื่อให้บริการ
หน่วยงานภาครัฐจริง เป็นต้น) เพื่อ
แลกรับผลประโยชน์ 

-  คณะกร รมกา รต ร วจ รั บหรื อ
ผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มี
การแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจาก
สัญญาเดิม  หรือมีลักษณะที่ เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการ
เรียกรับเงินค่าอ านวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการ
ทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้
รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียก
รับสินบน 

สูง ๑. มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืร้อง
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง เพื่อ
แลกเปลีย่นกับการให้คณะกรรมการมี
มติเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการตรวจรับงาน
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน
การประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน อาทิ การเรียกรบัเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืการ
เลี้ยงรับรอง 
๓. มาตรการตรวจสอบการเรียกรบั
สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนโดย
คณะกรรมการตรวจรับ หรือผู้บรหิาร
ของหน่วยงาน 
๔. มาตรการติดตามตรวจสอบกรณีเกิด
การแก้ไขสญัญา 
๕. มาตรการตรวจสอบความครบถ้วน
ของสิ่งส่งมอบ ส าหรับการส่งมอบงาน
ตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการสุ่มลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบ
การจัดฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ ตาม
เงื่อนไขของสัญญา 
๗. มาตรการตรวจสอบการด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีใช้
บริการ GDCC 

๑.๑ การสุม่เข้าร่วมสังเกตุการณ์ 
การตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการรายงานผล การ
ตรวจรับงานจา้ง ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม (ไม่เกิน ๒ สัปดาห์ 
เนื่องจากเป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน) 
๓.๑ การจัดท าแบบสอบถาม เพื่อ
สอบถามผูร้ับจ้าง เกี่ยวกับการทุจริต
ในการตรวจรับงานหรือการเรยีกรบั
สินบน 
๓.๒ การพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ GDCC  ผา่นศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน (หากมี) ของ สดช.  
๔.๑ การติดตามตรวจสอบการแกไ้ข
สัญญา โครงการ GDCC กับกลุ่ม
บริหารพสัดุ ส านักงานเลขาธิการฯ  
๕.๑ การบันทึกภาพถ่ายสิ่งส่งมอบ
ในงวดงาน เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง
มอบท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖.๑ สุ่มลงพื้นที่ตรวจสอบการ
จัดการฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ 
และบันทึกภาพเป็นหลักฐาน 

๓๐ มี.ค.  - 
๒๗ มิ.ย. 
๖๘ (ส่งมอบ
ไม่เกิน ๒ 
ก.ค. ๖๘) 

 กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
(ยศ.) 



 
- คณะกรรมการตรวจรับเรียกรับเงิน 
หรือของขวัญเพื่อแลกกับการไม่ตอ้ง
ด าเนินงานในส่วนของการส ารวจ
ความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีใช้
บริการ GDCC หรือรายงานผลส ารวจ
เท็จ 

๘. มาตรการติดตามสถานะการ
ด าเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
ติดตามตรวจสอบและป้องกันการประวิง
เวลาในการด าเนินงาน 
๙. มาตรการสุ่มลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบ
การให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ 

๗.๑ การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
แบบส ารวจความพึงพอใจของ
หน่วยงานท่ีใช้บริการ GDCC 
๘.๑ การใช้ระบบดจิิทัลเพื่อตดิตาม
รายงานการด าเนินงานโครงการ 
๙.๑ ลงพื้นที่หน่วยงานจริงเพื่อ
ตรวจสอบและบันทึกหลักฐานการ
ให้บริการระบบ GDCC แก่
หน่วยงานภาครัฐ 

๕ งวดงานที่ ๔ 

ผู้ ให้บริการจะต้องด าเนินการ
จัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบบริการครบถ้วนตาม
สัญญา โดยส่งเอกสารรายงาน
ระบุรายละเอียดตามขอบเขต
การด าเนินงานข้อ ๕ ทั้งหมด 

๒. ร าย ง านค า ขอ ใ ช้บ ริ ก า ร 
GDCC Cloud Service ที่
ร ะ บุ ร า ยละ เ อี ย ดก า ร ใ ช้
บริการของแต่ละหน่วยงานที่
ข อ ใ ช้บ ริ ก า ร  GDCC และ
รายงานผลการด าเนินการน า
ระบบของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้น
ระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน 
(สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ 
ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน 
๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่ง
มอบงาน 

- ค ณ ะ ก ร รมก า ร ต ร ว จ รั บหรื อ
ผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการ
ตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงาน
ไ ว้ ใ ช้ ใ น ร า ชก า ร  เ พื่ อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่
ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  
(อาทิ ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่
เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการ
ฝึกอบรมจริง ไม่มีระบบเพื่อให้บริการ
หน่วยงานภาครัฐจริง เป็นต้น) เพื่อ
แลกรับผลประโยชน์ 

-  คณะกร รมกา รต ร วจ รั บหรื อ
ผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มี
การแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจาก
สัญญาเดิม  หรือมีลักษณะที่ เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการ
เรียกรับเงินค่าอ านวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการ
ทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้

สูง ๑. มาตรการป้องกันการเรียกรับเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืร้อง
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง เพื่อ
แลกเปลีย่นกับการให้คณะกรรมการมี
มติเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการตรวจรับงาน
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อป้องกัน
การประวิงเวลาเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน อาทิ การเรียกรบัเงินค่า
อ านวยความสะดวก ของขวัญ หรอืการ
เลี้ยงรับรอง 
๓. มาตรการตรวจสอบการเรียกรบั
สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนโดย
คณะกรรมการตรวจรับ หรือผู้บรหิาร
ของหน่วยงาน 
๔. มาตรการติดตามตรวจสอบกรณีเกิด
การแก้ไขสญัญา 
๕. มาตรการตรวจสอบความครบถ้วน
ของสิ่งส่งมอบ ส าหรับการส่งมอบงาน
ตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการสุ่มลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบ
การจัดฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ ตาม
เงื่อนไขของสัญญา 

๑.๑ การสุม่เข้าร่วมสังเกตุการณ์ 
การตรวจรับงานของคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการรายงานผล การ
ตรวจรับงานจา้ง ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม (ไม่เกิน ๒ สัปดาห์ 
เนื่องจากเป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน) 
๓.๑ การพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ GDCC  ผา่นศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน (หากมี) ของ สดช.  
๔.๑ การติดตามตรวจสอบการแกไ้ข
สัญญา โครงการ GDCC กับกลุ่ม
บริหารพสัดุ ส านักงานเลขาธิการฯ  
๕.๑ การบันทึกภาพถ่ายสิ่งส่งมอบ
ในงวดงาน เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง
มอบท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
๖.๑ สุ่มลงพื้นที่ตรวจสอบการ
จัดการฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ 
และบันทึกภาพเป็นหลักฐาน 
๗.๑ การใช้ระบบดิจิทลัเพื่อติดตาม
รายงานการด าเนินงานโครงการ 

๒๘ มิ.ย. - 
๓๐ ก.ย. 
๖๘ (ส่งมอบ
ไม่เกิน ๕ 
ต.ค. ๖๘) 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
(ยศ.) 



รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียก
รับสินบน 

๗. มาตรการติดตามสถานะการ
ด าเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
ติดตามตรวจสอบและป้องกันการประวิง
เวลาในการด าเนินงาน 
๘. มาตรการสุ่มลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบ
การให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ 
 

๘.๑ ลงพื้นที่หน่วยงานจริงเพื่อ
ตรวจสอบและบันทึกหลักฐานการ
ให้บริการระบบ GDCC แก่
หน่วยงานภาครัฐ 

  

         

ชื่อ - สกุล : นายฑีฆายุ  ศรีโต  (ผู้จัดท า) 

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                                                                               

สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 


