
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือความเส่ียง (กระบวนงาน/โครงการ) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and 
Security)  (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ 

(Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ประเภทความเส่ียงด้านท่ี  ด้านท่ี 3 โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง





ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเส่ียง

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center 
and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. 2567

1 เบิกจ่ายล่วงหน้า

2

งวดงานท่ี 1 ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการดังน้ี
1) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการ
จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงและแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการ
ท างานเชิงบริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ 
พร้อมท้ังน าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC  อย่างน้อย 800 หน่วยงาน
3) ส่งมอบการให้บริการตามท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน โดยน าส่งรายงานพิมพ์สี
จ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน 8 อัน 
ให้แก่ สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิง
เวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้
ในราชการ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
- มีการแก้ไขสัญญาท่ีลดเน้ืองานจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 สูงมาก

3

งวดงานท่ี 2 ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการดังน้ี
1) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการ
จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงและแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการ
ท างานเชิงบริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ 
พร้อมท้ังน าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC  อย่างน้อย 800 หน่วยงาน (สะสม)
3) ส่งมอบการให้บริการตามท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน โดยน าส่งรายงานพิมพ์สี
จ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน 8 อัน 
ให้แก่ สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิง
เวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้
ในราชการ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
- มีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงาน
ตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
ไม่เป็นไปตามจริง) เพ่ือแลกรับผลประโยชน์
- มีการแก้ไขสัญญาท่ีลดเน้ืองานจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน

2 5 10 สูงมาก

ล ำดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือควำมเส่ียง



ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเส่ียง
ล ำดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือควำมเส่ียง

4

งวดงานท่ี 3 ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการดังน้ี
1) การด าเนินการตามแผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการจัดท าแผนการ
บริหารความเส่ียงและแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการท างานเชิง
บริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ พร้อมท้ัง
น าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC อย่างน้อย 800 หน่วยงาน (สะสม) 
3) ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีใช้บริการ GDCC 
4) รายงานการฝึกอบรมบุคคลากรภาครัฐ 
5) ส่งมอบบริการ พร้อมคู่มือการบริหารจัดการระบบ (Admin Manual) และคู่มือการ
ใช้งานระบบ (User Manual)
6) ส่งมอบบริการครบถ้วนตามสัญญา โดยส่งเอกสารรายงานระบุรายละเอียดตาม
ขอบเขตการด าเนินงาน
โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกลงใน USB Flash
 Drive จ านวน 8 อัน ให้แก่ สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิง
เวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้
ในราชการ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
- มีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงาน
ตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
ไม่เป็นไปตามจริง) เพ่ือแลกรับผลประโยชน์
- มีการแก้ไขสัญญาท่ีลดเน้ืองานจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน

2 5 10 สูงมาก


