
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

“ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตเนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต  

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ชื่อความเสี่ยง (กระบวนการ/โครงการ) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริของหน่วยงาน 
 

กระบวนการ/โครงการ ช่ือความเสี่ยง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเสีย่ง  
กระบวนงาน การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 

ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาต ิ
หน่วยงานระดับกรม/เที่ยบเท่า การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 

การให้บริการตามภารกิจ 
 

 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 

โอกาส (Likelihood) 
โอกาสเกดิการทุจรติได้ยาก/ 

ไม่มีทางเกดิขึ้น 
โอกาสเกดิการทุจรติน้อย โอกาสเกดิการทุจรติปานกลาง โอกาสเกดิการทุจรติสูง โอกาสเกดิการทุจรติ เรยีกรับสินบน 

ผลกระทบ (Impact) ไม่ม/ีแทบจะไม่ม ี ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงเจ้าหน้าท่ี 
มีผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี 
มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงด าเนินการ

ทางวินัย ลงโทษเจ้าหน้าที่ท่ีกระท าความผดิ 
เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 

 
เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  สีเขียว หมายถึง ความเสยีงระดบัต่ า 
  สีเหลือง หมายถึง ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
  สีสม้ หมายถึง ความเสีย่งระดบัสูง 
  สีแดง หมายถึง ความเสีย่งระดบัสูงมาก 
 



แบบรายงานการระบปุระเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ        
        

ชื่อความเสี่ยง 
ล าดับ 

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับความเสี่ยง 

Likelihood Impact Risk Score 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 1 การใช้อ านาจตาม

กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน เรยีกรับ
สินบนหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ 

3 2 6 ปานกลาง 

   2. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานอ านวยความ
สะดวกหรือบริการให้กับบุคคล/
ผู้รับบริการที่ให้สินบน ของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดก่อน โดย
ไม่เรียงล าดับก่อน-หลัง ในการ 
เข้ารับบริการ 
 

2 2 4 ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการระบปุระเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  
   

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่ 
ผ่านการอนุมัติแลว้ ด าเนินการแล้ว https://www.onde.go.th/ 

 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 1. ผูบ้ังคับบัญชา/ผู้ประเมิน เรียกร้องสนิบน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ 
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
2. ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
โดยไม่ขัดต่อปฏิบัต ิกฎ ระเบยีบต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวขอ้ง 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับถอืปฏบิัติ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
และประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นร่วม 
ให้บุคคลากรทุกคนถือปฏบิัติ 
3. ทบทวน นโยบาย การรับของขวัญ ของก านัล 
หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหนา้ที่  
(No Gift Policy) ให้เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
2568 

- กนก. 

 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวก 
หรือบริการให้กบับุคคล/ผู้รับบริการ ที่ได้ 
สินบน ของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชนอ์ื่นใดก่อน โดยไม่ 
เรียงล าดับก่อน-หลัง ในการ 
เข้ารับบริการ 

ต่ า ปีงบประมาณ 
2568 

- กนก. 

 



 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) : การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐาน
และความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government 

Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ : ด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 



แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที ่๑ และขั้นตอนที่ ๒ 

ชื่อ กระบวนงาน / การตรวจรับงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๑๐๖,๒๓๐,๕๓๙ บาท) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดชื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

 

๑ 

 

 

เบิกจ่ายล่วงหน้า 

(๓๓๑,๘๖๙,๑๖๑.๗๐ บาท) 

 

- 

๒ 

 

 

งวดงานที่ ๑ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐ บาท) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 
๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ

แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือ
เห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับสินบน  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

 

๓ 

งวดงานที่ ๒ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐ บาท) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือ
เห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับสินบน 



 ๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อเรียกรับเงิน หรือของขวัญ  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๔ งวดงานที่ ๓ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการและจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 
๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ

แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม)  

๓. ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีใช้บริการ GDCC ตามข้อ ๕.๒๑ 
๔. รายงานการฝึกอบรมบุคคลากรภาครัฐ ตามข้อ ๕.๒๒ 
๕. ส่งมอบบริการตามข้อ ๕.๒๓ พร้อมคู่มือการใช้งาน  

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ใหแ้ก่ สดช. ภายใน  ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงาน
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๕ งวดงานที่ ๔ (ร้อยละ ๒๕ - ๑๙๓,๕๙๐,๓๔๔.๓๐ บาท) 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบบริการครบถ้วนตามสัญญา โดยส่งเอกสารรายงานระบุรายละเอียดตามขอบเขต
การด าเนินงานข้อ ๕ ทั้งหมด 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานที่ขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive 
จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงาน
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลง
จากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ในราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

 



 

ขั้นตอนที ่๓ 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี  

 
๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี  

 
๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี  

 
๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี  

 
๑ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ๑ ครั้งต่อปี  

 
  ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๑ ขึ้นไป 

๔ ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓ ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๒ ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐,๐๐๑ บาท ถึง ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑ ความเสียหาย ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือน้อยกว่า 
 



 

 

 

 

 



ขั้นตอนที ่๔ 

การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 

๑ 

 

 

เบิกจ่ายล่วงหน้า 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๒ 

 

งวดงานที่ ๑ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - 
๕.๑๙ 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน มีการ
ประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ใน
ราชการ เพื่อเรยีกรับสินบน  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบ
ให้มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสญัญาเดิม หรือมี
ลักษณะทีเ่อื้อประโยชน์ต่อผูร้ับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงิน
ค่าอ านวยความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผูร้ับจ้างส่งมอบงานไมค่รบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

๓ งวดงานที่ ๒ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - 
๕.๑๙ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหารของหน่วยงาน มีการ
ประวิงเวลาในการตรวจรับงาน หรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ใน
ราชการ เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 



๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขต
ของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่
มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อเรียกรับเงิน หรือของขวัญ  

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบให้
มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะ
ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

 

๔ 

 

งวดงานที่ ๓ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการและจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบการให้บริการตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ และ ๕.๑๘ - 
๕.๑๙ 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม)  

๓. ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้บริการ 
GDCC ตามข้อ ๕.๒๑ 

๔. รายงานการฝึกอบรมบุคคลากรภาครัฐ ตามข้อ ๕.๒๒ 
๕. ส่งมอบบริการตามข้อ ๕.๒๓ พร้อมคู่มือการใช้งาน  

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน  ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการ
ตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขต
ของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่
มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบให้
มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะ
ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 



 

๕ 

 

งวดงานที่ ๔ 

ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการจัดส่งรายงานดังนี้ 

๑. ส่งมอบบริการครบถ้วนตามสัญญา โดยส่งเอกสารรายงาน
ระบุรายละเอียดตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๕ 
ทั้งหมด 

๒. รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้บริการของแต่ละหน่วยงานที่ขอใช้
บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้นระบบ GDCC ตามข้อ ๕.๑๗ 
อย่างน้อย  ๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 

โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน ๘ อัน ให้แก่ สดช. 
ภายใน ๕ วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิงเวลาในการ
ตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้ในราชการ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

- มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงานตามขอบเขต
ของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมไม่เป็นไปตามจริง หรือไม่
มีการจัดการฝึกอบรมจริง) เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บรหิารของหน่วยงาน เห็นชอบให้
มีการแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้องานลงจากสัญญาเดิม หรือมีลักษณะ
ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการเรียกรับเงินค่าอ านวย
ความสะดวก ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง  

- คณะกรรมการตรวจรับกระท าการทุจริตยอมรับงานไว้ใน
ราชการโดยผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน เพื่อเรียกรับสินบน 

๒ ๕ ๑๐ สูง 

 

ชื่อ - สกุล : นายฑีฆายุ  ศรีโต  (ผู้จัดท า) 

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                                                                               

สังกัด : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) : การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  

ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย และผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย  

 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ : ด้านที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  4 กำรบริหำรงำนบุคคล 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ  กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรท่ัวไป ต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเชิงนโยบำย  
                                     และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำย  

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร อำจมีกำรติดสินบน ตลอดจนกำรเอ้ือหรือแลกรับผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น 
ของขวัญ ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง ให้เแก่ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร ให้จัดท ำคุณสมบัติผู้สมัคร        
ในลักษณะช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

2 การประกาศรับสมัคร ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการอาจจะไม่เผยแพร่ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไปผ่านช่องทางสาธารณะและแจ้งการประกาศการรับสมัครพนักงานราชการเฉพาะ
กับผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน หรือการเอ้ือและกำรแลกรับผลประโยชน์ต่ำงๆ 

3 การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง อาจด าเนินการคัดเลือกผู้มีสิทธิ เข้ารับการ
ประเมิน โดยช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ทั้งท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  

4 

 

การประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง อาจด าเนินการการประเมินความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างไม่เป็นธรรม โดยช่วยเหลือผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์ต่างๆให้ได้คะแนนสูง 



ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

5 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
พนักงานราชการทั่วไป 

ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง อาจด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรร และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โดยมีการแก้ไข
คะแนนหรือล าดับการสอบได้ เพ่ือช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่ให้สินบนหรือ
ประโยชน์ต่างตอบแทนใหไ้ด้รับการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนที ่๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ มีโอกำสเกิดขึ้นประจ ำ 

 
๔ มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อย 

 
๓ มีโอกำสเกิดขึ้นได้บ้ำง 

 
๒ มีโอกำสเกิดขึ้นน้อย 

 
๑ มีโอกำสเกิดขึ้นยำกมำก (แทบไม่เกิดขึ้น) 

   

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ภำพลักษณ์หน่วยงำนขำดควำมน่ำเช่ือถือ ไม่เชื่อมั่นในควำมโปร่งใส เกิดกำรตรวจสอบและพบกำรกระท ำควำมผิดจริง 

 
๔ ปรำกฏเป็นข่ำวกำรทุจริตเผยแพร่ผ่ำนส่ือโซเชียลต่ำง ๆ 

 
๓ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหน่วยงำน หรือหน่วยตรวจสอบภำยนอกเข้ำตรวจสอบข้อเท็จจริง  

 
๒ ปรำกฏข่ำวลือท่ีมีกำรกล่ำวถึงกำรทุจริตของบุคลำกรของหน่วยงำน เกิดกำรร้องเรียนแจ้งเบำะแสกำรทุจริต 

 
๑ แทบจะไม่ม ี

 



 

 



ขั้นตอนที ่๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ล าดับที่ ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 

 

 

กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร อำจมีกำรติดสินบน  ตลอดจนกำรเอ้ือหรือแลกรับ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ของขวัญ ของก ำนัล 
กำรเลี้ยงรับรอง ให้เแก่ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือ กสรร
พนักงำนรำชกำร ให้จัดท ำคุณสมบัติผู้สมัคร                ใน
ลักษณะช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

1 1 1 ต่ า 

2 

 

 

กำรประกำศรับสมัคร ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร
สรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรอำจจะไม่เผยแพร่
ประกำศรับสมัครพนักงำนรำชกำรผ่ ำนช่องทำง
สำธำรณะและแจ้งกำรประกำศกำรรับสมัครพนักงำน
รำชกำรเฉพำะกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน หรือกำร
เอ้ือและกำรแลกรับผลประโยชน์ต่ำงๆ 

1 1 1 ต่ า 

3 

 

 

กำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง อำจด ำเนินกำร
คัดเลือกผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน โดยช่วยเหลือให้
ผู้สมัครที่ เกี่ยวข้องกับผู้ ให้สินบน มีสิทธิเข้ำรับกำร
ประเมินทั้งท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  

2 2 4 ต่ า 

4 

 

 

กำรประเมินควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ           
(สอบสัมภำษณ์) 

ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง อำจด ำเนินกำรกำร
ประเมินควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ อย่ำงไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน หรือ
ผลประโยชน์ต่ำงๆให้ได้คะแนนสูง 

3 3 9 ปานกลาง 



ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

5 กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร และข้ึนบัญชี
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง อำจด ำเนินกำร
ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร และขึ้นบัญชีผู้ผ่ำน
กำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยมีกำรแก้ไข
คะแนนหรือล ำดับกำรสอบได้ เพ่ือช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่
เกี่ยวข้องกับผู้ที่ให้สินบนหรือประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้
ได้รับกำรคัดเลือก 

 

1 1 1 ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

 
 

กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร อำจมีกำรติดสินบน ตลอดจน
กำรเอ้ือหรือแลกรับ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ 
เช่น ของขวัญ ของก ำนัล  
กำรเลี้ยงรับรอง ให้เแก่
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำร
สรรหำและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำร ให้จัดท ำคุณสมบัติ
ผู้สมัคร ในลักษณะช่วยเหลือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

1 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
สรรหำและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรทั่วไป เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำหนด
คุณสมบัติผู้สมัคร และหำกมีกำร
เปลี่ยนแปลงคุณสมบัติ ต้องมี
เหตุผลควำมจ ำเป็นและมีกำรเสนอ
เพ่ือขอมติที่ประชุมก่อนเสนอขอ
ควำมเห็นชอบอนุมัติตำมระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรร
หำและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรทั่วไป ร่วมกัน ก ำหนด
คุณสมบัติผู้สมัคร หลักเกณฑ์ 
วิธีกำร คัดเลือก และเงื่อนไข 
ในกำรด ำเนินกำรโดย อำจมีกำร
เปรียบเทียบกับคุณสมบัติ
ผู้สมัครในต ำแหน่งคล้ำยกัน 

พฤศจิกำยน 
2567 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

2 

 
 

กำรประกำศรับสมัคร ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำร 
สรรหำและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรอำจจะไม่เผยแพร่
ประกำศรับสมัครพนักงำน
รำชกำรผ่ำนช่องทำงสำธำรณะ
และแจ้งกำรประกำศกำรรับ
สมัครพนักงำนรำชกำรเฉพำะ
กับผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 
หรือกำรเอ้ือและกำรแลกรับ
ผลประโยชน์ต่ำงๆ 

1 

 
 

คณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไปมีการก าหนดและตรวจสอบ
การประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
สมัครพนักงานราชการที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ส่วนราชการ เว็บไซต์
ส านักงาน ก.พ. เป็นต้น 

คณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปก าหนดให้มีการ
ระบุในประกาศช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
และมีการตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
สมัครพนักงานราชการใน
ช่องทางดังกล่าวด้วย 

ธันวำคม 
2567 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 

 
 

กำรตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัคร 

ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้อง อำจด ำเนินกำร
คัดเลือกผู้มีสิทธิเข้ำรับกำร
ประเมิน โดยช่วยเหลือให้
ผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้
สินบน มีสิทธิเข้ำรับกำร
ประเมินทั้งที่มีคุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วน  

4 

 
 

เพ่ิมกระบวนการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร โดย
ตรวจสอบจากข้อมูลในใบสมัคร
และเอกสารประกอบการสมัคร 

คณะกรรมการด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป มอบหมายผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องจากหน่วยงาน 
ที่เป็นคณะกรรมการฯ มากกว่า 
๑ ราย ท าหน้าที่ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

มกรำคม 
2568 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

4 

 

 

กำรประเมินควำมรู้      
ทักษะ และสมรรถนะ                  
(สอบสัมภำษณ์) 

ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ท่ี
เกี่ยวข้อง อำจด ำเนินกำร
ประเมินควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่ำงไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือผู้สมัครที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน  
หรือผลประโยชน์ต่ำงๆ 
ให้ได้คะแนนสูง 

9 

 

 

ก าหนดแนวทางให้คะแนนในการ
สัมภาษณ์เพ่ือประเมินควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ผู้มีสิทธิเข้ำ
รับกำรประเมินอย่ำงเป็นรูปธรรม                   

คณะกรรมการด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ก าหนดกรอบ
ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ตลอดจนแนวทางการให้คะแนน
ส าหรับประเมินความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินฯ และให้ฝ่าย
เลขานุการฯ บันทึกแนวทาง
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อน
ด าเนินการประเมินฯ 

มกรำคม 
2568 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 

๕ กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำน 
กำรเลือกสรร และขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรทั่วไป 

ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ท่ี 
เกี่ยวข้อง อำจด ำเนินกำร
ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
เลือกสรร และข้ึนบัญชีผู้ผ่ำน
กำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร

๑ เพ่ิมกระบวนการตรวจสอบผล
คะแนนการประเมินความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินฯ ก่อนด าเนินการสรุปผล

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปฯ เสนอผลสรุป
คะแนนการประเมินฯ ให้
คณะกรรมการด าเนินการ 

มกรำคม 
2568 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน
เลขาธิการ 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ทั่วไป โดยมีกำรแก้ไขคะแนน
หรือล ำดับกำรสอบได้ เพ่ือ
ช่วยเหลือให้ผู้สมัครที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ที่ให้สินบนหรือประโยชน์
ต่ำงตอบแทนให้ได้รับกำร
คัดเลือก 

คะแนน และประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร และขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป 

สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป เพ่ือสอบทานผล
คะแนนฯ ก่อนมีมติเห็นชอบผล
คะแนนการประเมิน และ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรร และข้ึนบัญชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรร 
พนักงานราชการทั่วไป  
ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม
ในประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรฯ ตามขั้นตอนต่อไป 

        

                                                ชื่อ – สกุล นำยฉัตรเทพ จุลวัฒน์ (ผู้จัดท ำ)    
                 ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 


