
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีส ่วนใด  
ที ่อย ู ่ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการเสร ็จแล้ว พร้อมทั ้งจ ัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส ์สำหรับเผยแพร่  
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ 
 

 

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กระบวนการตรวจรับงานจ้าง/โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรม
พัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service: GDCC) 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

๑  เบิกจ่ายล่วงหน้า - - -     
  

 

๒ งวดงานที่ ๑ ผู้ให้บริการ
จะต้องดำเนินการจัดส่ง
รายงานดังนี้ 
 
๑. ส่งมอบการให้บริการ
ตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ 
และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 
๒. รายงานคำขอใช้
บริการ GDCC Cloud 
Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้

- คณะกรรมการตรวจรับ
หรือผู้บริหารของ
หน่วยงาน มีการประวิง 
เวลาในการตรวจรับงาน 
หรือเห็นชอบให้รับงาน
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อ
เรียกรับสินบน  
- คณะกรรมการตรวจรับ
หรือผู้บริหารของ
หน่วยงาน เห็นชอบให้มี 

สูง ๑. มาตรการป้องกันการ
เรียกรับเงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือร้อง 
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
ให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการ
ตรวจรับงานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือ

๑.๑ การสุ่มเข้าร่วมสังเกตุ
การณ์ การตรวจรับงาน
ของคณะกรรมการ 
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการ
รายงานผลการตรวจรับ
งานจ้างต่อหัวหน้าส่วน 
ราชการ ภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม (ไม่เกิน ๒ 
สัปดาห์ เนื่องจากเป็นงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อน) 

๑. ผู้แทนกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน
ได้เข้าร่วมการประชุม
ตรวจรับงานงวดที่ ๑ 
เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๘ แล้ว ไม่พบการ
เรียกรับผลประโยชน์ใน
การประชุมตรวจรับงาน
ไม่พบว่ามีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ประชุมตรวจรับงาน 

 



บริการของแต่ละ
หน่วยงานที่ขอใช้บริการ  
GDCC และรายงานผล
การดำเนินการนำระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้น
ระบบ GDCC ตามข้อ 
๕.๑๗ อย่างน้อย ๘๐๐ 
หน่วยงาน (สะสม) 
 
โดยนำส่งรายงานพิมพ์สี
จำนวน ๑ 
ชุด พร้อมไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์บันทึกลง
ใน USB Flash Drive 
จำนวน ๘ อัน ให้แก่ 
สดช. ภายใน ๕ วันนับ
ถัดจากวันครบกำหนดส่ง
มอบงาน 

การแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้อ
งานลงจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะที่เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง
เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
เงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือ
การเลี้ยงรับรอง  
- คณะกรรมการตรวจรับ
กระทำการทุจริตยอมรับ
งานไว้ในราชการโดยผู้
รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
ในขอบเขตงาน เพ่ือ
เรียกรับสินบน 

ป้องกันการประวิงเวลาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
ตอบแทน อาทิ การเรียกรับ
เงินค่าอำนวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการ เลี้ยง
รับรอง 
๓. มาตรการตรวจสอบการ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนโดย 
คณะกรรมการตรวจรับ 
หรือผู้บริหารของหน่วยงาน 
๔. มาตรการติดตาม
ตรวจสอบกรณีเกิด 
การแก้ไขสัญญา 
๕. มาตรการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของสิ่งส่ง
มอบ สำหรับการส่งมอบ
งานตามท่ีกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการติดตาม
สถานะการดำเนินงานโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
ติดตามตรวจสอบและ
ป้องกันการประวิงเวลาใน
การดำเนินงาน 

๓.๑ การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการ GDCC (หาก
มี) ผ่านศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน ของ สดช.  
๔.๑ การติดตาม
ตรวจสอบการแก้ไข 
สัญญา โครงการ GDCC 
กับกลุ่มบริหารพัสดุ 
สำนักงานเลขาธิการฯ 
๕.๑ การบันทึกภาพถ่าย
สิ่งส่งมอบในงวดงาน 
เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง 
มอบที่กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖.๑ การใช้ระบบดิจิทัล
เพ่ือติดตามรายงานการ
ดำเนินงานโครงการ 

 
๒. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้มีการ
ติดตามการตรวจรับงาน
แล้ว พบว่าไม่มีการ
ประวิงเวลาในการตรวจ
รับงานและได้มีการ
เบิกจ่ายค่าจ้างตามงวด
งานเรียบร้อยแล้ว  
 
๓. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้ตรวจสอบ
การเรียกรับ
ผลประโยชน์แล้วพบว่า
ผู้รับจ้างมิได้มีการ
ร้องเรียนการทุจริตผ่าน
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  
๔. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้ตรวจสอบ
แล้วไม่พบว่ามีการแก้ไข
สัญญา 
 
๕. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ไดบ้ันทึกภาพ
ถ่ายสิ่งส่งมอบในงวด
งาน เปรียบเทียบกับสิ่ง



ส่งมอบที่กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
 
๖. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ไดใ้ช้ระบบ
ดิจิทัลเพื่อติดตาม
รายงานการดำเนินงาน
โครงการ ระบบ 
Intranet 

 ๓  งวดงานที่ ๒ ผู้ให้บริการ
จะต้องดำเนินการจัดส่ง
รายงานดังนี้ 
 
๑. ส่งมอบการให้บริการ
ตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ 
และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 
๒. รายงานคำขอใช้
บริการ GDCC Cloud 
Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้
บริการของแต่ละ
หน่วยงานที่ขอใช้บริการ  
GDCC และรายงานผล
การดำเนินการนำระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้น
ระบบ GDCC ตามข้อ 
๕.๑๗ อย่างน้อย   
๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม) 
 

 - คณะกรรมการตรวจ
รับหรือผู้บริหารของ
หน่วยงาน มีการประวิง 
เวลาในการตรวจรับงาน 
หรือเห็นชอบให้รับงาน
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อ
เรียกรับสินบน 
- มีการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้รับจ้าง ไม่ต้อง
ดำเนินงานตามขอบเขต
ของงาน (อาทิ ค่าใช้จ่าย
ในการจัดฝึกอบรมไม่ 
เป็นไปตามจริง หรือไม่มี
การจัดการฝึกอบรมจริง 
ไม่มีระบบเพ่ือให้บริการ 
หน่วยงานภาครัฐจริง 
เป็นต้น) เพื่อเรียกรับเงิน 
หรือของขวัญ  
- คณะกรรมการตรวจรับ
หรือผู้บริหารของ
หน่วยงาน เห็นชอบให้มี 

สูง  ๑. มาตรการป้องกันการ
เรียกรับเงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือร้อง 
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
ให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการ
ตรวจรับงานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือ
ป้องกันการประวิงเวลาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทน อาทิ การเรียกรับเงิน
ค่าอำนวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการเลี้ยง
รับรอง 
๓. มาตรการตรวจสอบการ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนโดย 
คณะกรรมการตรวจรับ 
หรือผู้บริหารของหน่วยงาน 

 ๑.๑ การสุ่มเข้าร่วม
สังเกตุการณ์ การตรวจรับ
งานของคณะกรรมการ 
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการ
รายงานผล การตรวจรับ
งานจ้าง ต่อหัวหน้าส่วน 
ราชการ ภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม (ไม่เกิน ๒
สัปดาห์ เนื่องจากเป็นงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อน) 
๓.๑ การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ GDCC ผ่านศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน (หากมี) 
ของ สดช.  
๔.๑ การติดตาม
ตรวจสอบการแก้ไข 

๑. มีผู้แทนจากกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้าร่วม
สังเกตการณ์การประชุม
ตรวจรับงานงวดที่ ๒ 
แล้ว เมื่อวันที่ ๒ 
เมษายน ๒๕๖๘  ไม่พบ
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ประชุมตรวจรับงาน  
 
๒. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้มีการ
ติดตามและตรวจรับ
งานแล้ว พบว่ามีการ
ตรวจรับงานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
และได้มีการเบิกค่าจ้าง
ตามงวดงานเรียบร้อย
แล้ว  
 

 



โดยนำส่งรายงานพิมพ์สี
จำนวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลง
ใน USB Flash Drive 
จำนวน ๘ อัน ให้แก่ 
สดช. ภายใน ๕ วันนับ
ถัดจากวันครบกำหนดส่ง
มอบงาน 

การแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้อ
งานลงจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะที่เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง
เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
เงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือ
การเลี้ยงรับรอง  
- คณะกรรมการตรวจรับ
กระทำการทุจริตยอมรับ
งานไว้ในราชการโดยผู้
รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
ในขอบเขตงาน เพ่ือ
เรียกรับสินบน 

๔. มาตรการติดตาม
ตรวจสอบกรณีเกิดการ
แก้ไขสัญญา 
๕. มาตรการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของสิ่งส่ง
มอบ สำหรับการส่งมอบ
งานตามท่ีกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบการจัดฝึกอบรม
บุคลากรภาครัฐ ตาม
เงื่อนไขของสัญญา 
๗. มาตรการติดตาม
สถานะการดำเนินงานโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
ติดตามตรวจสอบและ
ป้องกันการประวิงเวลาใน
การดำเนินงาน 
๘. มาตรการสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบการให้บริการแก่
หน่วยงานภาครัฐ 

สัญญา โครงการ GDCC 
กับกลุ่มบริหารพัสดุ 
สำนักงานเลขาธิการฯ  
๕.๑ การบันทึกภาพถ่าย
สิ่งส่งมอบในงวดงาน 
เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง 
มอบที่กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖.๑ สุ่มลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
การจัดการฝึกอบรม
บุคลากรภาครัฐ และ
บันทึกภาพเป็นหลักฐาน 
๗.๑ การใช้ระบบดิจิทัล
เพ่ือติดตามรายงานการ
ดำเนินงานโครงการ 
๘.๑ ลงพื้นที่หน่วยงาน
จริงเพื่อตรวจสอบและ
บันทึกหลักฐานการ 
ให้บริการระบบ GDCC 
แก่หน่วยงานภาครัฐ 

๓. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน อยู่ระหว่าง
จัดทำแบบสอบถาม
เรื่องการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ดำเนินงานโครงการ 
เพ่ือจัดส่งให้ผู้รับจ้าง
ตอบแบบสอบถาม 
๔. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้ตรวจสอบ
แล้วไม่พบว่ามีการแก้ไข
สัญญา 

 
๕. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ไดบ้ันทึกภาพ
ถ่ายสิ่งส่งมอบในงวด
งาน เปรียบเทียบกับสิ่ง
ส่งมอบที่กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 

 
๖. มีผู้แทนกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานเข้าร่วม
สังเกตการณ์การจัด
ฝึกอบรม จำนวน ๓ 
หลักสูตร เมื่อวันที่ ๓๙ 
กุมภาพันธ์ ๑๕๖๘ วัน
พุธ ที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๘ ,๒๙ เมษายน 
๒๕๖๘ พบว่ามีการจัด



ฝึกอบรมจริง พร้อม
ถ่ายรูปเพื่อเป็น
หลักฐาน 

 
๗. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ไดใ้ช้ระบบ
ดิจิทัลเพื่อติดตาม
รายงานการดำเนินงาน
โครงการ ระบบ 
Intranet 
 
๘. - 
  

๔ งวดงานที่ ๓ ผู้ให้บริการ
จะต้องดำเนินการและ
จัดส่งรายงานดังนี้ 
 
๑. ส่งมอบการให้บริการ
ตามข้อ ๕.๑ - ๕.๑๖ 
และ ๕.๑๘ - ๕.๑๙ 
๒.รายงานคำขอใช้
บริการ GDCC Cloud 
Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้
บริการของ แต่ละ
หน่วยงานที่ขอใช้บริการ  
GDCC และรายงานผล
การดำเนินการนำระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้น

- คณะกรรมการตรวจรับ
หรือผู้บริหาร มีการ
ประวิงเวลาในการ 
ตรวจรับงานหรือ
เห็นชอบให้รับงาน 
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 
- มีการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้รับจ้าง ไม่ต้อง
ดำเนินงานตามขอบเขต
ของงาน (อาทิ ค่าใช้จ่าย
ในการจัดฝึกอบรมไม่ 
เป็นไปตามจริง หรือไม่มี
การจัดการฝึกอบรมจริง 
ไม่มีระบบเพ่ือให้บริการ 

สูง ๑. มาตรการป้องกันการ
เรียกรับเงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือร้อง 
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
ให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการ
ตรวจรับงานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือ
ป้องกันการประวิงเวลาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
ตอบแทน อาทิ การเรียกรับ
เงินค่าอำนวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการเลี้ยง
รับรอง 

๑.๑ การสุ่มเข้าร่วมสังเกตุ
การณ์การตรวจรับงาน
ของคณะกรรมการ 
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการ
รายงานผล การตรวจรับ
งานจ้าง ต่อหัวหน้าส่วน 
ราชการ ภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม (ไม่เกิน ๒
สัปดาห์ เนื่องจากเป็นงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อน) 
๓.๑ การจัดทำ
แบบสอบถาม เพื่อ
สอบถามผู้รับจ้าง เกี่ยวกับ
การทุจริตในการตรวจรับ
งานหรือการเรียกรับ
สินบน 

๑. มีผู้แทนจากกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน
เข้าร่วมสังเกตการณ์การ
ประชุมตรวจรับงานงวด
ที่ ๓ เมื่อวันที่ ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ แล้ว 
ไม่พบการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ประชุมตรวจรับงาน 
๒. คณะกรรมการมีการ
ตรวจรับงานงวดที่ ๓  
และเบิกจ่ายค่าจ้างตาม
งวดงาน ภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
๓. ยศ. ตรวจสอบการ
ร้องเรียนเรื่องการเรียก
รับผลประโยชน์จากช่อง

 



ระบบ GDCC ตามข้อ 
๕.๑๗ อย่างน้อย 
๘๐๐ หน่วยงาน (สะสม)  
๓. ผลการสำรวจความ
พึงพอใจของหน่วยงานที่
ใช้บริการ GDCC ตามข้อ 
๕.๒๑ 
๔. รายงานการฝึกอบรม
บุคคลากรภาครัฐ ตาม
ข้อ ๕.๒๒ 
๕. ส่งมอบบริการตามข้อ 
๕.๒๓ พร้อมคู่มือการใช้
งาน  
 
โดยนำส่งรายงานพิมพ์สี
จำนวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์บันทึก ลง
ใน USB Flash Drive 
จำนวน ๘ อัน ให้แก่ 
สดช. ภายใน ๕ วันนับ 
ถัดจากวันครบกำหนดส่ง
มอบงาน 

หน่วยงานภาครัฐจริง 
เป็นต้น) เพื่อแลกรับ
ผลประโยชน ์
- คณะกรรมการตรวจรับ
หรือผู้บริหารของ
หน่วยงาน เห็นชอบให้มี 
การแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้อ
งานลงจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะที่เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง
เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
เงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือ
การเลี้ยงรับรอง  
- คณะกรรมการตรวจรับ
กระทำการทุจริตยอมรับ
งานไว้ในราชการโดยผู้ 
รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
ในขอบเขตงาน เพ่ือ
เรียกรับสินบน 
- คณะกรรมการตรวจรับ
เรียกรับเงินหรือ
ของขวัญเพื่อแลกกับการ
ไม่ต้องดำเนินงานในส่วน
ของการสำรวจความพึง
พอใจของหน่วยงานที่ใช้
บริการ GDCC หรือ
รายงานผลสำรวจเท็จ 

๓. มาตรการตรวจสอบการ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนโดย 
คณะกรรมการตรวจรับ 
หรือผู้บริหารของหน่วยงาน 
๔. มาตรการติดตาม
ตรวจสอบกรณีเกิดการ
แก้ไขสัญญา 
๕. มาตรการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของสิ่งส่ง
มอบ สำหรับการส่งมอบ
งานตามท่ีกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบการจัดฝึกอบรม
บุคลากรภาครัฐ ตาม
เงื่อนไขของสัญญา 
๗. มาตรการตรวจสอบการ
ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจของหน่วยงานที่ใช้ 
บริการ GDCC 
๘. มาตรการติดตาม
สถานะการดำเนินงานโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
ติดตามตรวจสอบและ
ป้องกันการประวิงเวลาใน
การดำเนินงาน 
๙. มาตรการสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบการให้บริการแก่
หน่วยงานภาครัฐ 

๓.๒ การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ 
โครงการ GDCC ผ่านศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน (หากมี) 
ของ สดช.  
๔.๑ การติดตาม
ตรวจสอบการแก้ไข
สัญญา โครงการ GDCC 
กับกลุ่มบริหารพัสดุ 
สำนักงานเลขาธิการฯ  
๕.๑ การบันทึกภาพถ่าย
สิ่งส่งมอบในงวดงาน 
เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง 
มอบที่กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖.๑ สุ่มลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
การจัดการฝึกอบรม
บุคลากรภาครัฐ และ
บันทึกภาพเป็นหลักฐาน 
๗.๑ การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานแบบ
สำรวจความพึงพอใจของ 
หน่วยงานที่ใช้บริการ
GDCC 
๘.๑ การใช้ระบบดิจิทัล
เพ่ือติดตามรายงานการ
ดำเนินงานโครงการ 

ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนของ สดช. แล้ว 
ไม่พบว่ามีการร้องเรียน
การทุจริต และได้จัดส่ง
แบบสอบถามไปยังผู้
รับจ้างแล้วเพ่ือ
ตรวจสอบ และไม่พบว่า
มีการทุจริต 
๔. ผู้รับจ้างได้จัดการ
ฝึกอบรมครบถ้วนตาม
เงื่อนไขของสัญญาแล้ว
จำนวน ๕ ครั้ง ก่อนส่ง
มอบงานงวดที่ ๓  
๕. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้ตรวจสอบ
แล้วไม่พบว่ามีการแก้ไข
สัญญา และปัจจุบันได้
ดำเนินงานโครงการและ
ตรวจรับงานครบถ้วน
ตามสัญญาเรียบร้อย
แล้ว 
๖. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ไดบ้ันทึกภาพ
ถ่ายสิ่งส่งมอบในงวด
งาน เปรียบเทียบกับสิ่ง
ส่งมอบที่กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๗. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานแบบ



๙.๑ ลงพื้นที่หน่วยงาน
จริงเพื่อตรวจสอบและ
บันทึกหลักฐานการ 
ให้บริการระบบ GDCC 
แก่หน่วยงานภาครัฐ 

สำรวจความพึงพอใจ
ของหน่วยงานที่ใช้
บริการGDCC 
๘. กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ไดใ้ช้ระบบ
ดิจิทัลเพื่อติดตาม
รายงานการดำเนินงาน
โครงการ ระบบ 
Intranet 
๙. มีแผนลงพ้ืนที่
ให้บริการ วันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ที่ 
CAT นนทบุรี 
 

๕ งวดงานที่ ๔ ผู้ให้บริการ
จะต้องดำเนินการจัดส่ง
รายงานดังนี้ 
 
๑. ส่งมอบบริการ
ครบถ้วนตามสัญญา โดย
ส่งเอกสารรายงานระบุ
รายละเอียดตามขอบเขต 
การดำเนินงานข้อ ๕ 
ทั้งหมด 
๒. รายงานคำขอใช้
บริการ GDCC Cloud 
Service ที่ระบุ
รายละเอียดการใช้ 
บริการของแต่ละ
หน่วยงานที่ขอใช้บริการ 

- คณะกรรมการตรวจรับ
หรือผู้บริหาร มีการ
ประวิงเวลาในการ 
ตรวจรับงานหรือ
เห็นชอบให้รับงาน 
ไว้ใช้ในราชการ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 
- มีการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้รับจ้าง ไม่ต้อง
ดำเนินงานตามขอบเขต
ของงาน (อาทิ ค่าใช้จ่าย
ในการจัดฝึกอบรมไม่ 
เป็นไปตามจริง หรือไม่มี
การจัดการฝึกอบรมจริง 
ไม่มีระบบเพ่ือให้บริการ 

สูง ๑. มาตรการป้องกันการ
เรียกรับเงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือร้อง 
ขอให้จัดการเลี้ยงรับรอง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
ให้รับงานไว้ใช้ในราชการ 
๒. มาตรการติดตามการ
ตรวจรับงานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือ
ป้องกันการประวิงเวลาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทน อาทิ การเรียกรับเงิน
ค่าอำนวยความสะดวก 
ของขวัญ หรือการเลี้ยง
รับรอง 

๑.๑ การสุ่มเข้าร่วมสังเกตุ
การณ์ การตรวจรับงาน
ของคณะกรรมการ 
ตรวจรับโครงการ GDCC 
๒.๑ การติดตามการ
รายงานผล การตรวจรับ
งานจ้าง ต่อหัวหน้าส่วน 
ราชการ ภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม (ไม่เกิน ๒ 
สัปดาห์ เนื่องจากเป็นงาน
ที่ยุ่งยากซับซ้อน) 
๓.๑ การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ 

 

 



GDCC และรายงานผล
การดำเนินการนำระบบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ขึ้น 
ระบบ GDCC ตามข้อ 
๕.๑๗ อย่างน้อย  ๘๐๐ 
หน่วยงาน (สะสม) 
 
โดยนำส่งรายงานพิมพ์สี
จำนวน ๑ ชุด พร้อมไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลง
ใน USB Flash Drive 
จำนวน ๘ อัน ให้แก่ 
สดช. ภายใน ๕ วันนับ
ถัดจากวันครบกำหนดส่ง 
มอบงาน 

หน่วยงานภาครัฐจริง 
เป็นต้น) เพื่อแลกรับ
ผลประโยชน ์
- คณะกรรมการตรวจรับ
หรือผู้บริหารของ
หน่วยงาน เห็นชอบให้มี 
การแก้ไขสัญญาที่ลดเนื้อ
งานลงจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะที่เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง
เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
เงินค่าอำนวยความ
สะดวก ของขวัญ หรือ
การเลี้ยงรับรอง  
- คณะกรรมการตรวจรับ
กระทำการทุจริตยอมรับ
งานไว้ในราชการโดยผู้
รับจ้างส่งมอบงานไม่
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้
ในขอบเขตงาน เพ่ือ
เรียกรับสินบน 

๓. มาตรการตรวจสอบการ
เรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนโดย 
คณะกรรมการตรวจรับ 
หรือผู้บริหารของหน่วยงาน 
๔. มาตรการติดตาม
ตรวจสอบกรณีเกิดการ
แก้ไขสัญญา 
๕. มาตรการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของสิ่งส่ง
มอบ สำหรับการส่งมอบ
งานตามท่ีกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖. มาตรการสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบการจัดฝึกอบรม
บุคลากรภาครัฐ ตาม
เงื่อนไขของสัญญา 
๗. มาตรการติดตาม
สถานะการดำเนินงานโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
ติดตามตรวจสอบและ
ป้องกันการประวิง 
เวลาในการดำเนินงาน 
๘. มาตรการสุ่มลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบการให้บริการแก่
หน่วยงานภาครัฐ 

โครงการ GDCC ผ่านศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน (หากมี) 
ของ สดช.  
๔.๑ การติดตาม
ตรวจสอบการแก้ไข 
สัญญา โครงการ GDCC 
กับกลุ่มบริหารพัสดุ 
สำนักงานเลขาธิการฯ  
๕.๑ การบันทึกภาพถ่าย
สิ่งส่งมอบในงวดงาน 
เปรียบเทียบกับสิ่งส่ง 
มอบที่กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน 
๖.๑ สุ่มลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
การจัดการฝึกอบรม
บุคลากรภาครัฐ และ
บันทึกภาพเปน็หลักฐาน 
๗.๑ การใช้ระบบดิจิทัล
เพ่ือติดตามรายงานการ
ดำเนินงานโครงการ 
๘.๑ ลงพื้นที่หน่วยงาน
จริงเพื่อตรวจสอบและ
บันทึกหลักฐานการ 
ให้บริการระบบ GDCC 
แก่หน่วยงานภาครัฐ 

                                                                                               ชื่อ - สกุล นายกฤษณ์ โกวิทพัฒนา (ผู้รายงาน)  

                                                                            ตำแหน่ง นักวิชการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
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