
   
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ในสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) 
----------------------- 

ด้วยคณะกรรมการบริหารผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 มีมติเห็นชอบ
ให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือน 

อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน  
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ (ฉบับที่ 2) นี้ ให้ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
รอบที่ 1/2569 สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 

ข้อ 2 ให้ยกเลิกประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

         (1) กรณีท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 (1 .1) ในครึ่งปีที่แล้วมา มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ำกว่า 
ระดับพอใช้หรือร้อยละ 60 
 (1.๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิด  
ที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
 (1.๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
 (1.๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 

(1.5) ในครึ่งปี ... 
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 (1.๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน ก่อนถึงแก่ความตาย 
 (1.๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 (1.๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 (1.๘) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 18 ครั้ง และต้องไม่ลากิจและ
ลาป่วยเกิน รวมกันไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อ (1.๖) หรือข้อ (1.๗) และวันลาดังต่อไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกิน 60 วันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  

หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน

ระหว่างลาตามกฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 การนับจำนวนวันลาสำหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันทำการ 
 (2) กรณีไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  (2.๑) พิจารณาตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  (2.๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจและลาป่วยเกิน 23 วัน หรือมาทำงานสายเกิน 18 ครั้ง 

ข้อ 4 การบริหารวงเงินงบประมาณการเลื่อนเงินเดือน ให้ผู้มีอำนาจบริหารวงเงินภายใน  
ร้อยละ 2.80 ของฐานเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม และ 1 กันยายน โดยให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ 
เป็นผู้บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญในแต่ละกลุ่มตำแหน่งในแต่ละรอบ       
การประเมิน ดังนี้ 

4.1 เลขาธิการ และรองเลขาธิการ บริหารวงเงินข้าราชการในกอง/กลุ่ม/ศูนย์  
ทีก่ำกับดูแล สำหรับกลุ่มตำแหน่งดังต่อไปนี้  

(1) กลุ่มข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
(2) กลุ่มข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการกอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
4.2 เลขาธิการ และรองเลขาธิการ บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา และประเภททั่วไป ในสังกัดกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่มีจำนวนข้าราชการ 
น้อยกว่า 5 คน และกลุ่มข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการผู้บริหาร 

 
4.3 ผู้อำนวยการ ... 
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4.3 ผู้อำนวยการกอง/กลุ่ม/ศูนย์ บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน กลุ่มผู้ดำรง

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา และประเภททั่วไป และข้าราชการซึ่งได้รับมอบหมาย
ให้มาช่วยราชการหรือมาปฏิบัติหน้าที่ราชการที่กอง/กลุ่ม/ศูนย ์
  ทั้งนี้ ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน หากวงเงินงบประมาณ
ของกลุ่มใดมีเหลือสามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้กลุ่มอ่ืนได้  

ข้อ 5 กรณีกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ที่มีจำนวนข้าราชการ น้อยกว่า 5 คน และกลุ่มข้าราชการผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการผู้บริหาร ให้เลขาธิการ และรองเลขาธิการ ร่วมประชุมหารือ
ในการประเมินและจัดระดับผลการประเมินเพ่ือบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ  

ข้อ 6 ให้หน่วยงานบริหารวงเงินตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
   ดีเด่น 1 (ดีเด่น)     เลื่อนเงินเดือนร้อยละ  3.30 – 3.50 
   ดีเด่น 2 (ดีเด่น)  เลื่อนเงินเดือนร้อยละ  3.00 – 3.29 
   ดีมาก   เลื่อนเงินเดือนร้อยละ  2.50 – 2.99 
   ดี   เลื่อนเงินเดือนร้อยละ  2.00 – 2.49 
   พอใช้   เลื่อนเงินเดือนร้อยละ  1.50 – 1.99 
   ต้องปรับปรุง  ไม่เลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 7 ให้นำหลักเกณฑ์ตามข้อ 6 มาปรับใช้กับการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการกลุ่มตำแหน่งตามข้อ 4.1 โดยอนุโลม 

ข้อ 8 ให้นำผลการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ 6 ไปคำนวณรวมหรือหักลบกับ
วงเงินที่กันไว้ตามข้อ 4 เป็นวงเงินที่กันไว้คงเหลือสุทธิ สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนด 

ข้อ 9 หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้กับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ และประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง ในสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ข้อ 10 ในกรณีที่มีความจำเป็น เนื่องจากลักษณะงาน หรือมีเหตุผลอันสมควร สำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอาจกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการให้มีการยกเลิก หรือแก้ไข หรือเพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ 11 ให้เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รักษาการ 
ตามประกาศฉบับนี้ และให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่       
 
   
 

 

(นายเวทางค์ พ่วงทรัพย์) 
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘


