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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง กลุ่มงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

ในการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นที่ปรึกษากองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
------------------ 

๑. ชื่อต าแหน่ง    ทีป่รึกษาด้านการเงินและบัญชี 
๑.๑  กลุ่มงาน  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
๑.๒  ค่าตอบแทน ๓๗,๖๘๐ - ๗๐,๐๐๐ บาท ตอ่เดือน 
๑.๓  อัตราจ้าง  จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๔  ระยะเวลาจ้าง นับแต่วันที่ตกลงจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
๑.๕  เวลาปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า สัปดาห์ละ ๑๖ ชั่วโมง 
๑.๖  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

(๑) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและธนาคาร นโยบายสาธารณะและ
การจัดการ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชีหรือที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
๗ ปี หรือ 

(๒) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและธนาคาร นโยบายสาธารณะและ
การจัดการ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชีหรือที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
๕ ปี 
๑.๗ ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

(๑) มีประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญและเข้าใจในข้อก าหนด/ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลังของรัฐ หรือกองทุนต่าง ๆ ของรัฐ และมีประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชีหรือที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อย ๗ ปี (ในกรณีได้รับวุฒิปริญญาโท) หรือ อย่างน้อย ๕ ปี (ในกรณีได้รับวุฒิปริญญาเอก) และ 

(๒) มีประสบการณ์ และความรู้ ความช านาญและเข้าใจในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ 

(๓) มีผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๓ ชิ้น และ 

(๔) มีความรู้ ความสามาถพิเศษที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

/๑.๘ ลักษณะงาน... 
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๑.๘ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๑) ศึกษา วิ เคราะห์  วิจัย และเสนอนโยบายและก าหนดเป้าหมาย วิธีการจัดท าบัญชี

เอกสารรายงานทางเงิน ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมให้เป็นไปตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้รายงานฐานะทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามแนวทางปฏิบัติของ
กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ก าหนดแนวทางการตรวจสอบประเมินผลและแก้ปัญหา รายงานทางการเงินและบัญชีและ 
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติการ และรายงานการเงินถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ให้เป็นปัจจุบัน 

(๓) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาที่ส าคัญทางการเงินและบัญชี และการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ของ
กองทุนฯ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด
ที่เก่ียวข้อง  

(๔) ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง ควบคุมดูแลและติดตามการจัดท าบัญชีทุกประเภท ภาษี และ
ทะเบียนคุมต่าง ๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจ าเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ 
ทะเบียนคุม เงินรายได้  ทะเบียนคุมใบส าคัญ ทะเบียนคุม เงินนอกงบประมาณเ พ่ือให้ ง าน 
ด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 

(๕) ให้ค าปรึกษา พิจารณา ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน รวมทั้งการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
กฎหมาย กฎระเบียบและ ข้อบังคับเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การคลังและการงบประมาณ เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) วางแผนหรือร่วมด าเนินการ โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน แผนเงิน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผลเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 

(๗) ประสานการท างานร่วมกับกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ
ต่าง ๆ และบุคคล เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและสัมฤทธิ์ผลตามที่ก าหนด 

(๘) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญ ในเรื่องเกี่ยวกับงานการเงินและ
บัญชี หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากกองทุนฯ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(๙) ก ากับดูแลการจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของกองทุนฯ และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการแล ะ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

(๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
มอบหมาย  
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๒. ชื่อต าแหน่ง    ที่ปรึกษากฎหมายและระเบียบ 

๒.๑ กลุ่มงาน   เชี่ยวชาญเฉพาะ 

๒.๒ ค่าตอบแทน   ๓๗,๖๘๐ - ๗๐,๐๐๐ บาท ตอ่เดือน 

๒.๓ อัตราจ้าง    จ านวน ๑ อัตรา 

๒.๔ ระยะเวลาการจ้าง  นับแต่วันที่ตกลงจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๒.๕ เวลาปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า สัปดาห์ละ ๑๖ ชั่วโมง 

๒.๖  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(๑) ได้รับปริญญาโทในสาขากฎหมาย และมีประสบการณ์ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๗ ปี 

หรือ 
(๒)  ได้รับปริญญาเอกในสาขากฎหมาย และมีประสบการณ์ด้านกฎหมายหรือที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๕ ปี 

๒.๗  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

(๑) มีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการและในด้านที่เกี่ยวข้อง และมีความเชี่ยวชาญรอบรู้
ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานอย่างน้อย ๗ ปี (ในกรณีได้รับวุฒิปริญญาโท) หรือ อย่างน้อย ๕ ปี 
(ในกรณีได้รับวุฒิปริญญาเอก) และ 

(๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๓ ชิ้น และ 

(๓) มีความรู้ ความสามาถพิเศษที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒.๘ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ว่าด้วย
การบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของกองทุนฯ 

(๒) ให้ค าปรึกษาแนะน า ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ ทรัพย์สินทางปัญญา 
นิติกรรมสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางกฎหมาย  

(๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าวางแผน ติดตาม วางมาตรฐานหลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่าง  ๆที่เกี่ยวขอ้ง 
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ

กองทุนฯ เพ่ือให้ทันกับสถานะการณ์และความสะดวกในการท างาน 

(๕) ด าเนินการยกร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ พร้อมทั้งด าเนินการยกร่างกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

 
 
 

/(๖) เสนอความเหน็... 
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(๖) เสนอความเห็น และตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนในการด าเนินงานของกองทุนฯ 

(๗) ถ่ายทอดความรู้ หรือฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่กองทุนฯ และบุคลากร หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้
สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๘) ปฏิบัติงานและให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย และงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย  

  



-๕- 

 

๓. ชื่อต าแหน่ง    ที่ปรึกษาด้านการวิเคราะห์โครงการเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓.๑ กลุ่มงาน    เชี่ยวชาญเฉพาะ 

๓.๒ ค่าตอบแทน   ๓๗,๖๘๐ - ๗๐,๐๐๐ บาท ตอ่เดือน 

๓.๓ อัตราจ้าง    จ านวน ๑ อัตรา 

๓.๔ ระยะเวลาการจ้าง  นับแต่วันที่ตกลงจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๓.๕ เวลาปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า สัปดาห์ละ ๑๖ ชั่วโมง 

๓.๖ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
(๑)  ได้รับปริญญาโทในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ หรือ วิทยาศาสตร์ หรือ บริหารธุรกิจ หรือ การบริหารจัดการ และมีประสบการณ์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย ๗ ปี หรือ 

(๒)  ได้รับปริญญาเอกในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ หรือ วิทยาศาสตร์ หรือ บริหารธุรกิจ หรือ การบริหารจัดการ และมีประสบการณ์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย ๕ ปี 
๓.๗  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

(๑) มีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการในด้านที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 
และมีความเชี่ยวชาญรอบรู้ ในสาขาวิชา อ่ืน ๆ ที่ เป็นประโยชน์ต่องาน/โครงการ อย่างน้อย  
๗ ปี (ในกรณีได้รับวุฒิปริญญาโท) หรือ อย่างน้อย ๕ ปี (ในกรณีได้รับวุฒิปริญญาเอก) และ 

(๒) มีผลงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๓ ชิ้น และ 
(๓) มีความสามารถพิเศษที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓.๘  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะ และเสนอความเห็นในการก าหนดกรอบนโยบายกองทุน 

รวมถึง ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน เงื่อนไข ในการกลั่นกรอง พิจารณาโครงการที่ขอรับการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากกองทุนฯ หรือได้รับทุนอุดหนุนจากกองทุน 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม การ
ติดตามและประเมินผลที่สอดคล้องต่อพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของกองทุนฯ 

 
/(๓) ให้ข้อเสนอ...  



-๖- 

 

(๓) ให้ข้อเสนอแนะในการพิจารณา วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท าข้อสังเกตรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม รวมถึงข้อมูลเอกสารของโครงการ/กิจกรรมที่ขอรับการส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความ  
ช่วยเหลือ หรือทุนอุดหนุนการวิจัยและพัฒนากองทุนฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานที่เก่ียวข้อง 

(๔) เสนอหลักเกณฑ์การติดตาม และประเมินโครงการ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานของโครงการที่
ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ รวมทั้งเสนอแนวทางการวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินที่มีประสิทธิภาพ และการ
วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดต่อเศรษฐกิจและสังคม 

(๕) สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมของกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม อาทิ ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็น
ประโยชน์กับการปฏิบัติงานของบุคลากร หรือสนับสนุนข้อมูลในการก าหนดกรอบนโยบาย หรือก าหนด
แผนการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นต้น 

(๖) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
มอบหมาย  

 
------------------ 

 
 



 

 
 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ 
กองทุนพัฒนำดิจทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

ใบสมัคร 
 
 

สมัครต ำแหน่ง ................................................................................................................................. 
 

๑. ประวัติส่วนตัว (โปรดท ำเครื่องหมำย √  ลงในช่อง     ) 
   ๑.๑) ยศ/ชื่อ – นามสกุล (ระบุค าน าหน้าชื่อ) ....................................................................................................... 
    สัญชาติ ................................................................................ นับถือศาสนา .......... .......................................                             

๑.๒)  วัน/เดือน/ปีเกิด ............................................................................................... ปัจจุบันอายุ ............. ...... ปี
๑.๓) บิดาชื่อ ............................................................................................ ................... สัญชาติ ........................... 

 มารดาชื่อ ............................................................................................................ สัญชาติ ........ .................. 
   ๑.๔) สถานภาพการสมรส       โสด        สมรส        หย่า        หม้าย 
 ชื่อคู่สมรส ................................................................................................................. .................................... 
 อาชีพคู่สมรส .................................................................................. จ านวนบุตร .................................. คน 
  สถานที่ท างาน ............................................................................................................................. .................          

๑.๕) อาชีพปัจจุบันของผู้สมัคร .......................................................................... ................................................... 
 ต าแหน่ง ..................................................................................................................... .................................. 
 สถานที่ท างาน ..............................................................................................................................................  
 เลขที่ .................... หมู่ .................. ตรอก/ซอย ................................................................ .......................... 
 ถนน ..................................................................... ต าบล/แขวง ......................................... ......................... 
 อ าเภอ/เขต .......................................................... จังหวัด ............... ............... รหัสไปรษณีย์ ....................  
 โทรศัพท์ .............................................................. โทรสาร .............................................. ............................ 
 โทรศัพท์มือถือ .............................................................................................................................................  
 E-mail ............................................................................................................................. ............................ 
  ๑.๖) บ้านพักเลขท่ี .................... หมู่ .................. ตรอก/ซอย .............................................. ............................... 

ถนน ..................................................................... ต าบล/แขวง .................................................................. 
 อ าเภอ/เขต .......................................................... จังหวัด .............................. รหัสไปรษณีย์ .... ................  
 โทรศัพท์ .............................................................. โทรสาร .......................................... ............................... 
  

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 



๒ 

 

  ๑.๗) สถานที่ติดต่อสะดวก 
             ที่ท างาน 

         ที่บ้านพัก  
         หรืออ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 เลขที่ .................... หมู่ .................. ตรอก/ซอย ..........................................................................................  
 ถนน ..................................................................... ต าบล/แขวง ......................................... ......................... 
 อ าเภอ/เขต .......................................................... จังหวัด .............................. รหัสไปรษณีย์ .... ................  
 โทรศัพท์ .............................................................. โทรสาร ................. ......................................................... 
 โทรศัพท์มือถือ .............................................................................................................. ............................... 
 E-mail ............................................................................................................................................. ............ 
 
๒. ประวัติกำรศึกษำและฝึกอบรมดูงำน 

   ๒.๑) วุฒิการศึกษา (เรียงตามล าดับสูงที่สุด) 

 (๑) วุฒิ ...................................................................... สาขาวิชา ........................................ ......................... 
      สถานศึกษา ........................................................................................ ...... ปีการศึกษา ........................  

 (๒) วุฒิ ...................................................................... สาขาวิชา ........................................ ......................... 
      สถานศึกษา .............................................................................................. ปีการศึกษา ........................  

 (๓) วุฒิ ...................................................................... สาขาวิชา ........................................ ......................... 
      สถานศึกษา .............................................................................................. ปีการศึกษา ............ ............ 

 (๔) วุฒิ ...................................................................... สาขาวิชา ............................ ..................................... 
      สถานศึกษา .............................................................................................. ปีการศึกษา ......... ............... 

 (๕) วุฒิ ............................................................. ......... สาขาวิชา .................................................................  
      สถานศึกษา .............................................................................................. ปีการศึกษา ......... ............... 

   ๒.๒) การฝึกอบรม/ดูงาน (ระบุชื่อหลักสูตร/สถาบัน/ประเทศ/ระยะเวลาที่ฝึกอบรม/ดูงาน) 

(๑) หลักสูตร ............................................................................................................................. .................... 
สถาบัน ...................................................................................................... ประเทศ ............... .............. 
ตั้งแต่วันที่ ............................................... ถึง ............................................ รวมระยะเวลา ............. วัน 
 

(๒) หลักสูตร ............................................................................................................................. .................... 
สถาบัน .................................................................... .................................. ประเทศ ............................. 
ตั้งแต่วันที่ ............................................... ถึง ............................................ รวมระยะเวลา .. ........... วัน 
 

(๓) หลักสูตร ......................................................................................................................................... ........ 
สถาบัน ...................................................................................................... ประเทศ ........ ..................... 
ตั้งแต่วันที่ ............................................... ถึง ............................................ รวมระยะเวลา .. ........... วัน 



๓ 

 

(๔) หลักสูตร ...................................................................................................... ........................................... 
สถาบัน ............................................................................................... ....... ประเทศ ............................. 
ตั้งแต่วันที่ ............................................... ถึง ............................................ รวมระยะเวลา ............. วัน 

(๕) หลักสูตร ............................................................................................................................. .................... 
สถาบัน ...................................................................................................... ประเทศ ............... .............. 
ตั้งแต่วันที่ ............................................... ถึง ............................................ รวมระยะเวลา ............. วัน 

 
๓. ประวัติกำรท ำงำน 

   ๓.๑) หน่วยงาน ............................................................................................................................. ......................... 
 (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ...................  
 (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 
 (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. .......... ......... 

 ๓.๒) หน่วยงาน .......................................................................................................... ............................................ 
 (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 
 (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ...................  
 (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 

   ๓.๓) หน่วยงาน ............................................................................................................................. ......................... 
 (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตั้งแต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ................... 
 (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 
 (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ...................  
 
๔. ประวัติกำรเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ส ำคัญ 

   ๔.๑) หน่วยงาน ................................................................................... ................................................................... 
 (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 
 (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ...................  
 (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 

   ๔.๒) หน่วยงาน ............................................................................................................................. ......................... 
 (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตั้งแต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ................... 
 (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 
 (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ...................  

   ๔.๓) หน่วยงาน ............................................................................................................................. ......................... 
 (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 
 (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ............... ...... ถึง พ.ศ. ................... 
 (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ ....................................................... ตัง้แต่ปี พ.ศ. ..................... ถึง พ.ศ. ....... ............ 
 



๔ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรสมัครมำพร้อมกับใบสมัคร ดังนี้ (โปรดท ำเครื่องหมำย √  
    ลงในช่อง        ที่ได้ส่งมำด้วย ) 
 รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ติดที่ใบสมัคร จ านวน    ๑  รูป 
 ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา  จ านวน    ๑  ฉบับ 
 ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร 
 ทั้งนี้ ให้จัดท าส าเนา รวม ๗ ชุด  

ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนกำรเงินและบัญชี 
 เอกสารผลงาน ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๓ ชิ้น รวม ๗ ชุด 
  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัคร รวม ๗ ชุด 
 จ านวนไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษ A ๔ 

 ต ำแหน่งที่ปรึกษำกฎหมำยและระเบียบ 

 เอกสารผลงาน ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๓ ชิ้น รวม ๗ ชุด 
 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัคร รวม ๗ ชุด 
 จ านวนไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษ A ๔ 

 ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนกำรวิเครำะห์โครงกำรเทคโนโลยีดิจิทัล 

 เอกสารผลงาน ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลัง ๕ ปี อย่างน้อย ๓ ชิ้น รวม ๗ ชุด 
 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัคร รวม ๗ ชุด 
 จ านวนไม่เกิน ๓ หน้า กระดาษ A ๔ 
 
๖. ข้าพเจ้ารับทราบแล้วเข้าใจประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นที่ปรึกษากองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๗. ข้าพเจ้า       ยินยอม       ไม่ยินยอม  (โปรดท าเครื่องหมาย √  ลงในช่อง      ) ให้เปิดเผยข้อมูลที่ได้แสดงไว้ใน 
ใบสมัครนี้ต่อบุคคลอ่ืนได้ 

       ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้แสดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อ 
ในเอกสารใบสมัครและหนังสือยินยอมนี้ พร้อมกับได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน 
ที่แนบทุกฉบับไว้เรียบร้อยแล้ว 

 

(ลงลายมือชื่อ) ………………………………………………… ผู้สมัคร 

        (…………………………………………………) 

วันที่................. เดือน............................ พ.ศ. ............... 


