
รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 2568) 

 



๒ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ สดช.  
มีการเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 2 กิจกรรมขึ้นไป  
 

เดือนตุลาคม 256๗ –  
กันยายน 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้เข้าร่วม/จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ จำนวน ๙ กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1) ร่วมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม 2567  
ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ 

2) ร่วมพิธีตักบาตรเนื่องในวันนวมินทรมหาราช ณ บริเวณโถง
ชั้น ๑ อาคาร ๙ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) กรุงเทพฯ และร่วมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ราช ณ บริเวณ 
อาคาร ๙ ชั้น ๒ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด 
(มหาชน) กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

3) ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567  
ณ วัดราชคฤห์วรวิหาร เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

 
 
 

 



๓ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   4) ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ และร่วมในพิธี
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ สถาบันวิชาการ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) กรุงเทพฯ 

5) ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติและวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ 
อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ ร.๙ กรุงเทพฯ 

๖) ร่วมถวายแจกันดอกไม้ และลงนามถวายพระพรหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันขึ้นปี
ใหม่ ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ศาลาสหทัย
สมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 

๗) ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระราชกุศลเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ วัดสุทัศนเทพวรา
ราม เขตพระนคร กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

 



๔ 

 

๘) ร่วมกิจกรรมออมบุญวันมาฆบูชา ประจำปี 256๘ เนื่องใน
โอกาสวันมาฆบูชา โดยได้ร่วมกันทำบุญตักบาตร ข้าวสาร 
อาหารแห้ง และปัจจัยตามจิตศรัทธา ถวายแด่พระสงฆ์ 
จำนวน 9 รูป จากวัดหลักสี่ ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิมพระ
เกียรติฯ แจ้งวัฒนะ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๙) ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายสักการะพระอนุสาวรีย์
สมเด็จพระบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ 
ประจำปี ๒๕๖๘ ณ บริเวณหน้าอาคารศาลาว่าการ
กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

๑0) ร่วมน้อมถวายแจกันดอกไม้และลงนามถวายพระพร 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
ในพระบรมมหาราชวัง และร่วมพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัย
มงคล ณ บริเวณมณฑลพิธีท้องสนามหลวง เมื่อวันที่ ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑1) ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน ณ ท้องสนามหลวง และร่วมลงนามถวายพระ
พรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ศาลาสหทัยสมาคม ใน
พระบรมมหาราชวัง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘  

๑2) ร่วมน้อมถวายแจกันดอกไม้ และลงนามถวายพระพรชัย
มงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหาคม 256๗ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ พระบรมมหาราชวัง เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ 



๕ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

2.กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงาน และการแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 

1 กิจกรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ สดช.  
ร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙0 คน 

เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช.ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและความ
มุ่งม่ันในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่าง
มีธรรมาภิบาลและการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เมื่อ
วันที่ 2๔ ธันวาคม 256๗ ณ ลานเอนกประสงค์ ชั้น 6 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ใน สดช.เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๙0 คน  

3.กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 กิจกรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ สดช.  
ร่วมกิจกรรม  
จำนวน ๙0 คน 

เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช.ดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  เมื่อวันที่ 2๔ ธันวาคม 256๗  
ณ ลานเอนกประสงค์ ชั้น 6 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่
ใน สดช. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๙0 คน  

4.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สื่อรณรงค์ในเรื่องวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

3 ช่องทางประชาสัมพันธ์ เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช.ได้ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
สื่อรณรงค์ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. Website สดช. http://www.onde.go.th  
2. Facebook : สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
3. Line Official : @onde 

http://www.onde.go.th/


๖ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประจำปี 

จำนวน 1 แผน เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต จำนวน 1 โครงการและ 5 กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
จำนวน 4 กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
จำนวน ๒ โครงการและ ๔ กิจกรรม 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ประกาศใช้เรียบร้อย 
และแจ้งเวียน กอง/กลุ่ม/ศูนย์เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

2.การทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

อย่างน้อย 1 เรื่อง เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช. โดยสำนักงานเลขาธิการ ได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง 
นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต จำนวน 2 เรื่อง ดังนี ้

1) ทบทวนและจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม สดช. ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สดช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 



๗ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 

    2) ทบทวนและจัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม 256๗ 

๓.การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของ สดช. 

1 แนวทาง เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช.ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของ สดช.  
(Do’s and Don’t ) สำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ใน สดช.รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๔.การพัฒนาแนวทางการจัดการ 
ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สดช. 

1 แนวทาง/มาตรการ/
กระบวนการ 

เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

1) กลุ่มงานนิติการ สำนักงานเลขาธิการ ได้จัดทำแนวทางการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สดช. 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและผู้ติดต่อ
ภายนอกเกี่ยวกับแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน ตลอดจน
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สดช.  
ทั้งนี้แนวทางดังกล่าวได้เผยแพร่ผ่าน Website สดช. 
http://www.onde.go.th 

2) สดช. ได้เปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านระบบศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบใน Website สดช. :http://www.onde.go.th/ view/1/
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH 



๘ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
1.โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) พ.ศ. 2568 

สดช. ยกระดับคะแนน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ.256๘ เพ่ิมข้ึน
จาก ปี พ.ศ.256๗ 

เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช. โดยกลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขาธิการ ไดด้ำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ ITA ประจำปี พ.ศ. 256๘ ดังต่อไปนี้ 

1) เข้าร่วมกิจกรรมการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meeting) 

2) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สดช. ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 256๗ 

3) ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สดช.  
ที่ปฏิบัติงานมากกว่า 1 ปีขึ้นไป 

๔) รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สดช. ก่อนขอความเห็นชอบจาก
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
อนุมัตินำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 

 
 
 



๙ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ. 2567 

สดช.สามารถนำผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้เกิดการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ สดช. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เดือนตุลาคม 256๗ –  
ธันวาคม 256๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สดช. ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพ่ือนำข้อบกพร่องตลอดจนข้อเสนอแนะจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. มาปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2568 เพ่ือยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้นต่อไป ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะทำงาน
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สดช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
29 พฤษภาคม 2568 

3.การประชุมคณะทำงานดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ สดช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568                       

สดช. สามารถกำหนด
แนวทางและการดำเนินการ
เพ่ือยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เดือนพฤศจิกายน 2567 –  
เมษายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 สดช.ได้จัดการประชุมคณะทำงานดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สดช.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
ครั้งที่ 1/256๗ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 256๗ 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน ๒๕68 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คำสั่ง สดช. ที่ ๒7๐/256๗ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
256๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สดช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 



๑๐ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

    2.  เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ ITA ของ สดช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ชี้แจงปฏิทินและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

4. มอบหมายให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รับผิดชอบตัวชี้วัดแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open-Data-Integrity-and 
Transparency Assessment : OIT) โดยจัดทำข้อมูลและเผยแพร่
บน website ของ สดช. ภายในระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทิน
ดำเนินการ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

5. การติดตามผลการจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดประกอบการตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบ และให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
6.การตรวจสอบผลการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
ปรากฏว่าการตอบแบบวัด OIT ครบถ้วนถูกต้องทั้ง 28 ข้อ 
ทั้งนี้ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูล OIT และขอความเห็นชอบ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติข้อมูล OIT ในระบบ ITAS ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ผ่าน Website https://itas.nacc.go.th/  
ตามระยะเวลาที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว 



๑๑ 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

โครงการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สดช. 

๑. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานสังกัด สดช. 
จำนวน 50 คน 
๒.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการฯ มีความรู้ความ
เข้าใจ มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
๓.บุคลากร สดช.ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการฯ 
จำนวน 5๐ คน เกิดการ
รวมตัวเป็นกลุ่มเครือข่าย
ต้านทุจริตและร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจของ
สำนักงานอย่างใสสะอาด 
ปราศจากทุจริต 

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๖8 

74,800 บาท สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้ดำเนินการจัดโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สดช. 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
โดยมีผู้เข้าอบรมกิจกรรมฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสังกัด สดช.  
จำนวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

โครงการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ ๒ การถอดบทเรียนจากการ
ดำเนินงานและผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สดช. 

๑. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานสังกัด สดช. 
จำนวน 50 คน 
๒.บุคลากรของ สดช. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 ได้รับการยกระดับ
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๓. เกิดการถอดบทเรียนผล
การประเมิน ITA  
ปี พ.ศ.2568 ของ สดช.  
เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินงานในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สดช. 
ในปี พ.ศ.๒๕๖9 

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๖8 

48,850 บาท สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้ดำเนินการจัดโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
กิจกรรมที่ 2 การถอดบทเรียนจากการดำเนินงานและผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 ของ สดช. 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 ณ โรงแรม ทีเค 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
สังกัด สดช. จำนวน 50 คน 

 

 



๑๓ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1) การจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต เช่น การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอด
องค์ความรู้ เป็นต้น มีความคลาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนมีข้อจำกัดในด้านสถานที่และระยะเวลาดำเนินการ  

2) การสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในส่วนราชการยังปรากฏผลได้ไม่เด่นชัด ซึ่งจะต้องมีการสร้างจิตสำนึกฯ      
ผ่านโครงการกิจกรรม ตลอดจนกลไกต่างๆ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

3) บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนความตระหนักในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

4) การมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต ในองค์กรยังขาดการมีส่วนร่วมขอ งบุคลากร เนื่องจากภารกิจของ
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีความหลากหลายและจำนวนปริมาณงานท่ีมากและเร่งด่วน 

5) ข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื่องจากปัจจุบันกลุ่มการเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนงานภารกิจด้านป้องกันการทุจริต ซึ่ง อัตรากำลังมีไม่เพียงพอ ตลอดจน
จำเป็นต้องรับผิดชอบงานภารกิจต่างๆ ทั้งในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปพร้อมกัน จึงทำให้การดำเนินงานขับเคลื่อนงานตามแผนเป็นไปด้วยความล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง
   

ข้อเสนอแนะ 
 1) การปลูกฝังจิตสำนึกให้กับบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็น
เรื่องท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือสร้างความตระหนัก จิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันมิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นภายในสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2) การจัดทำนโยบาย/มาตรการ/กลไก เชิงรุกเพ่ือป้องกันก่อนเกิดการทุจริตจะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้นั้น สามารถตอบโจทย์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) และส่งผลต่อการยกระดับค่าคะแนน ITA ได้เป็นอย่างดี 

3) ควรมีกลไกเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรระดับต่างๆ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ผ่านเครือข่ายการต้านทุจริตของส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง 

4) ควรยกระดับการส่งเสริมการเรียนรู้สร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต โดยนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสำหรับหน่วยงาน
ราชการ ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านกิจกรรมการฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มาเผยแพร่ให้บุคลากรได้ศึกษา
เรียนรู้ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรของส่วนราชการ 

 



๑๔ 

 

5) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการประเมิน OIT บางส่วนเล็กน้อย ควรมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม และมีความจำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพื่อให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จและสามารถย กระดับค่าคะแนนผลการประเมิน          
ทั้งรายตัวชี้วัด และภาพรวมในแต่ละปีเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ ดีในเรื่องคุณธรรมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล         
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้าง ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอีกด้วย 


