
 

 
 

 
   

 
 

 

 

 



 

 
 

ค ำน ำ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท า
รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในที่มีต่อองค์กร       
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ อ านวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าถึงข้อมูลส าคัญได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความโปร่งใสและ
ยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลให้กับองค์กร ซึ่งรวมถึงการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ     
การปฏิบัติงาน และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ในปีงบประมาณนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบตามแผนประจ าปีที่ก าหนดไว้อย่าง
ครบถ้วน โดยครอบคลุมทุกด้านของการตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit)     
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance Audit) การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน 
(Performance Audit) และการตรวจสอบเฉพาะด้าน (Special Audit) โดยในระหว่างการด าเนินการตรวจสอบ                 
กลุ่มตรวจสอบภายในยังได้ด าเนินการติดตามผลการประเมิน (Ongoing Monitoring) และการประเมินตนเอง
เป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ซึ่งผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้สะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการท างานตรวจสอบครอบคลุมทุกด้าน ด้วยผลประเมินในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.75 

กลุ่มตรวจสอบภายในยังคงยึดมั่นในบทบาทที่ส าคัญในการเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้ผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดย
มุ่งเน้นการประหยัดทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พร้อมกันนี้ได้ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยงาน
ภายใน เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจต่อการปฏิบัติงานขององค์กรที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ
โปร่งใส การจัดท ารายงานฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร หน่วยงาน และผู้ที่
สนใจน าไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป 
 

       กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปกลุม่ตรวจสอบภำยใน 
ประวัติและควำมเป็นมำของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

1. ประวัติกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม ๒๕๔๕  เรื่อง ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สืบเนื่องจากการติดตามประเมินผลการตรวจสอบงาน โครงการ
ที่มีความเสี่ยงสูงหรือมีงบประมาณสูง ทั้งที่เป็นการด าเนินงานจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินกู้  
หลายโครงการ กระทรวงการคลังจึงเสนอให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณาจัดอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายในระดับ
กรมให้เพียงพอกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ ซึ่งโดยทั่วไปควรมีอัตราก าลังไม่น้อยกว่า ๓ อัตรา โดยปรับโครงสร้าง
องค์กร ที่มีลักษณะภารกิจใกล้เคียงกันหรือมีกิจกรรมต่อเนื่องกัน รวมเป็นกลุ่มงานหรือส านักงานตรวจสอบภายใน 
รวมถึงยุบรวมงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการติดตามประเมินผลเข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบและ
สอบทานการด าเนินงานและการบริหารงานทุกด้านของส่วนราชการ วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการด าเนินงาน ที่ผ่านมาขอบเขตงานตรวจสอบภายในมิได้จ ากัดอยู่เฉพาะการเงินการ
บัญชี หากได้ขยายขอบเขตถึงการตรวจสอบการด าเนินงาน โดยจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของส่วน
ราชการ และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้การบริหารงานโดยรวมของส่วนราชการมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ รวมทั้งคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางก าหนดประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี
ที่ สร 0201/ว78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่อง การขอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ก าหนดให้ส่วน
ราชการที่เป็นกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการอ่ืนที่เทียบเท่า เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ โดยมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมทั้งมอบหมายให้กระทรวงการคลังโดย
กรมบัญชีกลางท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการแก่ผู้ตรวจสอบภายใน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2542 
 กลุ่มตรวจสอบภายในปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ วิเคราะห์ประเมิน ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของรายงานผลที่
มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ข้อ ๓ ความว่า  
“ในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าที่หลักในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงาน รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย” 
ให้ไว้ ณ วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนที่ 103 ก  

วันที ่5 ตุลาคม 2560     
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2. โครงสร้ำงองค์กร 

 

๓. โครงสร้ำงกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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4. สำยกำรบังคับบัญชำ 

 
5. บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 



 

๕ 
 

6. บทบำทหน้ำที่ของผู้ตรวจสอบภำยใน 

เพ่ือให้มั่นใจว่าการควบคุมเพียงพอที่จะบรรลุภารกิจขององค์กร ถึงแม้ว่าผู้ตรวจสอบภายใน 
อาจเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ท าหน้าที่ตรวจสอบแต่สิ่งส าคัญและจ าเป็นคือ ผู้ตรวจสอบต้องมีความเป็นกลาง
และต้องด ารงความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ซึ่งนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแล้ว  
การตรวจสอบภายในยังมีการปรับบทบาทในการตรวจสอบให้มีศักยภาพต่อองค์กรมากยิ่งขึ้นด้วย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการปรับภาพลักษณ์ของการตรวจสอบไปสู่อนาคต โดยมีแนวทางการปรับภาพลักษณ์ตรวจสอบดังนี้ 

ในอดีต :  การตรวจสอบเพื่อหาข้อผิดพลาด (เชิงลบ) เพียงอย่างเดียว 
ปัจจุบัน :  การตรวจสอบ (Assurance) เ พ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ รับการตรวจสอบและ 

เป็นที่ปรึกษา (Consultant) ด้านระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการให้บริการข้อมูล
ต่อผู้บริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจ และวางแผนการด าเนินงานในอนาคต 

อนำคต :  New Ways to Add Value in Expanded Role การเพ่ิมมูลค่าจากการตรวจสอบ 
(Assurance) และการเป็นที่ปรึกษา (Consultant) ด้านระบบการควบคุมภายใน 
ทางธุรกิจ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน และด้านการบริหารความเสี่ยง 

ทั้งนี้  รายละเอียดได้ถูกก าหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบความประพฤติและ
จรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแล้ว 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
................................................. 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้ผู้อ านวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตรต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับ
กรม เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และประสานประโยชน์
โดยรวมของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ ได้มีการก าหนด 
การจัดท ากฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นการระบุบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรภายใต้ความเห็นชอบของผู้มีอ านาจเพ่ือให้การจัดท ากฎบัตรเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ จึงได้ก าหนดกรอบการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในเพ่ือน า ไปปรับใช้ 
ในการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ค ำนิยำม 
 กำรตรวจสอบภำยใน  หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ดีขึ้น และจะช่วยให้การด าเนินงานบรรลุถึงเป้าหมาย  
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  

 งำนบริกำรให้ควำมเชื่อ ม่ัน  (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ   
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
โดยมีการตรวจสอบ ๔ ด้าน ดังนี้  
  ๑. การตรวจสอบการเงิน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง  
ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต
ด้านการเงินการบัญชี 



 

๗ 
 

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

๓. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๔. การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึงการตรวจสอบท่ีนอกเหนือจาก ข้อ ๑ – ๓ เช่น การตรวจสอบ
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น  

งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ  (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า 
และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ  
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

ผู้ตรวจสอบภำยใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานภายในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ 

จรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามา 
ซึ่ งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ซึ่ งได้มีการระบุ ไว้  
ในกรอบความประพฤติและจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
 ๑.๑ วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่สาธารณะ 
ได้ถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ  
ที่ดีโดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสมและมีกลไกก ากับดูแล  
ที่น่าเชื่อถือ โดยให้บริการดังนี้ 
  (๑) ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหาร
และผู้เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(๒) ให้การสนับสนุนการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล                  
ประจ ากระทรวงในการก ากับดูแลระบบการตรวจสอบ และการประเมินผลการบริหารและการด าเนินงาน           
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

 



 

๘ 
 

๑.๒ พันธกิจของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
  (๑) ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
  (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้ เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กร 

  (๓) สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
 

๑.๓ สำยกำรบังคับบัญชำ 
(๑) กลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรง 

ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และไม่อาจมอบอ านาจในการบังคับบัญชา 
และการดูแลงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ 

(๒) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการระดับกรม  
  (๓) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม เป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว แผนการตรวจสอบประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(๔) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม เป็นผู้ทบทวนกฎบัตร    
การตรวจสอบภายใน และน าเสนอขอความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม โดยให้มีการ
เผยแพร่ให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน 

 ๑.๔ นโยบำยกำรตรวจสอบ  
(๑) ส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ควรได้รับการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง  
       (๒) ด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
       (๓) ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 
       (๔) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และมีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๕ จริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติ ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ 
เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  (๑) ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง ทางอ้อม      
จากหน่วยรับตรวจ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
  (๒) ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ 
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  



 

๙ 
 

เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์      
ให้กับหน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจ ากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ 
  (๓) ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูลต่าง ๆ 
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
  (๔) พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๒. กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งประกอบด้วย 
 2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
 ๒.2 มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.3 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.4 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.5 คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

๓. อ ำนำจหน้ำที่ 
 ๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
 ๓.๒ กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริหารให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติ งาน 
ของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเมื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อย่างเที่ยงธรรม  
เพ่ือน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล 
ขององค์กร โดยมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งการสอบถาม ขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายวิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าว 
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบหรือส่วนร่ วม
ในการปฏิบัติงานขององค์กรในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล และไม่ควร 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

๔. ควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม 
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และไม่อาจมอบอ านาจในการปกครองบังคับบัญชาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้ผู้ อ่ืนได้  การรายงานตรงต่อ เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ   



 

๑๐ 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซง ทั้งในเรื่องการก าหนดขอบเขต 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ  
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจริยธรรม มีทัศนคติที่ไม่เอนเอียง
ไปทางใดทางหนึ่ง และต้องหลีกเลี่ยงภาวะการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  

5. กำรก ำหนดสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล บุคลำกร และทรัพย์สินต่ำง ๆ 
การเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ แก่บุคคลภายนอก  

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม  
โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เป็นต้น 

6. ขอบเขตของกำรปฏิบัติงำน 
 ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบระบบการท างานต่าง ๆ  
การวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐซึ่งรวมถึง 
 6.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 6.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง ข้อหารือ 
หนังสือเวียนและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 6.๓ ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงาน
ทางการเงิน 
 6.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี  
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  6.๕ ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
โดยเน้นถึงความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 6.๖ ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบและข้อมูล 
ที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษา  
ความปลอดภัยของข้อมูล 
 6.๗ ตรวจสอบการด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับ - จา่ยเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  6.๘ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 6.๙ ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 6.๑๐ ตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินอกเหนือจาก
แผนการตรวจสอบประจ าปี 
 



 

๑๑ 
 

7. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
 7.๑ ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ 
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน            
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ เพียงพอ     
ของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 
          7.๒ งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
      (๑) มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายในเดือนกันยายน      
      (๒) มีหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แก่ การตรวจสอบ
การเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบอ่ืน ๆ 
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถ 
น าไปปฏิบัติงานได้ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายในเวลา ๒ เดือน  
นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่มีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
              (๓) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
  (๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 7.๓ ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)   

  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็น ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่ง
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) และ
ไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์) 

7.๔ ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

7.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
   ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการฝึกอบรม ในด้านการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงาน
การด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบกรณี  
ที่ตอ้งการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
          7.๖ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

๑๒ 
 

          7.๗ ควรประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุด  
ต่อส่วนราชการ 

8. กำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบ 
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ประกอบด้วย 
 8.๑ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก 
ส่วนราชการ 

8.๒ การประเมินผลจากภายใน 
การประเมินผลจากภายในส่วนราชการ ประกอบด้วย 

  (๑) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
(๒) การสอบทานเป็นระยะ ๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายใน

ส่วนราชการที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 
8.๓ การประเมินผลจากภายนอก 

การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคล 
ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องหารือกับหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
(๒) คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น                   

ของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
8.๔ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบในเรื่องดังนี้ 

(๑) ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
(๒) คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมินซึ่งเป็นผู้ประเมิน              

จากภายนอกรวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
(๓) รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
(๔) แผนการปรับปรุงแก้ไข 

8.๕ รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

9. หน้ำที่ของหน่วยรับตรวจ 
          9.๑  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

   9.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
          9.๓ จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
          9.๔ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
          9.๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 



 

๑๓ 
 

9.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่าง ๆ ที่เลขาธิการคณะกรรมดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสั่งการให้ปฏิบัติภายในเวลาที่ก าหนด 
          กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานเลขาธิการคณะกรรมดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พิจารณา  
สั่งการตามควรแก่กรณี 

10. จรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยใน 
          เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ 
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน 
จึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 
          หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่  
ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
  (๒)  ความเที่ ยงธรรม (Objectivity)  ผู้ ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ ยงธรรม 
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน  
ต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด 
ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
  (๓) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและ               
สิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากผู้มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

  (๔) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 
 

 

กรอบจรรยำบรรณของหน่วยตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
.................................................... 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงที่แก้ไข ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการก าหนดจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
ให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  
ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  
ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ตามท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้   

แนวปฏิบัติ 

รำยกำร แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
๑. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณ       
การตรวจสอบภายใน  

การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐาน 
ที่พึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. การประพฤติปฏิบัติของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติ ตนตามกรอบ
จรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ อ่ืน                    
ที่เก่ียวข้อง 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้        
ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

 
 
ผู้ตรวจสอบภายในควรมีความซื่อสัตย์ ซึ่งจะสร้างให้เกิด          
ความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน         
มีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงาน          
ด้วยความไม่ล า เ อียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่          
อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึก
ส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพล
เหนือการปฏิบัติงาน 



 

๑๕ 
 

หลักปฏิบัติ 

รำยกำร แนวทำงในกำรปฏิบัติ 
     ๓.๓ การปกปิดความลับ

(Confidentiality) 
 

ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้ เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพ 
และเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  

     ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ 
(Competency)  

ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์      
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

รำยกำร หลักกำรในกำรปฏิบัติ 
๑. ความซื่อสัตย์ ( Integrity) 

 
๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 
๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน า
ความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง
ความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 
๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุน       
การปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับแลจรรยาบรรณ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 

๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์   
ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิด
อคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่  
ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิด 
หรือก่อให้เกิดความไม่ เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณ       
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง        
อันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผย
หรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงาน     
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระท า 
ที่ผิดกฎหมาย 
 
 



 

๑๖ 
 

 
      
 
 
 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยกำร หลักกำรในกำรปฏิบัติ 
๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
 
 

๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษา
ข้อมูลต่าง  ๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

๔. ความสามารถในหน้าที่ 
(Competency) 

๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าเฉพาะในส่วนที่ตน       
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริ การ 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 



 

๑๗ 
 

 

กรอบคุณธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
.................................................... 

ผู้ตรวจสอบภายใน ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ               
ต้องประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
มีความน่าเชื่อถือ และเปี่ยมไปด้วยคุณภาพ มีความเที่ยงธรรม และปราศจากข้อจ ากัดของความเป็นอิสระ  
หรือความเที่ยงธรรม ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะต้องถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล  
รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

๒. ต้องไม่พึงเรียก รับ หรือยอมรับสิ่งของใด  ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความสูญเสีย  
ซึ่งความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๓. ไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ที่จะท าให้รายงานผล 
การตรวจสอบภายในเกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 

๔. สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่ าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับทางราชการ ตลอดจนให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่ทุกบุคคล ทุกหน่วยงาน โดยปราศจาก 
ความล าเอียง อคต ิ

๕. ไม่น าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๖. พัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงานองค์กร 

กรอบคุณธรรมฉบับนี้  ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

 
 

 



 

๑๘ 
 

 

นโยบำยกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
.................................................... 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        
จะต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีความน่าเชื่อถือ และเปี่ยมไปด้วยคุณภาพ มีความเที่ยงธรรม  
และปราศจากข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผล จึงเห็นควรก าหนดให้มีนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยยึดแนวทาง 
ตามกรอบคุณธรรมที่ ได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบำยกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ประหยัด 
๒. ไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายในระยะเวลา ๑ ปี หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 

มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสัมพันธ์ส่วนตัว กรณีที่ได้รับมอบหมายต้องแจ้งให้ทราบถึงข้อจ ากัดดังกล่าว 
๓. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบ มีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ

และต่อเนื่อง 
๔. ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน    

กับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๕. เสริมสร้างความสามัคคีในการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
๖. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ เพ่ือน าข้อเสนอแนะ 

ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการมาใช้ในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงได้ก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ ท าการส ารวจข้อมูลกับหน่วยงานภายในส่วนราชการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าการประเมิน

ความเสี่ยง เพ่ือหาปัจจัยเสี่ยงภายในองค์กร พร้อมทั้งท าหนังสือหารือหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือขอนโยบายส าหรับการตรวจสอบ 



 

๑๙ 
 

ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าการประเมินความเสี่ยงเพ่ือใช้ส าหรับการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยระบุ
ปัจจัยความเสี่ยงครอบคลุมภารกิจของส่วนราชการ จ าแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้  

 1) ด้านยุทธศาสตร์ (Strategic)  
2) ด้านการปฏิบัติงาน (Operation)  
3) ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge)  
4) ด้านการเงิน (Financial)  
5) ด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance) 
มีการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม มีการวิเคราะห์และจัดล าดับ

ความเสี่ยง และมีการจัดท าบัญชีรายการความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว เพ่ือเสนอขออนุมัติ  

จากหัวหน้าส่วนราชการ ภายในเดือนกันยายน โดยให้น าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผน ดังนี้ 
  ๑) นโยบาย/แนวคิดจากหัวหน้าส่วนราชการ 
  ๒) การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานภายในส่วนราชการ 
  ๓) แผนการตรวจสอบระยะยาวของส านักงาน ที่จัดท าในประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  ๔) แนวทางการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ซึ่งจะก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน 

ภาคราชการด าเนินการตรวจสอบตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
ขั้นตอนที่ ๔ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบและแนวทางการปฏิบัติงาน ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผน 

การตรวจสอบประจ าปี โดยหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบต่อแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ ๕ การปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามช่วงเวลาที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี  
 1) แจ้งหน่วยรับตรวจเพื่อขอเข้าท าการตรวจสอบตามเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ตามแผน        
การตรวจสอบประจ าปี 
 2) ด าเนินการประชุมเปิดตรวจ เพ่ือท าการแจ้งให้หน่วยรับตรวจ ทราบถึงวัตถุประสงค์
ขอบเขตการตรวจสอบ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 3) ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐาน จัดท ากระดาษท าการ ตามแนวทาง
การปฏิบัติงาน และน าข้อมูลจากกระดาษท าการมาจัดท าบันทึกสรุปข้อตรวจพบ พร้อมทั้ง  
ให้ข้อเสนอแนะ 
 4) แจ้งหน่วยรับตรวจ เพ่ือขอท าการปิดตรวจ พร้อมทั้งแจ้งสรุปข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ
ให้หน่วยรับตรวจทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือหน่วยรับตรวจในการแจ้งข้อตอบกลับ 
สรุปข้อตรวจพบ 
 5) น าข้อมูลจากสรุปข้อตรวจพบ และการแจ้งข้อตอบกลับข้อตรวจพบของหน่วยรับตรวจ  
มาพิจารณาจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน 
การตรวจสอบ      

ขั้นตอนที่ ๖ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ ที่มีความถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ ครบถ้วน 
และทันเวลา โดยเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการ ภายใน ๒ เดือนนับจากวันตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ 



 

๒๐ 
 

ขั้นตอนที่ ๗ แจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ และด าเนินการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ พร้อมทั้ง
แจ้งวันที่ในการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

ขั้นตอนที่ ๘ ติดตาม และรายงานสรุปผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ โดยมีเกณฑ์
การติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

  กลุ่มตรวจสอบภายในจะด าเนินการติดตามผลการตรวจสอบหลังการรายงานผลไปแล้ว 
๖ เดือน หรือตามความเหมาะสม โดยระบุเรื่องและช่วงระยะเวลาที่จะท าการตรวจติดตามผล
การตรวจสอบลงในแผนการตรวจสอบประจ าปี ยกเว้น กรณีการติดตามผลการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการจะไม่ระบุระยะเวลาการติดตาม 
เนื่องจากมีการตรวจสอบและติดตามพร้อมทั้งเสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบในรายไตรมาส
ถัดไปแล้ว 

ขั้นตอนกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
(1) การวางแผนการติดตาม 

 ก) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามผล 
 ข) ก าหนดระยะเวลาในการติดตามผล 
 ค) ก าหนดการรายงานผลการติดตาม และระยะเวลาการรายงาน 

(2) การด าเนินการติดตามผล 
 เป็นการติดตามว่าหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตามที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ สามารถแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึ้นหรือไม่ อย่างไร หากไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้และยังคงเสี่ยงต่อการด าเนินงานให้ผู้ตรวจสอบรายงาน
ต่อผู้บริหารทราบต่อไป 

(3) การรายงานผลการติดตาม 
 ผู้ตรวจสอบท าการน าข้อมูลที่ได้จากการวางแผนและการด าเนินการติดตาม มาจัดท ารายงานผล

การติดตาม โดยหากเป็นการรายงานติดตามแบบปกติควรรายงานผลการติดตามไว้ท้ายรายงานผลการปฏิบัติ  
การตรวจสอบในครั้งต่อไปของผู้ตรวจสอบภายใน แต่หากเป็นเรื่องจ าเป็นเร่งด่วน ผู้ตรวจสอบภายในควรน าเสนอ
รายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารโดยด่วน 
เกณฑ์ในกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 

1) ท าหนังสือถึงหน่วยรับตรวจ เพ่ือขอให้แจ้งผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะที ่เคยให้ไว้ 
ตามรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งให้หน่วยรับตรวจส่งหลักฐานเอกสารที่ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว 

2) เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของการปรับปรุงแก้ไข
ตามท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะในแต่ละประเด็นของหน่วยรับตรวจ  

3) กรณีที่ไม่ได้รับรายงานผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบติดต่อสอบถามหน่วยรับตรวจถึงความก้าวหน้าปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
และชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้หน่วยรับตรวจสามารถปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานและตกลงระยะเวลาในการส่งรายงาน
การปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

4) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือทราบ/พิจารณาสั่งการต่อไป 
 



 

๒๑ 
 

 
 

แผนกลยุทธ์กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
.................................................... 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของส่วนราชการ และคณะกรรมการการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ด้านการจัดการ (Management) ในประเด็นกลยุทธ์ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางการประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการด้วยตนเอง เพ่ือช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม  
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 

 
 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอย่างยั่งยืนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีประชาคมโลก 

 
 

1. ก าหนดทิศทางและวางยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. เป็นแกนกลางในการส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน 

ให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. วางรากฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง รองรับรูปแบบ และปริมาณ

การใช้งานในอนาคต 
4. ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์  

จากเทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 



 

๒๒ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างรากฐานเพื่อความพร้อมด้านดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

 
 

1. ประชาชนทั่วประเทศสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างทั่วถึง  
เท่าเทียม และมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

2. ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีและบริการดิจิทัล มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

4. ภาครัฐมีการบริหารจัดการเชื่อมโยงและบูรณาการการท างานข้ามหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีบริการที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการ อย่างโปร่งใส สะดวก และรวดเร็ว 
 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 
 

มีกลไกการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่สร้างการประกันและปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและความเชื่อมั่นแก่องค์กรอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  

2. ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 

3. สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 
 

 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ 

วิสัยทัศน์ 



 

๒๓ 
 

ค่ำนิยม 

O: Objectivity หมายถึง   เที่ยงธรรม 
N : Nature หมายถึง   ความเป็นกันเอง 
D : Deftness หมายถึง   เชี่ยวชาญ 
E : Ethics หมายถึง   มีจริยธรรม 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกงานตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรม 

๑.๑ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
1.2 สร้างช่องทางในการสื่อสารและให้ปรึกษาผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Website 

Facebook Line เป็นต้น 
๑.๓ มีการปรับปรุง/พัฒนา คู่มือ/แนวทาง/สรุปองค์ความรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายใน 
2. การประชาสัมพันธ์งานตรวจสอบภายใน 

กิจกรรม 
๒.๑ เผยแพร่ คู่มือ/แนวทาง/สรุปองค์ความรู้ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
๒.๒ เผยแพร่เอกสารที่เก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน 

 
 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 

2. มีการให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ลดความเสี่ยงขององค์กร 

 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีข้าราชการท าหน้าที่ผู้อ านวยการ ๑ อัตรา และพนักงานราชการ 

๑ อัตรา และยังขาดข้าราชการท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา เพ่ือช่วยให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ปัจจุบันตามกรอบอัตราก าลัง มีรายละเอียดดังนี้ 

          หน่วย : อัตรา 

กรอบอัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 

กรอบอัตราก าลัง 2 ๑ 

กรอบอัตราที่มีอยู่ 1* ๑ 

หมำยเหตุ *ข้าราชการ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา 

เป้ำประสงค์ 

กรอบอัตรำก ำลัง 



 

๒๔ 
 

งบประมำณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และงบประมาณ 
ที่ประมาณการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
           หน่วย : บาท 

ประเภทรำยจ่ำย ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

งบด ำเนินงำน *71,80๐ 750,0๐๐ 

หมำยเหตุ*งบประมาณที่ประมาณการ พ.ศ. ๒๕๖7 ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 66 ไปพลางก่อน  
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ 0405.4/ว12 ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 เรื่อง แผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ระยะเวลา 8 เดือน  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 รวมถึงปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
กระทรวงการคลั ง โดยกรมบัญชีกลางได้จั ด ให้มี การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและ 
การประเมินผลการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมาหน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้ปฏิบัติงานตามแผนตรวจและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  
1. แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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2. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น มีการก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานจึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนตรวจตลอดปีงบประมาณ ทั้งสิ้น ๔ ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 รอบระยะเวลา ๓ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  - ๓๑ ธันวาคม 2566 
ครั้งที่ ๒ รอบระยะเวลา ๖ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม 2567 
ครั้งที่ ๓ รอบระยะเวลา ๙ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน 2567 
ครั้งที่ ๔ รอบระยะเวลา ๑๒ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

ซึ่งหน่วยงานได้จัดท ารายงานและน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการแล้ว รายละเอียดรายงานโดยสรุปมีดังนี้ 
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2. สรุปแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตนเองตามวิธีที่เหมาะสมภายใต้รูปแบบ 

ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เป็นการประเมินภายในองค์กร ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖7 
ซึ่ง ตส. ได้เปรียบเทียบผลการประเมินจากปีก่อน ปรากฏว่าในภาพรวมของหน่วยงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
เป็นที่น่าพอใจ สามารถสรุปผลได้ดังนี ้

ด้ำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ด้านการก ากับดูแล (ผลคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ 
๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ) 

๕.๐๐ 5.00 

ด้านบุคลากร (ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐) ๕.๐๐ 4.29 

ด้านการบริหารจัดการ (ผลคะแนนของรหัส 
๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐) 

4.61 4.60 

ด้านกระบวนการ (ผลคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ 
๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐)       

4.86 4.86 

คิดเป็นร้อยละ 97.35 93.75 

3. สรุปแบบประเมินควำมพึงพอใจ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยมีหน่วยรับตรวจเป็นผู้ประเมิน 

ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ซึ่งสามารถสรุปผลแบบส ารวจความพึงพอใจได้ ดังนี้ 
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รำยงำนสรุปแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกำรปฏิบัติงำน  
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 

 
 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ส่งแบบประเมินให้หน่วยรับตรวจ เพ่ือท าการประเมินการปฏิบัติงาน  

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งหมด 12 ชุด โดยหน่วยรับตรวจได้ประเมินและส่งผลการประเมินให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลับมาครบทั้ง 12 ชุด ซึ่งการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑. หน่วยรับตรวจ 

๑.๑ ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 
๑.๒ ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม (ขศ.) จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 27 
๑.๓ กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (กท.) จ านวน 3 คน คิดเปน็ร้อยละ 17 

 

 

 

๒. ผู้ประเมิน 
๒.๑ ผู้บริหาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
๒.๒ ผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๒.๑ ข้าราชการ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 67 
๒.๒.๒ พนักงานราชการ 1 คน คิดเปน็ร้อยละ 8 
๒.๒.๓ ลูกจ้าง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 17 

58.30%25%

17%

หน่วยรับตรวจ

สลธ ยศ กท
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ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อกลุ่มตรวจสอบภายในแบ่งออกเป็น ๕ ด้าน  
 เกณฑ์การประเมินกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

50 - 60    คะแนน อยู่ในเกณฑ์      พอใช้ 
61 - 70    คะแนน อยู่ในเกณฑ์      ปานกลาง 
71 - 80    คะแนน อยู่ในเกณฑ์      ดี     
81 - 90    คะแนน อยู่ในเกณฑ์      ดีมาก 
91 - 100  คะแนน อยู่ในเกณฑ์      ดีเยี่ยม 

 

 

 

8.0%

67%

8.0%

17.0%

ผู้ประเมิน

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
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จากการวเิคราะห์ผลการประเมนิความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ สามารถสรปุได้เป็นหวัข้อใหญ่ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับความพึงพอใจ อยู่ระดับดีเยี่ยม 
๒. ด้านการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ระดับความพึงพอใจ อยู่ระดับดีมาก 
๓. ด้านการให้บริการของเจ้าหนา้ที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับความพึงพอใจ อยู่ระดับดีเยี่ยม 
๔. ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ระดับความพึงพอใจ อยูร่ะดับดีมาก 
๕. ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ ระดับความพึงพอใจ อยู่ระดบัดีมาก 

ซึ่งโดยสรุปภาพรวมแลว้ หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดเียี่ยม 
 

 
 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
หน่วยรับตรวจมีข้อเสนอแนะดังนี้ ก่อนมีหนังสือประสานขอเอกสารประกอบการตรวจสอบ อยากให้อธิบาย

ขั้นตอนและเหตุผลของการตรวจสอบให้ทราบก่อน เพ่ือความเข้าใจในการด าเนินงาน 

97%

88%

91%

88%

90%

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจหน่วยรับตรวจ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ

ด้านที่ 1 ด้านความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ด้านที่ 2 ด้านการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงาน

ด้านที่ 3 ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

ด้านที่ 4 ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ด้านที่ 5 ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ
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ส่วนที่ 3 งานพัฒนาบุคลากร 

1. สรุปผลกำรพัฒนำบุคลำกร 
ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ก าหนดให้มีการด าเนินการพัฒนา

บุคลากรโดยให้มีการศึกษาหาความรู้หรือฝึกอบรมด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยงและความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน ๑๘ ชม. : ปี เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมีการส่งเสริมให้บุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้  
งานด้านการตรวจสอบภายในเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว685 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ได้มีการจัด
ฝึกอบรม 3 หลักสูตรหลัก ซึ่งอบรมในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแผนหัวข้อในการพัฒนา ดังนี้ 

๑) หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานภายในที่ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายในจ านวน            
18 ชั่วโมง ประกอบด้วย ภาพรวมงานตรวจสอบภายในและบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
การวางแผนการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ การบริหารจัดการความเสี่ยง และการตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒) หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ จ านวน 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
ภาพรวมงานตรวจสอบภายในและบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 

๓) หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย หลักสูตรย่อย 
8 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 ชั่วโมง ดังนี้ 

- การวางแผนการตรวจสอบ 
- การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
- การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- การรายงานผลการตรวจสอบ 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 
- การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลกำรพัฒนำบุคลำกร 
ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ทั้ง 3 คน ได้เข้ารับการอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จึงขอสรุปรายงานการอบรมพอสังเขป ดังนี้ 
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หลักสูตรหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
ก าหนดระยะเวลาฝึกอบรมเป็นระยะเวลา ๑๘ ชั่วโมง ซึ่งการอบรมดังกล่าวกรมบัญชีกลางได้ให้ความรู้ส าคัญ
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ซึ่งช่วยผลักดันให้เกิดความส าเร็จของส่วนราชการ โดยหัวข้อของการอบรม 
สรุปได้ ดังนี ้

- การตรวจสอบภายในเข้ามามีบทบาทยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการตรวจสอบ และมี
มาตรการควบคุมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับกันว่าการตรวจสอบภายใน ปัจจุบันการตรวจสอบ
ภายใน นอกจากตรวจสอบข้อมูลทางการเงินและการบัญชีแล้ว ยังตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ด้วย 
ฉะนั้นผู้ตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ ทั้งในด้านความรู้ทักษะและความสามารถ
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
ให้การบริหารทรัพยากรของส่วนราชการเป็นไปอย่างคุ้มค่า และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม เสริมสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ให้กับส่วนราชการ การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความส าคัญย่างยิ่งโดยเฉพาะหน่วยงานของรัฐ
สามารถจัดให้มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลตามกระบวนการก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐสามารถเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
( Integrity)  ความโปร่ ง ใส  (Transparency)  และความสามารถในการตรวจสอบได้  (Auditability)                
ของหน่วยงานของรัฐรัได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ การรายงาน 
ต่อบุคคลภายนอกให้รายงานในรายงานประจ าปีของหน่วยงาน หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยให้มีการปรับปรุง 
คุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน ซึ่งการประเมินคุณภาพ แบ่งเป็น ๒ ด้าน ๑) การประเมิน 
คุณภาพจากภายในส่วนราชการ ซึ่งแฝงอยู่ในกระบวนการตรวจสอบ เช่น การก ากับดูแล การสอบทานการ 
ปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน า ๒) การประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภาคนอกส่วนราชการ เป็นการ
ประเมินจากผู้ที่มี ความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับส่วนราชการ เป็นผู้มี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในกระบวนความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลที่ดี 

- มาตรฐานด้านคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน คือ มาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะและคุณสมบัติของ  

บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ความ  

ซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ ความสามารถในหน้าที่ และผู้ตรวจสอบภายในควรมีการพัฒนา  

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จะต้องเป็นความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และหรือการบริหารความ 

เสี่ยง อย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมง ต่อปี หน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความ
จ าเป็น การบริหารงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการวางแผนการตรวจสอบ คือ การจัดท าแผนการตรวจสอบผล
การประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ซึ่งการก าหนดนโยบายและระยะเวลาในเก็บข้อมูล เป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในเรื่องการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

- การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร 
และ บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ
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หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ โดยองค์ประกอบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  

- การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิบัติงาน คือ การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เป็นการตรวจสอบงบการเ งิน ผลการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบ
ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี และวัตถุประสงค์ของงานให้ค าปรึกษา (Consulting 
Service) เป็นการให้ค าแนะน าและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ   
โดยการปรับปรุง กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีขึ้น เช่น 
การให้ค าแนะน าใน เรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม 

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ จ านวน 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
ภาพรวมงานตรวจสอบภายในและบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 

- การตรวจสอบภายใน หมายถึง การให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร  
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกระทรวงการคลัง
ได้ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ตรวจ สอบภายในภาคราชการถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เป็นการก าหนดข้อปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อาทิ 
มาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่ผู้ตรวจสอบภายในภาคราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- กระบวนการตรวจสอบภายใน การก ากับดูแล บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ผู้ตรวจสอบภายในภาคราชการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
มาตรฐาน ๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน ,มาตรฐาน ๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน, 
มาตรฐาน ๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน, มาตรฐาน ๒๔๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ, มาตรฐาน ๒๕๐๐  
การติดตามผล และมาตฐาน ๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย หลักสูตรย่อย 
8 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 ชั่วโมง ดังนี้ 

- การวางแผนการตรวจสอบ 
- การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
- การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- การรายงานผลการตรวจสอบ 

- การบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 
- การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนของงาน
ตรวจสอบภายในก่อนว่าประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติงานใดบ้าง และแต่ละขั้นตอนควรด าเนินการเรื่องใด
ก่อนหลัง เพ่ือให้สามารถควบคุมการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีระเบียบ มีแผนและมีทิศทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบในบางขั้นตอนสามารถที่จะปฏิบัติไปพร้อม ๆ กับข้ันตอน
อ่ืนได้ตามความเหมาะสม โดยต้องค านึงถึงทรัพยากรที่มีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
หากผู้ตรวจสอบมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบก็จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ท าการสรุปเนื้อหาให้กระชับและเข้าใจง่ายในรูปแบบองค์ความรู้ สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้รายละเอียดดังนี้  

1. การวางแผนการตรวจสอบ 
2. การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การควบคุมภายใน 
7. การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 
8. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ สดช. 

 
SCAN QR CODE เพ่ือดูข้อมูล 
https://shorturl.at/mwxMP 
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1. กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
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2. กำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน 
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3. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
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4. กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
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5. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
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6. กำรควบคุมภำยใน 
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7. กำรใช้ Excel เพื่อกำรตรวจสอบ 
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8. กำรตรวจสอบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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2.  กำรเตรียมควำมพร้อมในอนำคต 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้มี 

การเตรียมความพร้อมในอนาคตเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน   
ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมือในการตรวจสอบภายใน : น าเทคโนโลยีใหม่ เช่น ระบบการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและช่วยลด
ความผิดพลาด 

2. ยกระดับศักยภาพบุคลากร : ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัลของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. สร้างระบบการบริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง : ออกแบบระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับ  
ยุคดิจิทัล เพ่ือตอบสนองต่อภารกิจและยุทธศาสตร์ของ สดช. ได้อย่างยั่งยืน 

4. ประยุกต์ใช้แนวทางการตรวจสอบที่ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้  : จัดท าแนวทางการตรวจสอบที่
สามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความท้าทายใหม่ ๆ ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

5. การตรวจสอบด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ : เน้นการตรวจสอบด้านความปลอดภัยของข้อมูล
และระบบสารสนเทศของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร ์

6. สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในการสร้างความยั่งยืน : วางแนวทางการตรวจสอบที่ให้ความส าคัญ
กับความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

7. การบูรณาการข้อมูลในการตรวจสอบภายใน : รวมข้อมูลจากหลายแหล่งและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก
เพ่ือให้การตรวจสอบมีมุมมองที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบูรณาการข้อมูล 

8. การพัฒนาระบบการรายงานผลการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ : ปรับปรุงระบบการรายงานผลให้
สะดวกรวดเร็วและเข้าถึงได้ง่ายเพ่ือการวิเคราะห์ที่แม่นย าและรวดเร็ว 

9. การตรวจสอบด้านความคุ้มค่าของทรัพยากร : ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าที่สุด  

10. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง  : พัฒนาแนวทางการ
ตรวจสอบที่ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้การตรวจสอบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร 

11. สนับสนุนการท างานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ : วางแผนและแนวทางการตรวจสอบที่สร้างความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

12. สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายตรวจสอบภายนอก : สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและเรียนรู้จากแนวทางการตรวจสอบที่เป็นเลิศ



 

 
 

 

คณะผู้จัดท ำรำยงำน 

1. นางสาวชลิดา ทรัพยะประภา   ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
2. นางสาววรานิษฐ์ ศิริพรอมาตย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวจิราพร สินสมบัติ   เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
4. นายรัฐธรรมนูญ บุญสอน   เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รำยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 


