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บทที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลเป็นปัจจัยการผลิตที่ทวีความส าคัญเพ่ิมสูงขึ้นต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในปัจจุบัน โดยข้อมูลที่มีการสร้างและเก็บบันทึกอย่างเป็นระบบ
สามารถถูกน าไปใช้ประมวลผลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขันให้กับภาคธุรกิจ  ตลอดจนเป็นฐานส าคัญ
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย และพัฒนาการให้บริการสาธารณะ น ามาซึ่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 

สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้นานาประเทศให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางด้านข้อมูลมากยิ่งขึ้น  
เช่น สหราชอาณาจักรที่มีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนทางด้านข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สหราชอาณาจักร
มีระบบนิเวศทางด้านข้อมูลที่มีความทันสมัย มีศักยภาพ และมีมูลค่าของชุดข้อมูลในภาพรวมสูงที่สุด 
ในสหภาพยุโรป และกรณีของออสเตรเลียที่มีการผลักดันด้านการจัดท าข้อมูลเปิด และการแสดงผลข้อมูล  
ในรูปแบบแดชบอร์ดหรือรายงานสรุปข้อมูลที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลกลุ่มที่มีทักษะทางด้านข้อมูลน้อยสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลได้สูง โดยรัฐบาลออสเตรเลียคาดการณ์ว่าการด าเนินการดังกล่าวจะสร้างมูลค่าได้สูงถึง
ร้อยละ 2 ของผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP)1 

ในส่วนของประเทศไทยได้มีการตราพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 
(พ.ร.บ. การพัฒนาดิจิทัลฯ) น ามาซึ่งนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ  
และสังคม ซึ่งเนื้อหาบางส่วนได้กล่าวถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
นอกจากนี้ ยังได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
(พ.ร.บ. การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐฯ) น ามาซึ่งแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล การก าหนดมาตรฐาน 
ข้อก าหนด และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบดิจิทัลภาครัฐ รวมไปถึงการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

นอกจากนี้ ประเทศไทยก็มีกรอบกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลหลายประการ เช่น  

• พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

• พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  

• พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

• พระราชบัญญัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

• พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

                                                
1 Australia Government, “Australian Data Strategy,” accessed December 8,2023, https://www.finance.gov.au/sites/ 
default/files/2022-10/australian-data-strategy. 
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การด าเนินงานในระยะที่ผ่านมาของประเทศไทยนั้นมีหลายประการ เริ่มต้นตั้งแต่การประกาศใช้

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี ซึ่งมีเป้าประสงค์
เพ่ือให้นโยบายด้านดิจิทัลของไทยมีความต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการประกาศใช้ในปี 2562 

ต่อมาในปี 2563 ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  
พ.ศ. 2563-2565 (ในปัจจุบันเป็นแผนฉบับปี พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย นอกจากนี้ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องการมหาชน) (ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ) 
ได้มีการออกประกาศรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และจัดท าศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Exchange Platform: GDX) เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ ตลอดจน
ส านักงานสถิติแห่งชาติได้มีการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ (GD Catalog) อันจะท าหน้าที่เป็นเหมือน
สมุดหน้าเหลืองในการรวบรวมชื่อชุดข้อมูลและค าอธิบายชุดข้อมูลของข้อมูลที่ภาครัฐถือครองอยู่ทั้งหมด  
เพ่ือจัดระเบียบระบบนิเวศทางด้านข้อมูลของประเทศไทย ให้ข้อมูลสามารถสืบค้นได้ง่าย มีหน่วยงานเป็น
เจ้าของอย่างชัดเจน   

ในปี 2564 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ได้มีการปรับปรุงระบบศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(data.go.th) Version 3 (มีการปรับปรุง Feature การท างานของระบบหลังบ้าน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น) 
ซ่ึงระบบดังกล่าวได้มีการเปิดตัวในปี 2557 ที่พัฒนาบนเทคโนโลยี Web asp.net และต่อมาในปี 2562 มีการ
ปรับปรุงระบบศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) Version 2 โดยมีการน าเทคโนโลยี CKAN มาใช้ 

ในระยะถัดมาปี 2566 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ได้มีการประกาศชื่อชุดข้อมูลหลัก (Master 
Data) เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบท าการเก็บรวบรวมและน ามาเชื่อมโยงกับหน่วยงานรัฐอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาการ
ให้บริการภาครัฐต่อประชาชน 

นอกจากนี้ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ได้มีการออกมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
หลายประการ โดยครอบคลุมมิติทั้งในด้านการบริหารจัดการข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูล การจัดท าค าอธิบาย 
ชุดข้อมูล (Metadata) หลักธรรมาภิบาลข้อมูล และมาตรฐานเกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูล 

ดังที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าประเทศไทยได้มีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลแล้วหลายประการ 
แต่ในปัจจุบันยังไม่มียุทธศาสตร์ในภาพรวม เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ยังคงปรากฏอยู่ โดยประเด็นปัญหา 
ที่ส่งผลให้มีความจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

(1) ปัญหาด้านการเปิดเผยข้อมูล:  

(1.1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ) และ 
พ.ร.บ. การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐฯ ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องเปิดเผยข้อมูลที่ถือครองอยู่
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ในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ แต่ข้อก าหนดดังกล่าวครอบคลุมเพียงข้อมูล สัญญาสัมปทาน มติคณะรัฐมนตรี 
หรือกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ เท่านั้น ยังไม่ครอบคลุมข้อมูลส าคัญประการอ่ืน ๆ เช่น ข้อมูลสถิติ  

(1.2) แม้ว่าหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงานจะมีแพลตฟอร์มส าหรับเผยแพร่ข้อมูลแล้ว แต่ว่า
ข้อมูลของหน่วยงานรัฐบางส่วนยังถูกเปิดเผยผ่านสารสนเทศของหน่วยงานเท่านั้น ท าให้ข้อมูลกระจัดกระจาย 
เป็นภาระในการสืบค้น 

(2) ประเด็นเรื่องแนวทางและมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนข้อมูล : ปัจจุบันมีการก าหนดแนวทาง
และมาตรฐานแลกเปลี่ยนข้อมูล แต่ยังไม่มีมาตรการบังคับหรือจูงใจ ท าให้มาตรฐานและแนวทางเหล่านี้มิได้ถูก
ใช้จริงมากนัก ตลอดจนมาตรฐานและแนวทางที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีความเกี่ยวข้องกับการแบ่งปัน เชื่อมโยง  
และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานรัฐด้วยกันเท่านั้น ยังไม่ครอบคลุมถึงความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่มีความส าคัญในการส่งเสริมข้อมูลของประเทศไทย 

(3) การร่วมมือกับภาคเอกชนในมิติเกี่ยวกับข้อมูล: ปัจจุบันประเทศไทยมีความร่วมมือกับภาครัฐ
และภาคเอกชนแล้วในบางส่วน เช่น แพลตฟอร์ม Health-link และ Travel-link แต่จ านวนผู้เข้าร่วมใน
โครงการดังกล่าวนี้ยังมีอย่างจ ากัด และในการเชื่อมโยงข้อมูลยังคงมีปัญหาจากการที่มาตรฐานในการบันทึก
ข้อมูลของภาครัฐและภาคเอกชนมีลักษณะแตกต่างกัน 

(4) การรักษาความปลอดภัยและการคุ้มครองข้อมูล: ปัจจุบันมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
กับประเด็นการรักษาความปลอดภัยและการคุ้มครองข้อมูลแล้วค่อนข้างครบครัน แต่ยังคงมีปัญหาที่เจ้าของ
ข้อมูล และผู้ประมวลผลข้อมูลขาดความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้มีการใช้บังคับ ดังนั้น  จึงสามารถ
สรุปได้ว่า ประเทศไทยมีกฎหมายด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว แต่ยังคงเข้าใจยากส าหรับบุคคลทั่วไป 
หรือพนักงานที่ไม่ได้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ดังนั้นจึงควรจัดท า เครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ) ทั้งส าหรับ
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ 

(5) การก าหนดชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง: ปัจจุบันส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ได้มีการก าหนด 
ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High-value Datasets) ของประเทศไทยแล้ว แต่ว่ามีเกณฑ์ที่ก าหนดตามระยะเวลาที่
เปิดเผยข้อมูล และยอดผู้เข้าชมข้อมูล มิได้ค านึงถึงมูลค่าและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน
กับสหภาพยุโรป ท าให้ชุดข้อมูลส าคัญบางประการยังขาดหายไป จึงควรมีการปรับปรุงในประเด็นดังกล่าว 

ดังที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า แม้ประเทศไทยจะมีการด าเนินการบางส่วนแล้ว แต่การพัฒนา
ด้านข้อมูลในปัจจุบันยังมีปัญหาและอุปสรรคบางประการดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ด้วยเหตุนี้ (ร่าง) นโบบายและ
เป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลจึงมีความส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาทางด้านข้อมูลเพ่ือให้มี
เป้าหมายร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วนและมีเอกภาพในการด าเนินงาน  ขยายขอบเขตการมีส่วนร่วมไปยัง
ภาคเอกชน เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และส่งเสริมหลักการรัฐบาลเปิด (Open Government) 



 

หน้า 4                                                           (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายดา้นยุทธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย 
 

โดยค านึงถึงบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะเข้ามามีส่วนร่วม ตลอดจน กฎระเบียบและข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานด้านข้อมูล   

วิสัยทัศน์ของ (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย คือ “ด าเนินการ
ด้านข้อมูลเพื่อการก าหนดนโยบายอย่างตรงจุด พร้อมสร้างมูลค่าเพิ่มต่อสังคมและเศรษฐกิจ น าไปสู่การ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูล (Data Driven Country)” อาศัยหลักการและแนวคิด 3 ประการ ดังนี้  

(1) การพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง คือ หลักการว่าด้วยการด าเนินการออกแบบระบบ จัดท า 
ชุดข้อมูล หรือเป้าหมายในการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ โดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง ทั้งในมิติของการออกแบบ
ระบบให้ง่ายต่อการใช้งานส าหรับผู้ใช้บริการ การจัดท าชุดข้อมูลที่ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล การใช้
ข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจน การมีกรอบกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับท่ีคุ้มครองสิทธิ์อันพึงมีของประชาชนผู้เป็นเจ้าของข้อมูล  

(2) การออกแบบระบบให้มีมาตรฐานและท างานร่วมกันกับระบบอ่ืนได้ คือ หลักการว่าด้วยการ
ออกแบบระบบการบันทึก จัดเก็บ และเผยแพร่ข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน สามารถท างานร่วมกับระบบอื่นได้ 
(Interoperability) ตลอดจนการจัดให้ระบบมีมาตรฐานในด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ และมีมาตรฐาน
ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  

(3) การมีธรรมาภิบาลข้อมูล คือ หลักการว่าด้วยกรอบการด าเนินงานบริหารจัดการด้านข้อมูล โดย
มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดช่วงชีวิตของข้อมูล โดยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลนั้น 
หมายรวมถึงการบริหารจัดการความปลอดภัย ได้มาตรฐานของข้อมูล ตลอดจนคุณภาพของข้อมูล 

การก าหนดนโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
(1) ประเทศไทยมีข้อมูลที่ครบถ้วน น ามาซึ่งการตัดสินใจเชิงนโยบายที่เหมาะสม (2) ข้อมูลที่มีคุณค่าได้รับการ
เปิดเผยและแลกเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (3) เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือต่อยอดให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและความสามารถในการแข่งขัน อันน าไปสู่เป้าหมายหลักท่ีส าคัญคือ ความสามารถในการแข่งขันด้าน
ดิจิทัล (ความรู้ เทคโนโลยี และความพร้อมในอนาคต) และระดับความพึงพอใจจากการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลที่มี
คุณค่าสูง ดังนี้ 

ตารางท่ี 1: เป้าหมายและตัวชี้วัดหลักภายใต้นโยบายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย 

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ภายในปี 2570) 

(1) ความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านดิจิทัลสูงขึ้น (ความรู้ เทคโนโลยี 
และละความพร้อมในอนาคต) 

อันดับความสามารถทางการแข่งขนั 
ด้านดิจิทัลของประเทศไทย 

อยู่ในอันดับที่ 30  

(2) ระดับความพึงพอใจจากการใช้
ประโยชน์ชุดข้อมลูที่มีคณุค่าสูง 

ร้อยละของความพึงพอใจจากการใช้
ประโยชน์ชุดข้อมลูที่มีคณุค่าสูง  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 



 

(ร่าง) นโยบายและเป้าหมายดา้นยทุธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย                                                           หน้า 5 
 

 

สามารถสรุปภาพรวม (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย ดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1: ภาพรวม (ร่าง นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย 

 
 



 

หน้า 6                                                           (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายดา้นยุทธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย 
 

ตารางท่ี 2: ภาพรวมยุทธศาตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรวม 
ในปี 2570 

(1) การพัฒนา
โครงสร้าง 
พ้ืนฐานข้อมลู 

1. สัดส่วนของผู้ให้บริการข้อมลู มแีนวทางในการรับมือกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์   

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

2. ระบบการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยไซเบอร์และความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล   

มีระบบการรับรองฯ 
ภายในปี 2569 

3. ร้อยละของการเพิม่ความสามารถของหน่วยตรวจสอบและรับรอง
ภายในประเทศท่ีสามารถตอบสนองต่อมาตรฐานด้านความปลอดภยัและ
ความมั่นคงของข้อมูล (สะสมจากปีก่อนหน้า) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

4. สัดส่วนของหน่วยงานรัฐที่มีการใช้บริการระบบคลาวด ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. ระดับความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานและเครื่องมือในการใช้
ประโยชน์จากข้อมลูขนาดใหญ่  

โครงสร้างพื้นฐานและเครื่องมือ ม ี12 องค์ประกอบ  
ร้อยละ 50 = 6 องค์ประกอบ และร้อยละ 70 = 8 องค์ประกอบ โดย 
ระดับความพร้อม 1-4 มีค าอธิบาย ดังน้ี ระดับ 1: อยู่ระหว่างการจดัท า
แผนงาน/ โครงการ  
ระดับ 2: แผนงาน/โครงการได้รับความเห็นชอบและงบประมาณ (หาก
จ าเป็น) เพื่อด าเนินการแล้ว  
ระดับ 3: มผีลผลติจากการด าเนินการตามแผนงานบางส่วนแล้ว แตย่ังต้อง
พัฒนาต่อให้เสรจ็ถึงระดับทีเ่ริ่มใหใ้ช้งาน/ให้บริการได้  
ระดับ 4: มีการใช้งาน/ให้บริการแล้ว 

ร้อยละ 70 
มีความพร้อมระดบั 4 

(2) การพัฒนา
ด้านธรรมาภิ
บาลข้อมลูและ
ยกระดับการ
ให้บริการด้าน
ข้อมูล 

1. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐทีจ่ัดท าข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ 

คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ร้อยละของชุดข้อมูลที่มีคณุค่าสูงของภาครัฐท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

3. มีคู่มือกรอบการด าเนินการส าหรับการประเมินธรรมาภิบาลข้อมลูของ
ภาคเอกชน 

1 คู่มือ 

4. จ านวนชุดข้อมูลที่ไดร้ับจากภาคเอกชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

(3) การส่งเสริม
การใชแ้ละ
แลกเปลี่ยนขอ้มลู 

1.กรอบการแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างหน่วยงาน     มีกรอบการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ภายในปี 2569 

2. อัตราการเติบโต (ร้อยละ) ของจ านวนผู้ใช้งานบนแพลตฟอร์ม/ แอป
พลิเคชันท่ีไดร้ับการพัฒนาเพื่อรวบรวมข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล หรือใช้
ประโยชนไ์ด้จากข้อมลูระหว่างภาครัฐและเอกชน (GDX, Data.go.th, Biz 
portal, ทางรัฐ) 

ร้อยละ 20 

3. จ านวนของชุดข้อมูล HVD ที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่แหล่งข้อมูล/
แพลตฟอร์มข้อมูล 

ไม่น้อยกว่า  
50 ชุดข้อมูล 

4. จ านวนมาตราการที่ส่งเสรมิการเปิดเผยหรือการแบ่งปันข้อมลูเพือ่ให้ 3 มาตรการ 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายรวม 
ในปี 2570 

เกิดการใช้ประโยชน์ (มาตรการส าหรับภาครัฐ เอกชน ประชาชน) 

(4) พัฒนา
ก าลังคนให้มี
ทักษะดิจิทัลด้าน
ข้อมูล  

1. ระดับสถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ในด้านการรู้เท่า
ทันสื่อและสารสนเทศ  

80 คะแนน 

2. จ านวนก าลังคนได้รับการอบรมในทักษะทางด้านดิจิทัลด้านข้อมูล (สะสม
จากปีก่อนหน้า) 

ไม่น้อยกว่า  
160,000 ราย 

3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของก าลังคนดิจิทัล ท่ีมีทักษะด้านข้อมูล   ร้อยละ 3 ต่อป ี

 

นอกจากนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านข้อมูลของประเทศไทย มีความสมบูรณ์ ครอบคลุมมิติการพัฒนา
ต่าง ๆ และมีการพัฒนาด้านข้อมูลที่มีความเหมาะสมกับบริบทในแต่ละมิติการพัฒนา ดังนั้น หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบในแต่ละมิติการพัฒนาจึงควรจัดท าแนวทางการพัฒนาทางด้านข้อมูล ในมิติการพัฒนาต่าง ๆ  
อาท ิมิติภาคเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ มิติภาคการเงินและการคลัง มิติภาคอุตสาหกรรมและการพาณิชย์ 
มิติเศรษฐกิจสังคมและสวัสดิการ มิติสาธารณสุข มิติภาคคมนาคม มิติภาคการท่องเที่ยว เป็นต้น เพ่ือก าหนด
เป้าหมาย ทิศทาง และแนวทางการด าเนินการที่มีความเหมาะสมกับบริบท ข้อจ ากัด และความต้องการเฉพาะ
ในแต่ละมิติการพัฒนา 
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บทที่ 2  
กรอบแนวทางการจัดท า (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย 

 
2.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย 
ประเทศไทยในปัจจุบันนั้น มีการด าเนินการเก่ียวกับข้อมูลและรัฐบาลดิจิทัลมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 

ตั้งแต่ช่วง พ.ศ. 2561 ที่มีการประกาศใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ โดยมีระยะของแผนตั้งแต่ พ.ศ. 2562 ถึง 2580 โดยเป็นการด าเนินการเพ่ือให้นโยบาย 
ทางด้านดิจิทัลของไทยมีความต่อเนื่อง ซึ่งแนวนโยบายดังกล่าวเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศไทย  
สู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

ต่อมา ใน พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีการด าเนินการส าคัญทางด้านดิจิทัลหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น
การประกาศใช้แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมให้บริการของรัฐบาลไทยอยู่ในรูปแบบออนไลน์  
สามารถบริการประชาชนได้อย่างสะดวกสบายมากขึ้น ซึ่งเมื่อมีการพัฒนาระบบรัฐบาลให้เป็นรูปแบบดิจิทัล
แล้ว โดยการพัฒนาเหล่านี้ส่งผลให้การให้บริการของภาครัฐมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

นอกจากนี้ การที่ภาครัฐเริ่มปรับการให้บริการส่วนใหญ่ของตนให้อยู่ในระบบดิจิทัล ส่งผลให้ข้อมูล
ของภาครัฐที่จากเดิมมักจะถูกเก็บในรูปแบบกระดาษถูกเก็บในรูปแบบข้อมูลที่เป็นดิจิทัล สถานการณ์ดังกล่าว 
ส่งผลให้ภาครัฐมีข้อมูลจ านวนมหาศาลที่สามารถใช้เพ่ือยกระดับการด าเนินการของรัฐ การวางแผนและการ
ออกแบบนโยบาย ตลอดจนการส่งเสริมเศรษฐกิจผ่านการให้บริการด้านข้อมูล  

จากสถานการณ์ดังกล่าว จะเห็นว่าส่วนราชการแต่ละส่วน มีการถือครองข้อมูลที่หลากหลาย  
แตกต่างกันไปตามภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน หลากหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เริ่มหันมาใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการรับข้อมูลจากภาคประชาชน  
ท าให้ข้อมูลที่ผลิตในภาครัฐมีปริมาณสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และจากโอกาสที่เกิดจากปริมาณข้อมูลในภาครัฐที่
มากขึ้นนี้ ส่งผลให้ใน พ.ศ. 2563 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ มีการออกหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในการดูแลคุณภาพของชุดข้อมูลและความปลอดภัยของข้อมูล ช่วยให้ 
ส่วนราชการสามารถรับมือกับสถานการณ์การเพิ่มขึ้นของข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลังจากมีกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐแล้ว แม้ว่าชุดข้อมูลที่ผลิตโดยหน่วยงานรัฐจะมีปริมาณ
มหาศาล แต่หากข้อมูลชุดดังกล่าวไม่ถูกใช้งาน หรือไม่ได้รับการเปิดเผยเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ ย่อมท าให้
ข้อมูลดังกล่าวไม่สามารถสร้างประโยชน์ได้เต็มประสิทธิภาพ จึงเป็นที่มาของการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog: GD Catalog) โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนี้ เป็น
เหมือนการจัดท า “สมุดบัญชีหน้าเหลือง” ที่รวบรวมชื่อ และค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ของข้อมูล 
ชุ ด ต่ า ง  ๆ  ที่ ผ ลิ ต โด ย ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ ใน ป ระ เท ศ ไว้ ใน แ ห ล่ ง เดี ย ว  ส าม ารถ สื บ ค้ น ได้ ง่ า ย
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ความพยายามในการจัดท า GD Catalog นี้ เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงานส าคัญ 3 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ท าหน้าที่ก าหนดตัวชี้วัดของหน่วยงานราชการ เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานราชการส่งข้อมูล 
ให้กับส านักงานสถิติแห่งชาติ และส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ เป็นผู้ออกมาตรฐานและข้อเสนอแนะ
ประการต่าง ๆ เช่น มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล (มรด.) อันเป็นมาตรฐานบังคับ หน่วยงานแต่ละหน่วยต้องปฏิบัติ
ตามเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และมาตรฐานส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (มสพร.) ซึ่งเป็น 
แนวปฏิบัติที่ใช้ในส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ เอง แต่เป็นแนวปฏิบัติที่สร้างประสิทธิภาพให้กับองค์กร  
จึงจัดท าในลักษณะข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานที่สนใจน าไปปฏิบัติตาม 

นอกจากนี้ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ยังท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบแพลตฟอร์มการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Exchange Platform: GDX) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่เกิดใน พ.ศ. 2563 
เช่นเดียวกัน โดยเป็นแพลตฟอร์มเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน โดยอาจเป็น  
การเชื่อมด้วยระบบ API แบบ end-to-end ท าให้ไม่ต้องส่งชุดข้อมูลไปมา ลดต้นทุนในการบ ารุงรักษา 
ชุดข้อมูลโดยไม่จ าเป็น และช่วยรักษาระดับความลับของข้อมูล โดยที่การเชื่อมโยงข้อมูลผ่านแพลตฟอร์ม GDX 
ช่วยให้บริการของภาครัฐเป็นไปอย่างไร้รอยต่อ หน่วยงานแต่ละหน่วยสามารถเชื่อมฐานข้อมูลเข้าหากันได้โดย
ไม่ต้องขอข้อมูลกันไปมา สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งจะช่วยผลักดันให้เป้าหมาย
การสร้างรัฐบาลดิจิทัลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ในระยะต่อมา หลังจากมีการจัดท า GD Catalog โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ และ GDX โดย 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ แล้ว ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เล็งเห็นถึงการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด (Value maximization) ซึ่งการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้นจะเกิดขึ้นได้จากการที่มีการใช้ข้อมูล
ชุดเดิมซ้ า ๆ จนเกิดความประหยัดต่อขนาด (Economy of scale) เนื่องจากข้อมูลจัดเป็นสินค้าที่ไม่มีความ
เป็นปฏิปักษ์ในการบริโภค (Non-rivalry) กล่าวคือ การบริโภคข้อมูลไม่ท าให้ข้อมูลเสื่อมสภาพ หรือเสื่อมมูลค่าลง 
สามารถบริโภคก่ีครั้งก็ได้  

ตลอดจนข้อมูลชุดที่มีมูลค่าสูงย่อมเป็นข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ได้มากกว่าหนึ่งอย่าง เช่น การเก็บข้อมูล
การเดินทางของคน อาจมีเป้าหมายตั้งต้นเพ่ือรักษาความปลอดภัย หรือติดตามพฤติกรรมของผู้ขับขี่  
ว่ามีการด าเนินการตามกฎหรือไม่ อย่างไรก็ดี ข้อมูลการเดินทางของคน สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
หลากหลายกว่าเป้าหมายตั้งต้นมาก เช่น ออกแบบสถานที่จัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ์โคร งการของรัฐ 
หรือเอกชน เป็นต้น ข้อมูลลักษณะดังกล่าว เรียกว่าข้อมูลที่สามารถน ามาประมวลผลเพ่ือตอบเป้าประสงค์อ่ืน
นอกจากเป้าหมายตั้งต้นในการเก็บข้อมูล (Reusability) ท าให้ข้อมูลประเภทนี้มีความประหยัดต่อมิติในการใช้งาน 
(Economy of scope)  
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อย่างไรก็ดี ข้อมูลในประเทศไทยนั้น มีการเก็บรวบรวมอย่างกระจัดกระจาย ไม่รวมอยู่ในแหล่ง

เดียวกัน แม้จะมีความพยายามในการจัดท า GD Catalog แล้ว แต่หากประชาชนหรือผู้ใช้ข้อมูลต้องการใช้
ข้อมูลใด จ าเป็นต้องเข้าไปดาวน์โหลด หรือเข้าใช้ในเว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือของกระทรวงเอง ท าให้ เกิด
ความไม่สะดวกสบายในการใช้ข้อมูล ตลอดจนการที่ข้อมูลมีคุณสมบัติทั้งในด้านการประหยัดต่อขนาด และต่อ
มิติที่ใช้งานนั้น ท าให้การสร้างประโยชน์สูงสุดจากข้อมูลจะเกิดจากการเปิดเผยข้อมูลให้มากที่สุดเท่าที่เป็นไป
ได้ จึงมีการจัดท าฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ (Government Open Data Portal) ใน พ.ศ. 2564 โดยส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ  

ข้อมูลเปิดภาครัฐ คือ ข้อมูลของรัฐบาลที่อยู่ในเงื่อนไขที่สามารถเปิดเผยได้ ทว่าในปัจจุบันภาครัฐ 
มีข้อมูลที่ถือครองอยู่เป็นจ านวนมาก ทั้งส่วนที่เป็นข้อมูลดิจิทัล และข้อมูลที่เกิดจากระบบการบันทึกเก่าที่มีมา
แต่เดิม (Legacy data) ซึ่งข้อมูลประเภทหลังจ าเป็นต้องน าเข้าระบบ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีแนวปฏิบัติหรือ
ข้อก าหนดอย่างชัดเจน ว่าข้อมูลชนิดใดบ้างที่สามารถเปิดเผยได้ และการบันทึกข้อมูลต้องจัดท าในรูปแบบใด 
ในส่วนนี้ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ เอง ก็มีการออกแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทั้งที่เป็นมาตรฐานจ าเป็นและเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี 

แนวปฏิบัติประการหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดชั้นความลับของข้อมูลภาครัฐ คือ  มาตรฐานรัฐบาล
ดิจิทัลว่าด้วยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัติ  (มรด. 6:2566) ซึ่งจ าแนกข้อมูล
ออกเป็น 5 ประเภทด้วยกัน ได้แก่ (1) ข้อมูลสาธารณะ (2) ข้อมูลส่วนบุคคล (3) ข้อมูลใช้ภายในหน่วยงาน  
(4) ข้อมูลความลับราชการ และ (5) ข้อมูลความมั่นคง โดยที่ข้อมูลที่จะอยู่ใน GD Catalog ส่วนมาก จะเป็น
ข้อมูลสาธารณะ ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลใช้ภายในหน่วยงาน ซึ่งจะมีแนวทางในการขออนุญาตเข้าใช้ข้อมูล
ที่แตกต่างกันไป ในขณะที่ข้อมูลกลุ่มที่เป็นความลับราชการและข้อมูลความมั่นคงนั้น หน่วยงานสามารถเลือก
ที่จะลงทะเบียนใน GD Catalog หรือไม่ก็ได ้

นอกจากนี้ มรด. 3-1:2565 ยังมีการลงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) 
ที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยที่ความส าคัญของค าอธิบายชุดข้อมูลนั้น คือ การช่วยให้ผู้ใช้
ข้อมูลสามารถทราบได้ว่า หากต้องการเข้าใช้ข้อมูลต้องท าเรื่องขออนุญาตเข้าใช้ข้อมูลกับหน่วยงานใด  
ในลักษณะอย่างไร นอกจากนี้ ค าอธิบายชุดข้อมูลที่ดีจะช่วยให้ผู้ต้องการใช้ข้อมูลสามารถรับรู้ได้ว่าชุดข้อมูล
จริงมีลักษณะอย่างไร เช่น ครอบคลุมถึงพ้ืนที่ใดบ้าง มีการจัดเก็บในรูปแบบใด เป็นต้น ตลอดจนการเก็บรักษา
ค าอธิบายชุดข้อมูลมีต้นทุนที่ต่ ากว่าการเก็บรักษาชุดข้อมูลจริงให้อยู่บนระบบตลอดเวลา ส่งผลให้ค าอธิบาย 
ชุดข้อมูลจะช่วยลดภาระต้นทุนให้กับหน่วยงาน ในกรณีท่ีเป็นชุดข้อมูลที่มีศักยภาพสูง แต่มีปริมาณการใช้น้อย 
เนื่องจากมีลักษณะที่เหมาะสมเฉพาะกับผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้ข้อมูล ท าให้การเก็บชุดข้อมูลจริงของ
ข้อมูลดังกล่าวมีภาระต้นทุนสูงและสร้างประโยชน์ได้น้อย ซึ่งในกรณีดังกล่าวการเลือกเก็บรักษาเพียงค าอธิบาย
ชุดข้อมูลเท่านั้นจะถือเป็นทางเลือกที่เหมาะสม 
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ดังที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าระบบนิเวศด้านข้อมูลของประเทศไทยค่อนข้างมีความสมบูรณ์แล้ว  
แต่ยังมีช่องว่างที่สามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได้บางประการ เช่น ปัญหาความเป็นไซโลของการเก็บข้อมูล เนื่องจาก
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้องมีบัญชีข้อมูลของตนเอง ท าให้มีบัญชีข้อมูล
ในระดับกรมจ านวนมากภายในประเทศ ตลอดจนในระดับกระทรวงเองก็มีการจัดท าบัญชีข้อมูล และข้อมูล
เหล่านี้บางส่วน ก็มิได้ถูกลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ตลอดจนมีข้อมูลบางส่วนที่ถูกเก็บไว้ใน
กระทรวงเอง และการเชื่อมโยงข้อมูลยังถูกจัดท าในลักษณะบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (Memoranda of 
Understanding: MoU) ท าให้ระบบนิเวศข้อมูลมีความซับซ้อน สืบค้นข้อมูลได้ยาก  

จากแนวคิดท่ีได้กล่าวมาข้างต้น น ามาสู่การก าหนดเสาหลักของแผนเพ่ือเป็นกรอบแนวคิดท่ีส่งเสริมให้
สามารถน าข้อมูลที่อยู่ภายในระบบนิเวศมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่มี
ประสิทธิภาพและได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย ซึ่งเสาหลักด้านข้อมูลนั้นเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในการด าเนินการ 
ด้านข้อมูลของทุกองค์กรในทุกภาคส่วน โดยหลังจากที่ศึกษาทั้งในและต่างประเทศ จึงสามารถสรุปได้ว่า 
การด าเนินงานด้านข้อมูลในบริบทของประเทศไทยนั้น ต้องมีการใช้เสาหลักของการขับเคลื่อนข้อมูลทั้งหมด  
3 เสาหลัก ดังนี้ 

รูปที่ 2: เสาหลักการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล 

 
(1.1) การพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนาด้านข้อมูล ฐานข้อมูล และเทคโนโลยีที่มี

ความเกี่ยวข้องกับข้อมูลนั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโดยใช้คนเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ การด าเนินการในแต่ละ
ยุทธศาสตร์นั้น ต้องมีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ภาคเอกชน หรือภาครัฐ ที่เป็นผู้ใช้ข้อมูล เพ่ือให้ชุด
ข้อมูลตรงกับความต้องการของผู้ใช้มากท่ีสุด  
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นอกจากนี้ มิติการพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลางนั้น ยังมีความสอดคล้องในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานของข้อมูลอีกด้วย กล่าวคือ การออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูล ต้องค านึงถึงความสะดวกในการใช้ของ
ผู้ใช้ข้อมูลเป็นส าคัญ ชุดข้อมูลต้องสามารถน าไปใช้งานได้จริง อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านได้  โดยเครื่องจักร 
(Machine readable) ตลอดจนการเผยแพร่ชุดข้อมูล ต้องมีการจัดท าในลักษณะที่ ครอบคลุมกลุ่มผู้ใช้ 
ทุกประเภท เช่น การน าเสนอข้อมูลในลักษณะที่เป็น Dashboard เพ่ือตอบสนองผู้ใช้กลุ่มที่ไม่มีความ
เชี่ยวชาญ การเปิดให้เข้าถึงไฟล์ข้อมูลดิบส าหรับผู้ใช้ข้อมูลกลุ่มท่ีมีทักษะสูง เป็นต้น  

ทั้งนี้ การพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลางยังรวมไปถึงการส่งเสริมให้ผู้ใช้ข้อมูล เจ้าของข้อมูล 
และประชาชนสามารถใช้สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลได้ง่าย ผ่านการออกแบบเครื่องมือที่ท าให้
ประชาชนสามารถใช้สิทธิตามกฎหมายของตนเองได้ง่าย ตลอดจนการพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง ต้องเร่ง
สร้างทักษะในการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์กับแรงงานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลเกิดประโยชน์สูงสุด 

ประการสุดท้าย การพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลางนั้นคือ การพัฒนาโดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดที่จะเกิดกับภาคประชาชนเป็นส าคัญ โดยเร่งสร้างความพร้อมของข้อมูลในภาคการผลิตที่มีความส าคัญ
กับชีวิตประชาชนก่อน อันประกอบด้วย (1) ภาคอุตสาหกรรมและการพาณิชย์ ที่มีความเกี่ยวข้องกับความ 
มั่งคั่งของชาติ และการมีงานท าของประชาชน (2) ภาคการเกษตร ที่มีความเกี่ยวข้องกับความพร้อมด้าน
อาหาร และเศรษฐกิจฐานรากในกลุ่มเกษตรกร (3) ภาคสาธารณสุข ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งกับชีวิต ความ
เป็นอยู่ และสุขภาพของประชาชน (4) ภาคคมนาคมและการขนส่ง ที่มีความเกี่ยวข้องกับการเดินทางของคน 
เป็นแกนกลางที่ช่วยพัฒนาระบบเศรษฐกิจ (5) ภาคการเงินและการธนาคาร ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนในแง่ของ
ตลาดเงินและตลาดทุน มีความส าคัญเกี่ยวเนื่องกับความมั่นคงทางการเงินและความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  
(6) ภาคการท่องเที่ยว และ (7) ภาคเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน  

ดังที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าเสาหลักด้านการยึดคนเป็นศูนย์กลาง มีความส าคัญและเป็น
ประเด็นที่ควรน ามาเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในทุกมิติ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอนนั้นสร้างประโยชน์ได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล ทั้งในภาคประชาชน ภาคเอกชน และรัฐบาล 

(1.2) การออกแบบระบบให้มีมาตรฐานและท างานร่วมกันกับระบบอ่ืนได้ การใช้ข้อมูลให้เกิด
มูลค่าสูงสุดและปลอดภัยนั้น ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของมาตรฐานข้อมูลที่ชัดเจนและสามารถใช้ร่วมกันได้ 
(Interoperability) เพ่ือเอ้ือต่อการเข้าถึง แลกเปลี่ยน ใช้งาน และการน าชุดข้อมูลกลับมาใช้ใหม่ที่ตรงต่อ 
ความต้องการ (Fit-for-purpose) โดยค านึงถึงการวางแผนการบูรณาการในระยะยาวที่ครอบคลุมทุกภาคส่วน
ทั้งในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

เสาหลักประการที่ 2 ว่าด้วยการออกแบบระบบให้มีมาตรฐานและท างานร่วมกันกับระบบอ่ืนได้
ของประเทศไทยนั้น เริ่มมีการด าเนินการมาหลากหลายประการแล้ว โดยส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ  
ผ่านการออกมาตรฐานบังคับคือ มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล (มรด.) และแนวปฏิบัติที่ดีที่ออกในรูปแบบมาตรฐาน
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ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (มสพร.) โดยการด าเนินการตามมาตรฐานเหล่านี้ จะช่วยให้ชุดข้อมูลที่เผยแพร่
ออกสู่ประชาชนมีมาตรฐานที่ดี สามารถใช้งานได้ง่าย ช่วยส่งเสริมการสร้างประโยชน์จากข้อมูลได้ ตลอดจน
การออกแบบสถาปัตยกรรมข้อมูลที่เหมาะสม ก็จะช่วยให้หน่วยงานรัฐแต่ละหน่วยงานสามารถเชื่อมโยงกันได้
แบบไร้รอยต่อ ยกระดับการบริการของภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน และ พัฒนา
ประสบการณ์ของผู้ใช้งาน (User Experience)  

(1.3) การมีธรรมาภิบาลข้อมูล การบริหารจัดการและใช้งานข้อมูลทั้งในภาครัฐ เอกชน  
และประชาชนนั้นจ าเป็นจะต้องมีการด าเนินการภายใต้กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล โดยการด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาลข้อมูลนั้น จะช่วยให้ข้อมูลที่แตล่ะหน่วยงานหรือส่วนราชการถือครองอยู่ ถูกจัดระเบียบ และสร้าง
มาตรฐานให้มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอเพ่ือให้ข้อมูลถูกน าไปใช้ได้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ การด าเนินการ
ตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ยังเป็นการด าเนินการเพ่ือก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบและอ านาจ
หน้าที่ท่ีชัดเจน รวมไปถึงเพ่ือการส่งเสริมความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นในการใช้และแลกเปลี่ยนข้อมูลใน
ทุกระดับและทุกภาคส่วน ส่งผลให้สามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่การบูรณาการข้อมูลระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนขยายผลสู่การบูรณาการข้อมูลข้ามพรมแดนได้ในอนาคต 

2.2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลในต่างประเทศ 
จากการศึกษาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลของต่างประเทศอันประกอบไปด้วย สหภาพยุโรป 

สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ เอสโตเนีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน พบว่ามี 3 หลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) การเปิดเผยข้อมูล จากการศึกษาพบว่า ในทุกประเทศการเปิดเผยข้อมูลล้วนเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ทุกประเทศ เนื่องจากเป็นหลักการที่ส่งเสริมความ
เชื่อมั่นและความโปร่งใสให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบนิเวศข้อมูลทั้งหมด อีกทั้ งยังเป็น
กลไกที่ส าคัญในการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลที่มุ่งเน้นเป้าหมายเป็นส าคัญ 

2) การบูรณาการข้อมูล คือ การสร้างกรอบกฎหมาย แนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบูรณาการข้อมูลระหว่างภาครัฐ รวมไปถึงภาคเอกชนและภาคประชาสังคมใน
อนาคตด้วย 

3) การปกป้องข้อมูล คือ การสร้างความปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลในทุกกระบวนการของวงจรชีวิตข้อมูล ซึ่งนับเป็นกลไกที่ส าคัญมากที่สุดประการ
หนึ่งในการสร้างระบบนิเวศที่สมบูรณ์และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพันธมิตรในการใช้
กระแสข้อมูลข้ามพรมแดน 

อย่างไรก็ดี แต่ละประเทศที่ได้ศึกษานั้น มีแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลที่ทั้ง
สอดคล้องและแตกต่างกันอันเกิดจากปัจจัยทั้งโครงสร้างของหน่วยงานราชการ วัฒนธรรมแนวคิด รวมถึง
วัฒนธรรมทางกฎหมายที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ สามารถเปรียบเทียบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลของ 
แต่ละประเทศ เพ่ือให้เห็นภาพรวมแนวคิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลและแนวโน้มในอนาคตได้ดังตารางที่  3 
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ตารางท่ี 3 : การเปรียบเทียบแนวทางการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลของต่างประเทศ  
ประเทศ จุดเด่น การจ าแนกประเภทข้อมูล หลักการส าคัญ แนวทางการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 
สหภาพยุโรป 
 

• ให้ความส าคญักับการ
พัฒนาโดยมมีนุษย์เป็น
ศูนย์กลาง 

• เป็นประเทศท่ีมีการ
ขับเคลื่อนเรื่องเกี่ยวกับ
รัฐบาลดิจิทัลมาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้มี
ข้อมูลอยู่แต่เดิมแล้ว  

• เน้นเรื่องการส่งเสริมให้
ฐานข้อมูลแตล่ะฐาน
เชื่อมถึงกันง่าย 
(Interoperability)  

• สร้างฐานข้อมลูเดี่ยวท่ี
เป็นตลาดกลางของ
ข้อมูล (European 
Single Data Space) 
ของแต่ละภาคการผลิต 

• เน้นสร้างความ
ได้เปรียบในด้านข้อมลู
ภายในภาคการผลิตที่มี
ความส าคญั เช่น ภาค
บริการสุขภาพ ภาค
พลังงาน 

• แบ่งข้อมูลออกเป็นข้อมูลส่วน
บุคคล (Personal Data) และ
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลส่วนบุคคล 
(Non-Personal Data) 

• หลังจากมีการแบ่งประเภท
ข้อมูลแล้ว จะจ าแนกตามผู้ที่
ถือครองข้อมูล คือ ข้อมูลของ
ภาครัฐ และข้อมูลของ
ภาคเอกชน 

• สหภาพยโุรป จดัให้ข้อมูลที่มา
จากการวิจัย  
การให้บริการ สาธารณูปโภค 
ที่มีการให้ทุนโดยรัฐ หรือมรีัฐ
เป็นเจ้าของนั้น ถือเป็นข้อมูล
ของภาครัฐ 

• มีการประกาศประเภทข้อมูลที่
มีความส าคัญและมมีูลคา่สูง 
(High-Value Data) เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพอากาศ 
แผนที่ เป็นต้น 

• ข้อมูลส่วนบุคคลที่ผ่าน
กระบวนการตัดรายละเอียด
บางส่วน (Pseudonymize) 

• ท าให้ข้อมูลที่มี
ความกระจดั
กระจายถูกน ามาใช้
ประโยชนร์่วมกัน 

• API และฐานข้อมลู
ต่างๆ ต้องอยู่ใน
มาตรฐานเดียวกัน 
ท างานร่วมกันได ้

• ประชาชนต้องมี
สิทธิในข้อมูลของ
ตน สามารถเลือก
จะแบ่งปัน หรือไม่
แบ่งปันข้อมูลก็ได ้

• ฐานข้อมูลของ
สหภาพยโุรปต้องมี
ความพร้อม เพื่อ
สร้างศักยภาพ
ทางการแข่งขัน
ภายในสหภาพได ้

• สหภาพยโุรป เน้น
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรผ์่าน
โครงการสนับสนุนเงินทุน
ส าคัญอย่าง Horizon 
Europe หรือ DIGITAL 
Programme  

• นอกจากกระบวนการให้
ทุนแล้ว สหภาพจะเน้นการ
ออกแนวปฏิบัติ 
(Guideline) การหา
เป้าหมายร่วมกัน และการ
ใช้ MoU ในการด าเนินการ
ร่วมกันภายในภูมิภาค 

• โดยมากจะเป็นการ
ขับเคลื่อนโดยการออก
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
ที่เกี่ยวกับการแบ่งปัน
ข้อมูลเพื่อสร้างความ
ชัดเจนให้กับเจ้าของข้อมูล
แต่ละฝ่าย ส่งเสริมการ
แบ่งปันข้อมูล เพื่อสร้าง
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ภายในสหภาพ 

• ม ีData Act ที่เป็นการสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานทาง
กฎหมายเพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ
ข้อมูลของตนเอง 

• มีการปรับปรุง Data 
Governance Act (DGA) 
เพื่อสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับ
การแบ่งปันข้อมูลระหว่าง
เจ้าของข้อมูลแตล่ะฝ่าย 

• จากสถานการณ์ COVID-19 
และเครื่องมือท่ีได้จาก Data 
Act สหภาพยุโรปได้สร้าง 
European Health Data 
Space (EHDS) ขึ้นส าเร็จ 
เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
บริการทางสุขภาพมีการ
เคลื่อนผา่นพรมแดนได้
โดยง่าย โดยอาศัยเครื่องมือ
ทางกฎหมายจาก Data Act 
ในการบริหารจัดการชุดข้อมูล
ดังกล่าว 

• EHDS เป็นหนึ่งในฐานข้อมูลที่

• Data 
Governance 
Act (DGA) เป็น
กฎหมายที่มี
สาระส าคญั
เกี่ยวกับการจดั
ระเบียบในการ
แบ่งปันข้อมูล 
เพื่อให้การขอเข้า
ใช้ข้อมูลและการ
แบ่งปันข้อมูลมี
ความสะดวก ซึ่ง
จะใช้ร่วมกันกับ 
Data Act  

• มีการบังคับใช้
กฎหมายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  
(GDPR) เพื่อ
คุ้มครองสิทธิส่วน
บุคคลและก ากับ
ดูแลข้อมลูส่วน
บุคคลให้มีความ
ชัดเจนและรัดกมุ 
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ประเทศ จุดเด่น การจ าแนกประเภทข้อมูล หลักการส าคัญ แนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ยังถือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ 
เพราะจะโยงถึงตัวบุคคลได้
หากมีข้อมูลพร้อม 

• ข้อมูลส่วนบุคคลที่ผ่านการ
กระท าการจดัท าข้อมูลใหเ้ป็น
นิรนาม (Anonymized) จน
กลายเป็นข้อมลูสถติิ และขาด
คุณสมบัติในการระบตุัวตนได้ 
ให้ถือเป็นข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ต้องใช้ข้อมูลจากบุคคล
ธรรมดา (Natural Person) 
จ านวนมาก จึงให้ความส าคัญ
กับการสร้างเครื่องมือให้บุคคล
ธรรมดาสามารถใช้สิทธิตาม
กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล (General Data 
Protection Regulation : 
GDPR) ท าได้ง่าย 

 

สหราช
อาณาจักร 
 

• ให้ความส าคญักับความ
ปลอดภัยและความเป็น
ส่วนตัวของข้อมูล  

• หน่วยงานภาครัฐให้
ความส าคญักับการ
จัดการข้อมลูซึ่งมีการ
ออกยุทธศาสตร์ข้อมลู
ในแต่ละหน่วยงาน 

• ใช้กลไกในการจัดตั้ง
หน่วยงานเฉพาะกิจเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ข้อมูลของส่วนราชการ
นั้นๆ  

• ข้อมูลที่ภาครัฐเป็นผูบ้ริหาร
จัดการ ครอบคลุมข้อมลูชนิด
ที่ละเอียดอ่อน  

• ข้อมูลประเภทตา่งๆ จาก
หน่วยงานรัฐ ท่ีไม่ใช่ข้อมูลที่
ละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลด้าน 
Administrative, 
Transactional และ 
Operational 

• การสนับสนุนให้
ภาครัฐและเอกชน
ใช้ข้อมูลให้เกิด
ประโยชน์ เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และการให้บริการ
ของภาครัฐและ
เอกชน 

• การบูรณาการ
ข้อมูลระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน และ
ภาคประชาชน 

• การปกป้องข้อมูล 
เพื่อสร้างความ

• ด าเนินการด้านการเปิดเผย
ข้อมูลของภาครัฐในทุก
หน่วยงาน รวมถึงสร้าง
ฐานข้อมูลกลางภาครัฐใน
การแลกเปลี่ยนข้อมลู
ระหว่างภาครัฐและเอกชน 

• หน่วยงานภาครัฐหลักท่ี
ส าคัญออกยุทธศาสตร์
ข้อมูลในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการด้านข้อมูล 
มาตรฐานข้อมลู และการ
แลกเปลีย่นข้อมูล 

• สร้างความมั่นใจในความ
ปลอดภัยและความโปร่งใส

• ฐานข้อมูลโควดิ-19:  
การเช่ือมโยงฐานข้อมลู
สาธารณสุขของประเทศ
สมาชิกสหราชอาณาจักร
ทั้งหมดผ่าน UKHSA โดยท า
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าข้อมูลโควดิ-19 ไป
ออกแบบมาตรการรับมือ 
รวมถึงประชาชนสามารถรบัรู้
สถานการณ์ของโควิด-19 

• ฐานข้อมูลคมนาคม: เป็น
ฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลคมนามทุกรูปแบบ
เข้าไว้ด้วยกัน ทั้งจาก

• มีกรอบการ
แบ่งปันข้อมูล 
(Data Sharing 
Governance 
Framework) 
เพื่อเป็นแนว
ทางการออกแบบ
การแบ่งปันข้อมูล 
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ประเทศ จุดเด่น การจ าแนกประเภทข้อมูล หลักการส าคัญ แนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

มั่นใจของภาค
ประชาชนในการให้
ข้อมูล 

ให้กับภาคประชาชนผ่าน
กรอบการด าเนินการของ
ภาครัฐ "Data Ethics 
Framework" เพื่อเป็น
แนวทางในการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสและจริยธรรม
ของการใช้ข้อมูล 

หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง 
หน่วยงานท้องถิ่น และเอกชน 
ซึ่งท าให้ภาครัฐสามารถน า
ข้อมูลไปพัฒนาและปรับปรุง
การวางแผนการขนส่ง 

ออสเตรเลีย  • วางวิสัยทัศน์และ
แนวทางการเปลี่ยน
ผ่านไปสู่สังคมที่
ขับเคลื่อนด้วยข้อมลู
อย่างชัดเจน  

• มีสภาพแวดล้อมทาง
กฎหมายหรือ
กฎระเบียบที่เอ้ือต่อ
การด าเนินการให้
เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ด้าน
ข้อมูลของประเทศ  

• มีระบอบการควบคุม
ก ากับด้านข้อมูลที่
ชัดเจนและท างาน
ร่วมกันได้ ไม่ว่าจะ
เป็นองค์กรหลักใน

• ข้อมูลที่ภาครัฐเป็นผูบ้ริหาร
จัดการ ครอบคลุมข้อมลูชนิด
ที่ละเอียดอ่อน และไม่
ละเอียดอ่อน  

• ข้อมูลจากเศรษฐกิจโดยรวม
ที่รัฐเป็นผู้ให้การอนุญาตใน
การใช้งานและควบคุม 

• ข้อมูลประเภทตา่งๆ จาก
หน่วยงานรัฐ ท่ีไม่ใช่ข้อมูลที่
ละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลด้าน 
Administrative, 
Transactional และ 
Operational 

• การใช้ข้อมูลให้
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

• การบูรณาการ
ข้อมูล 

• การปกป้อง
คุ้มครองข้อมูล 

• การเพิ่ม
ความสามารถใน
การใช้ข้อมูล 

• ขับเคลื่อนโดยองค์กร
หลักคือ ONDC 

• กระทรวงต่างๆ จดัท า
ยุทธศาสตร์ด้านข้อมลู
เป็นของตนเอง โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ข้อมูลระดับชาต ิ

• หลักการ แนวปฏิบตัิ 
สภาพแวดล้อมการ
ก ากับดูแล และการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาการใช้และ
แลกเปลีย่นข้อมูล การ
รักษาความปลอดภัย
และความเป็นส่วนตัว 
และการยกระดับ
ความสามารถของ

• Dataplace Platform และ 
Digital Atlas ที่เป็นการ
รวบศูนย์ข้อมูลของภาครัฐ 

• Data Integration 
Partnerships for 
Australia (DIPA) อัน
ส่งเสริมการ 
บูรณาการชุดข้อมูลจาก
หลายหน่วยงาน 

• Graduates Program and 
Data Profession Stream 
ที่มีส่วนเสริมสร้างศักยภาพ
ดา้นข้อมูลของบุคลากร
ภาครัฐ 

มี Data 
Availability and 
Transparency 
Act 2022  
ซึ่งเป็นกรอบการ
แบ่งปันข้อมลู 
(Data Sharing 
Scheme) ที่ให้
อ านาจแก่
หน่วยงานภาครัฐ
ในการแบ่งปัน
ข้อมูลภาครัฐของ
ตนกับผู้ใช้ข้อมูล 
ที่ได้รับการรับรอง 
(Accredited 
Users) และผู้ใช้
ข้อมูลที่ไดร้ับการ
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ประเทศ จุดเด่น การจ าแนกประเภทข้อมูล หลักการส าคัญ แนวทางการขับเคลื่อน
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ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้าน
ข้อมูล องค์กรที่
ก ากับในมิติของ
ความเป็นส่วนตัว 
หรือองค์กรที่ก ากับ
ในมิติของการแข่งขัน
ทางการค้า  

องค์กรและทักษะของ
บุคลากร 

• การประเมินมลูค่าข้อมลู 
การด าเนินการแปร
ข้อมูลเพื่อให้ง่ายต่อการ
น าเสนอ และการเพิม่
การเข้าถึงข้อมูลของ
ประชาชนเพื่อสร้าง
ความโปร่งใส 

รับรองดังกล่าวมี
อ านาจในการเก็บ
รวบรวมและใช้
ข้อมูลดังกล่าว 

สหรัฐอเมริกา 
 

• มีความยืดหยุ่นโดย
ไม่มีการก าหนด
เฉพาะเจาะจง 

• มีความกระชับและ
ออกแบบไปใน
แนวทาง Checklist 
เพื่อให้ง่ายต่อการ
ประยุกต์ และมีการ
แบ่งแยกกิจกรรมที่
ชัดเจน 

• ให้ความส าคญักับ
การด าเนินงานอย่าง
เป็นระยะ 

• มีการระบุความ
ต้องการด้านข้อมลู

• ข้อมูลของฝ่ายรัฐมีการ
จ าแนกประเภทข้อมูลโดย
อาศัยปัจจัยดา้นความมั่นคง 
แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
ช้ันความลับและข้อมูลทั่วไป 
โดยชั้นความลับแบ่งเป็นลบั
สุดยอด ลับ และปกปิด 

 

• แนวทางเกี่ยวกับ
ศีลธรรมข้อมูล 

• ส่งเสริม
วัฒนธรรมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

• มีมาตรฐานใน
การออกแบบ
ฐานข้อมูล 

 

• Office of 
Management and 
Budget 

• กระทรวงต่างๆ ของ
รัฐบาลกลาง 

• หลักการส าหรับแนวทาง
ปฏิบัติด้านข้อมูล 10 
ประการที่ครอบคลมุทั้ง
ด้านจริยธรรม การ
ออกแบบ และ
วัฒนธรรมการเรียนรู ้

• มีการด าเนินกิจกรรม 40 
ด้าน เพื่อเป็นการ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
หลักการทั้ง 10 ข้อ 

• มาตรฐานกลางของข้อมูล 
DCAT-US Schema v1.1 

• ศูนย์กลางทรัพยากรข้อมูล
ของหน่วยงานรัฐบาลกลาง
สหรัฐ 
Resources.data.gov 

• ศูนย์กลางข้อมูลเปิด 
Data.gov 

• มีการจัดท า
Federal Data 
Strategy (FDS)  
ซึ่งเป็นกรอบ
นโยบายเพื่อ
ก าหนดหลักการ
และแนวปฏิบตัิใน
การบริหาร
จัดการข้อมลูของ
หน่วยงานรัฐบาล
กลาง  

• มีการบังคับใช้ 
Federal 
Information 
Security 
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ที่เกี่ยวข้อง 

ของแต่ละผูม้ีส่วนได้
ชัดเจน 

• มีการจัดตั้ง 
Working Group 
เพื่อขับเคลื่อนเฉพาะ
ด้าน 

• มีการสร้างระบบ
นิเวศท่ีสนับสนุน
ยุทธศาสตร ์

• จัดท าแผนปฏิบัติการ
รายปี  

Management 
Act of 2002 
(FISMA) ซึ่งเป็น
กฎระเบียบที่
ส าคัญส าหรับ
มาตรฐานและ
แนวปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัย
ข้อมูลของรัฐบาล
กลาง 

ฮ่องกง  
 

• มุ่งเน้นให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน
สามารถใช้ข้อมูลเพื่อ
ท าประโยชนไ์ด้อย่าง
ทั่วถึง  

• เป็นเครื่องอ านวย
ความสะดวกให้กับ
หน่วยงานจากทุก
ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนในการ
พัฒนาและใช้
ประโยชน์จากข้อมลู 

• มีแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานในการแยก
ประเภทข้อมูลออกเป็น  
3 ประเภท ได้แก่ ข้อมูล
อ่อนไหวท่ีต้องคุ้มครองเป็น
พิเศษ ข้อมูลอ่อนไหว และ
ข้อมูลทัว่ไป 

• การปรับบริการ
ภาครัฐให้เป็น
บริการดจิิทัล 

• การใช้ AI การ
เปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐท่ีมากขึ้น
กว่าเดิมเพื่อ
กระตุ้นการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

• ก่อตั้ง Digital 
Economy 
Development 
Committee เพื่อศึกษา
เกี่ยวกับโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล กระแส
การไหลเวียนของข้อมูล
ข้ามพรมแดน และการ
เปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล 

• ก่อตั้ง Digital Policy 
Office เพื่อให้เป็นผู้ออก
นโยบายเกีย่วกับรัฐบาล
ดิจิทัล การควบคุมก ากับ
ข้อมูล และเทคโนโลยี

• รัฐบาลดิจิทัล: ระบบ
ใบอนุญาตโดยใช้เทคโนโลยี
บล็อกเชน ความปลอดภัย
ในพื้นที่คลังสินค้าสาธารณะ
ที่เพ่ิมมากข้ึนโดยเทคโนโลยี 
AI การใช้ระบบจอดรถแบบ
อัตโนมัติ การจ่าย
ค่าธรรมเนียมภาครัฐทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนา
แอปพลิเคชันตามหาคนหาย
อัจฉริยะ และการพัฒนา
สายด่วนบริการภาครัฐผ่าน 
AI Chatbot 

• เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

• มีการใช้ 
Personal Data 
(Privacy) 
Ordinance 
(PDPO) ซึ่งเป็น
กฎหมายหลักท่ี
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
• มีนบาย Policy 

Statement on 
Facilitating 
Data Flow and 
Safeguarding 
Data Security 
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ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ศูนย์บริการข้อมลู 
(Data Center) 

ข้อมูล 
• ออกแนวปฏิบัติโดย

รัฐบาลเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่การ
ไหลเวียนของข้อมูลและ
การรับประกันความ
ปลอดภัยของข้อมลู เพื่อ
สนบัสนุนการพัฒนาไปสู่
สังคมดิจิทลั 

• พัฒนา Digital Bay 
Area ร่วมกับรัฐบาล
กวางดง 

• ศูนย์กลางการขนส่งทางเรือ
ระหว่างประเทศ 

(2023) มุ่งเน้น
การส่งเสริมการ
ไหลเวียนของ
ข้อมูลอย่าง
ปลอดภัย 
โดยเฉพาะการ
แลกเปลีย่นข้อมูล
ระหว่างฮ่องกง
และจีน
แผ่นดินใหญ่   

สิงคโปร์ 
 

• พัฒนาการใช้
ประโยชน์จากข้อมลู
เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกจิ ผ่านการ
ด าเนินการของ
ภาครัฐเป็นหลัก 

• มีหน่วยงานเฉพาะกิจ
ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ดิจิทลั ซึ่ง
ท าหน้าที่ท้ังการ
ออกแบบนโยบาย
และการสนับสนุน

• ในระดับอุตสาหกรรมมีการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน 
ซึ่งเป็นมาตรฐานความ
ปลอดภัยของระบบคลาวด์ 
(Cloud) เพื่อเป็นการ
รองรับความปลอดภัยของ
ข้อมูลในระบบคลาวด์ โดย
มาตรฐาน MTCS ทั้ง  
3 ระดับ ซึ่งจ าแนกตาม
ความอ่อนไหวของข้อมูล
และมาตรฐานความ
ปลอดภัยของระบบคลาวด ์

• สร้างความพร้อม
ทางด้านก าลังคน
เพื่อรองรับการ
พัฒนา  

• การผลักดันของ
ภาครัฐ  
ทั้งในด้านการ
พัฒนาและการ
วางแผนนโยบาย 
จนถึงการจัดการ
การปฏิบัติงาน
และการ

• หน่วยงานภาครัฐท่ีท า
หน้าท่ีในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์หลัก ซึ่งท า
หน้าท่ีในการวางแผน
และจัดล าดับ
ความส าคญัในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
และท าหน้าที่เชิงเทคนิค
ในการด าเนินการผลิต
ผลิตภณัฑ์ดิจิทลัตาม
นโยบายให้เกดิขึ้นจริง 

• ปรับปรุงกฎหมายความ

• eHealth: เป็นการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลสาธารณสุขของ
สถานพยาบาลทั่วประเทศ
เข้าด้วยในแหล่งเดียว ซึ่งท า
ให้บุคลากรทางการแพทย์
สามารถดึงข้อมูลผู้ป่วยข้าม
สถาบันได ้

• LTA DataMall: ศูนย์กลาง
ข้อมูลคมนาคมทั่วประเทศ 
ซึ่งประสบความส าเร็จจาก
การเช่ือมโยงฐานข้อมลู
คมนาคมทั้งของภาครัฐและ

การจัดท ากรอบการ
แบ่งปันข้อมูล
ส าหรับการแบ่งปัน
ข้อมูลทั้งที่เป็นแบบ
ระหว่างภาครัฐ
ด้วยกัน และ
ระหว่างหน่วยงาน
รัฐกับหน่วยงาน
เอกชน ได้แก่ 
Trusted Data 
Sharing 
Framework 
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ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

เชิงเทคนิคในการ
จัดท าฐานข้อมูล 

• มีการจัดตั้ง
ฐานข้อมูลกลาง
ภาครัฐส าหรับภาค
ส่วนต่างๆ ใน
ลักษณะทีเ่ป็น
ฐานข้อมูลกลางเพียง
แหล่งเดียวหรือ 
Trusted Centres 
(TCs) ที่จัดการ
แลกเปลีย่นข้อมูล
ระหว่างภาครัฐและ
เอกชน 

ให้บริการ 
• สนับสนุนให้

ภาคเอกชนใช้
ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทลั
และข้อมลู เพื่อ
ท าให้ทุก
อุตสาหกรรมและ
ทุกธุรกิจมีการ
ด าเนินในรูปแบบ
ดิจิทัล 

เป็นส่วนตัว เพื่อคุ้มครอง
ความเป็นส่วนตัวและ
สร้างความมั่นใจของ
ประชาชนในการให้
ข้อมูลแก่ภาครัฐ 

• คัดเลือกภาคเศรษฐกิจ
ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์

เอกชนเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งท า
ให้มีการใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลดังกล่าวในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น 
SG Bus Arrivals  

เอสโตเนีย • มีการจัดเก็บข้อมูล
บนคลาวด์กลาง
ภาครัฐเอสโตเนีย 
ช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกันผ่านระบบ
คลาวด ์
ได้ง่าย 

• เปิดโอกาสให้

จ าแนกช้ันความลับข้อมลูเป็น 4 
ระดับ ได้แก ่
• ข้อมูลที่ถูกจ ากัด เช่น ข้อมูล

ส่วนบุคคล ข้อมลูการเงิน 
ข้อมูลการค้า และข้อมลูที่มี
ความละเอียดอ่อนอ่ืนๆ 

• ข้อมูลปกปิด เช่น ข้อมูล
ระบบความปลอดภัย ระบบ
การสื่อสารและสารสนเทศ
ของรัฐ เป็นต้น 

ประเทศเอสโตเนียมไิด้
มียุทธศาสตร์ทางด้าน
ข้อมูลอย่างชัดเจน แต่
เป็นส่วนหน่ึงของ 
Digital’s Agenda 
2030 มียุทธศาสตร์
หลัก 3 ด้าน ได้แก ่
• พัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลทั้งการ
ให้บริการดจิิทัล

• Ministry of Economic 
Affairs and 
Communications เป็น
หน่วยงานขับเคลื่อนที่
ดูแลด้านการแบ่งปัน
ข้อมูลระหว่างรัฐ-รัฐ 

• การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ 
จะเป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

• มีการให้บริการประชาชน
ผ่านช่องทางเดียว โดย
ให้บริการผ่านระบบ X-
Road ซึ่งมีการเชื่อมโยง
ข้อมูลและบริการของ
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยไว้ใน
ที่เดียวกัน และประชาชน
สามารถเข้าบริการได้ผ่าน
บัตรประชาชน
อิเล็กทรอนิกสเ์พียงใบเดียว 

• Public 
Information 
Act (PIA)เป็น
กฎหมายหลักท่ี
ก าหนดให้ข้อมูล
ภาครัฐต้อง
เปิดเผยต่อ
สาธารณะ และ
ห้ามหน่วยงาน
รัฐจัดเก็บข้อมลู
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ประเทศ จุดเด่น การจ าแนกประเภทข้อมูล หลักการส าคัญ แนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประชาชนสามารถ
ร้องขอข้อมูลไดโ้ดย
ไม่ต้องแสดงเหตผุล 
และสามารถร้องขอ
ข้อมูลได้ทุกประเภท
เว้นข้อมูลส่วนบุคคล
และความมั่นคง 

• มีการให้บริการระบบ 
X-Road ที่สนับสนุน
การเช่ือมโยงขอ้มลู
ระหว่างภาครัฐ-
เอกชน 

• ข้อมูลความลับ เช่น ข้อมูล
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ เปน็ต้น 

• ข้อมูลความลับสดุยอด เช่น 
ข้อมูลหน่วยข่าวกรอง  
เป็นต้น 

ของรัฐและการ
ให้บริการข้อมลู 

• พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณสนเทศ
เพื่อรองรับ 
5G/6G 

• เสรมิสร้างความ
มั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร ์

รายประเด็น • มีการให้บริการของรัฐอื่นๆ 
อยู่บนระบบ X-Tee และ
การให้บริการผ่าน
ฐานข้อมูลกลางของภาครัฐ 
Estonian Open 
Government Data 
Portal และมีการเก็บข้อมูล
ที่ไม่เปิดเผยท้ังหมดไว้ท่ี  
e-Services & registries 

ซ้ าซ้อนตาม
หลักการ "once-
only" 

• ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของ
สหภาพยโุรป 
(GDPR)   

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

• นโยบาย 
“ยุทธศาสตร์ข้อมูล
แห่งชาติ” เน้นการ
ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและความ
มั่นคง  

• การเป็นผู้น า
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ได้แก่ เทคโนโลยี
โครงข่าย 5G, 
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

มีการจ าแนกข้อมลูเป็น 3 
ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน (Core Data) 
เช่น ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว
สูงสุด เกี่ยวข้องกับความมั่นคง
ของชาติ เศรษฐกิจของชาติ 
ความเป็นอยู่ของประชาชน และ
ผลประโยชน์สาธารณะทีส่ าคัญ 
เป็นต้น 
2. ข้อมูลส าคญั (Important 
Data) เช่น เป็นข้อมูลที่อยู่
ระหว่างข้อมูลหลักและข้อมลู
ทั่วไป โดยไมส่ าคัญเท่าข้อมูล

• สนับสนุนการ
พัฒนา
อุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

• การควบคุมและ
ปกป้องความ
มั่นคงปลอดภยั
ของข้อมูล 

• การขยาย
เครือข่ายการ
จัดการข้อมลู
ระดับชาต ิ

• การลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัล เช่น 5G 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และอนิเทอร์เนต็ของ
สรรพสิ่ง (Internet of 
Things : IoT) 

• การจัดตั้งมาตรการ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

• ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

• การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การจัดการข้อมูล 

• ส่งเสริมการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจดิจิทลั 

• เพิ่มความโปร่งใสในการใช้
ข้อมูล 

• พระราชบัญญัติ
คุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
(Personal 
Information 
Protection Law 
PIPL) 
•  พระราชบัญญัติ

ความมั่นคง
ปลอดภัยข้อมูล 
(DSL, พ.ศ.2564) 
(Data Security 



 

หน้า 22                                                                                                                                                (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย 
 

ประเทศ จุดเด่น การจ าแนกประเภทข้อมูล หลักการส าคัญ แนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ผลลัพธ์และประโยชน ์ กฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

และฐานข้อมลูขนาด
ใหญ่ (Big Data) 

• เน้นการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐาน
ส าคัญทางดิจิทลั 

• ให้ความส าคญัต่อ
การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะและการ
เชื่อมต่อข้อมูลทาง
ธุรกิจ 

หลัก แต่ยังคงมีความส าคญัต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือ
ผลประโยชน์สาธารณะ เป็นต้น 
3. ข้อมูลทั่วไป (General Data)   
เป็นข้อมูลทั้งหมดทีไ่มไ่ด้อยู่ใน
ประเภทข้อมูลหลักหรือข้อมลู
ส าคัญ รวมถึงข้อมูลที่ถือว่ามี
ความอ่อนไหวน้อยกว่าและมี
ความเสีย่งต่ ากว่าเป็นต้น 
 

Law, 2021) 
• เทคโนโลยีความ

มั่นคงปลอดภยั
ข้อมูล — เกณฑ์
การจัดประเภท
และระดับข้อมลู
(Data Security 
Technology — 
Rules for Data 
Classification 
and Grading) 
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นอกเหนือจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลจากส่วนกลางแล้ว ในประเทศต่าง ๆ ยังมีการจัดท า
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลในอุตสาหกรรมเฉพาะควบคู่ไปด้วย โดยสามารถสรุปการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ข้อมูลในภาคอุตสาหกรรมของประเทศต่าง ๆ ดังตารางที่ 4  

ตารางท่ี 4: การเปรียบเทียบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลในภาคอุตสาหกรรมเฉพาะของต่างประเทศ 
ประเทศ อุตสาหกรรม

เฉพาะ 
รายละเอียดที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

สหภาพยุโรป ภาพรวม • ขับเคลื่อนโดยการออกกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการแบ่งปัน
ข้อมูลเพื่อสร้างความชัดเจนให้กับเจ้าของข้อมูล 

• แนวทางการใช้ประโยชน์และบูรณาการข้อมูล เช่น ภาคการเกษตรมีข้อตกลง
การแบ่งปันข้อมูล (Data Sharing Agreement)  

สหราช
อาณาจักร 

ภาคสาธารณสุข • จัดท าคู่มือแนวทางในการด าเนินด้านความปลอดภัยและการป้องกันข้อมูลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมคีวามรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 

• การปรับปรุงมาตรฐานข้อมูลสาธารณสุข โดยการย้ายฐานข้อมูลไปยังระบบ
คลาวด์ (Cloud) เพื่อสร้างการเช่ือมโยงระหว่างสถานพยาบาลในลักษณะการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลแบบสองทิศทาง 

• มีกลไกในการเช่ือมโยงฐานข้อมูลสาธารณสุขของประเทศสมาชิกสห
ราชอาณาจักรทั้งหมดผ่าน UKHSA ท าให้เกิดการแชร์ข้อมูลข้ามประเทศได้ 

ภาคขนส่ง • พัฒนาระบบการเชื่อมโยงระบบคมนาคมทุกรูปแบบเข้าไว้ด้วยกัน  
• มุ่งเน้นไปท่ีการปรับปรุงมาตรฐานข้อมูลของหน่วยงานท้องถิ่นและเอกชนในการ

จัดการข้อมูล 
• จัดท าคู่มือและแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลส าหรับหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อสร้าง

ความชัดเจนในการด าเนินการร่วมกัน 
• การน าข้อมูลจากระบบฐานต่างๆ ไปใช้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจราจร เช่น การ

คาดการณ์แนวโน้มของจราจร การคาดการณ์ระยะเวลาที่รถบัสจะเดินทางมาถึง
จุดจอด เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการวางแผนการขนส่ง 

ออสเตรเลีย ภาคสาธารณสุข • มุ่งเน้นให้มีการให้บริการด้านสาธารณสุขแบบมีข้อมูลเป็นศูนย์กลาง 
• มีกลไกขับเคลื่ อนหลายประการ เช่น Data Catalogue, Digital Health 

Agency และ Interoperability and Data Quality 
• มีการบูรณาการด้านข้อมูลที่ประจักษ์ชัด ได้แก่ My Health Record, Multi-

agency Data Integration Project แ ล ะ  National Integrated Health 
Services Information  

• น าไปสู่ความเชื่อมโยงในข้อมูลสุขภาพเพื่อพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข 
ภาคการเกษตร • มุ่งเน้นให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร 

• มีกลไกขับเคลื่อนหลายประการ เช่น Data Visualization, ABARES, Chief 
Data Officer และ Australian Farm Data Code 

• มีการบูรณาการด้านข้อมูลที่ เป็นรูปธรรม ได้แก่ Farm Data Portal และ 
Agricultural Data Integration Project 

• ก่อให้เกิดการเข้าถึงและการประยุกต์ใช้ข้อมูลได้โดยสะดวกเพื่อขับเคลื่อน
ผลผลติและการด าเนินงาน 
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ประเทศ อุตสาหกรรม
เฉพาะ 

รายละเอียดที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ภาคขนส่ง • มุ่งเน้นให้มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลคมนาคมที่มีคุณภาพเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและ
การตัดสินใจ  

• มี กล ไกการขั บ เคลื่ อ น ห ลายป ระการ  เช่น  Chief Data Officer, Data 
Champion, Data Analytics and Policy Division ทั้ งยั งมี ระบบบริห าร
จัดการข้อมูลองค์กร และมาตรฐานข้อมูลคมนาคม  

• มี โครงการบูรณาการข้อมูลที่ ชัดเจน เช่น National Freight Data Hub, 
Transport Network Strategic Investment Tool แ ล ะ  Truck Telematics 
from Toll Group 

• ท าให้เกิดการเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างรัฐและภาคอุตสาหกรรม 
สามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพระบบการขนส่งได้อย่างแม่นย า  
จึงเป็นการยกระดับเครือข่ายคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานสูง
ยิ่งข้ึน 

สหรัฐอเมริกา ภาคสาธารณสุข • มี HHS Data Council เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนโดยเฉพาะ 
• มีการสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูล พร้อมกันกับกฎระเบียบการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลที่ค านึงถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
• จากการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ข้อมูล บุคลากรในภาคสาธารณสุขมีความรู้

ความสามารถทางยุทธศาสตร์ข้อมูลเพิ่มมากขึ้น ความสามารถในการแบ่งปัน
ข้อมูลของหน่วยงานสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น 

ภาคการเกษตร • มี ก ารแต่ งตั้ งต าแห น่ ง Chief Data Officer และ  Assistant Chief Data 
Officer รวมไปถึงการจัดตั้งทีมงานด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเกษตรโดยเฉพาะ 
และการจัดท า Data Visualization ผ่านระบบ Dashboard 

• มีการพัฒนาแพลตฟอร์มในการวิเคราะห์ข้อมูลของกระทรวงเกษตร และมีการ
พัฒนาแนวทางด้านการรักษาข้อมูล (Data Stewardship Framework) 

ภาคขนส่ง • ในแผนยุทธศาสตร์มีการก าหนดรายละเอียดและตัวช้ีวัดไว้อย่างชัดเจน 
• ค านึงถึงมิติสังคม เช่น ความเหลื่อมล้ าในการก าหนดแนวทางการใช้ประโยชน์

จากข้อมูล 
• จากการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ได้มีการจัดท า  Data Warehouse, 

Data Science Workbench, Geospatial Data และ Open Data Platform 
ฮ่องกง ไม่ปรากฏ • ไม่ปรากฏว่าฮ่องกงมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลในภาคอุตสาหกรรมเฉพาะ

แยกต่างหาก 
สิงคโปร์ ภาคสาธารณสุข • มี ฐ าน ข้ อมู ล ส าธารณ สุ ขกล างภ าครั ฐที่ เป็ น  Trusted Centres (TCs)  

ซึ่งเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานพยาบาลแบบสองทิศทาง เพื่อลดความซ้ าซ้อน
ของการจัดเก็บข้อมูลและการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  

• มีการแลกเปลี่ยนและการบูรณาการแหล่งข้อมูลจากสถานพยาบาลและที่ไม่ใช่
สถานพยาบาล เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินการทางด้าน
สาธารณสุข 

• มีค าแนะน าของ PDPC ที่ปรับใช้เฉพาะภาคสาธารณสุข ซึ่งก าหนดให้การน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมจากผู้ป่วยก็ต่อเมื่อมีการ
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ประเทศ อุตสาหกรรม
เฉพาะ 

รายละเอียดที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ลงทะเบียนประวัติผู้ป่วยกับสถานพยาบาล โดยที่ผู้ป่วยสามารถยกเลิกความ
ยินยอมได้ตลอดเวลา 

ภาคขนส่ง • มีการเช่ือมโยงข้อมูลคมนาคมทุกรูปแบบระหว่างภาครัฐและเอกชนในลักษณะที่
เ ป็ น  TCs โ ด ย ที่ มี ก า ร จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ทั้ ง ห ม ด ใน ร ะ บ บ ค ล า ว ด์  
เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการจัดเก็บข้อมูล 

• ก าหนดมาตรฐานในการจัดเก็บข้อมูลของภาคเอกชนเพื่อให้สามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลกับภาครัฐได้ เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
วางแผนการขนส่ง และส่งเสริมให้บุคคลที่สามสามารถน าข้อมูลใช้พัฒนา
นวัตกรรมต่อได้ 

• ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลจราจรและข้อมูลการขนส่งสาธารณะ
ในฐานข้อมูลกลางภาครัฐทั้งในรูปแบบของข้อมูลดิบที่มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และผ่านแอปพลิเคชันท่ีรัฐบาลมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

• มีม าตรการและนโยบาย ในการก ากับควบคุม เฉพาะภาคการขนส่ ง  
ซึ่งก าหนดให้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้จ าเป็นต้องเป็นข้อมูลที่มี
ความอ่อนไหวต่ าหรือไม่มีการระบุตัวตน 

เอสโตเนีย ภาคสาธารณสุข • มีการพัฒนาแผนปฏิบัติการ upTIS vision 2030 ซึ่งเป็นการต่อยอดมากจาก 
Digital Agenda 2030  

• มุ่งพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพรุ่นใหม่ (UpTIS) ซึ่งออกแบบมาเพื่อรองรับ
บริการสุขภาพท่ีเปิดกว้าง เป็นมาตรฐาน และขึ้นอยู่กับความยินยอมของ
ผู้รับบริการ  

• มุ่งเน้นไปที่การใหผู้้รับบริการมีอ านาจควบคุมข้อมลูสุขภาพของตนเอง เพื่อ
ตอบสนองความต้องการเฉพาะ และสามารถควบคุมข้อมลูสุขภาพของตนเอง 
ก าหนดว่าใครสามารถเข้าถึงข้อมลูได ้

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

ภาพรวม มีข้อมูลในด้านต่าง ๆ อาทิ 
• ความมั่นคงของชาติและประโยชน์สาธารณะ (National Security & Public 

Interest) 
• เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและการเงิน (Economic & Financial Stability) 
• สาธารณสุขและการปกครองสังคม (Public Health & Social Governance) 
• โครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศท่ีส าคัญ (Critical Information Infrastructure) 
• ข้อมูลทางภูมิศาสตร์และสิ่งแวดลอ้ม (Geographical & Environmental Data) 
• เทคโนโลยีและทรัพยส์ินทางปัญญา (Technology & Intellectual Property)  
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บทที่ 3  
ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ 

(ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย มีความสอดคล้องกับ 
การด าเนินงานตามแผนและนโยบายทั้ ง 3 ระดับของประเทศ ซึ่ งประกอบไปด้วย แผนระดับที่  1  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 -2580 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ส าหรับแผนระดับที่  2 นั้นได้มีด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ใน 5 ประเด็นจากทั้งหมด 23 ประเด็น  ประกอบด้วย (1) ประเด็นด้านความมั่นคง (2) ประเด็นด้าน
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (3) ประเด็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
(4) ประเด็นด้านผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  และ (5) ประเด็นด้านการ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นั้น 
นโยบายและแผนเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล ได้สอดรับกับหมุดหมายการพัฒนา 3 หมุดหมาย 
ประกอบด้วย (1) หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน (2) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ และ (3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นอกจากนี้  ยังเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 -2570  
ในประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

นอกจากนี้  (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย ยังมีแนวทาง 
การด าเนินการที่สอดคล้องกับแผนในระดับที่ 3 อาทิ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-257 แผนปฏิบัติ
การด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2565-2570 แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่
พ.ศ. 2568 – 2570 ตลอดจนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ซึ่งในแผนนี้ครอบคลุม 3 
เป้าหมายหลัก ได้แก่ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี
ความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม และเป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น
ต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน ดังรูปที่ 3 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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รูปที่ 3: แผนภาพสรุปความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
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3.1 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) 

(ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย สอดคล้องและสนับสนุน  
3 ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย: ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ
ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ  
หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เป็นการด าเนินการโดยการ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  
ซึ่งนโยบายและแผนเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล  สามารถมีส่วนร่วมจากการก าหนดให้
ห น่ วย งาน รั ฐที่ เกี่ ย วข้ อ งมี แน วท างก ารรับ มื อ กั บ ภั ยคุ กค ามท างไซ เบ อร์  ตลอดจน ยกระดั บ 
การตรวจสอบรับรองด้านความปลอดภัยและความม่ันคงของข้อมูล 

(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าหมาย: ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะ “การปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทาง 
สู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต ตลอดจน “การสร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ 
ของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง  
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
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ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ 
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  

• พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เป็นการด าเนินการโดยสร้างอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
แ ห่ ง อ น าค ต  ซึ่ งน โย บ าย แ ล ะแ ผ น เฉ พ าะด้ าน ก ารขั บ เค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ข้ อ มู ล  ส าม ารถ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ โดยเฉพาะในด้านข้อมูล
ผ่านการพัฒนาระบบนิเวศของข้อมูล ซึ่งประกอบไปด้วย (1) การจัดเก็บข้อมูล (Collect) ทั้งในด้านของ 
การวางแผน การก าหนด และการจัดเก็บข้อมูล (2) การเก็บรักษาข้อมูล (Store) อาทิ การพัฒนาด้าน 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (3) การเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูล (Share) โดยครอบคลุมถึงแนวทาง 
การเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย การพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลกลางเพ่ือเป็นแหล่งเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างรัฐ
และเอกชน และ (4) การใช้งานข้อมูล (Use) เพ่ือที่จะสามารถก่อให้เกิดการน าข้อมูลเปิดไปต่อยอดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนนวัตกรรมจากข้อมูลมากขึ้น ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพ 
ในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงประสิทธิภาพทางธุรกิจและการลดต้นทุนการผลิตในภาพรวมได้  

ประเด็นที่ 5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการ
แข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน ซึ่งนโยบายและแผนเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลนี้สามารถร่วม
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ สร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล และปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางด้านข้อมูลของภาครัฐ โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้มี
ทักษะความเชี่ยวชาญทางด้านดิจิทัล ตลอดจนการพัฒนาบริการข้อมูลของภาครัฐให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
และสามารถน าไปใช้งานได้จริง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของการใช้ประโยชน์ของข้อมูล 

(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย: มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ขนาดใหญ่  ระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  

• ภาครัฐมีความทันสมัย  

• บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ที่มุ่งเน้นการให้บริการสาธารณะของภาครัฐที่ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ
แนวหน้าของภูมิภาค ประกอบกับภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ซึ่งในส่วนนี้นโยบายและแผนเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล 
มุ่งเน้นการพัฒนาชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงที่มีความส าคัญกับเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการ โดยเฉพาะด้ าน
สาธารณสุข คมนาคม การเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ การเงินการคลัง การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและ
การพ าณิ ช ย์  เพ่ื อ น าข้ อ มู ล ที่ มี คุ ณ ค่ าสู งนี้ ม า ใช้ เป็ น เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารวิ เค ราะห์ เ พ่ื อ ว างแผ น 
เชิงนโยบายของรัฐและการพัฒนาการให้บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย โดยสามารถทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล  สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้นและทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
โดยนโยบายและแผนเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล มีส่วนช่วยในการพัฒนาและปรับระบบวิธีการ
ปฏิบัติราชการให้ทันสมัยผ่านการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ ทั้งข้อมูลระหว่างรัฐ และข้อมูลระหว่างรัฐและเอกชน มา
ใช้ในการก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการของภาครัฐที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  

ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มี
ระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  มีความก้าวหน้าใน
อาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา ซึ่งในส่วนนี้นโยบายและแผนเฉพาะด้าน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล มีส่วนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน การสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากรของรัฐ โดยมุ่งเน้นการเปิดต าแหน่งเฉพาะทางด้านข้อมูลและการปรับเงื่อนไขการรับ
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สมัครของหน่วยงานรัฐให้มีเงื่อนไขเกี่ยวกับทักษะทางด้านดิจิทัลและข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเพ่ิมบุคลากรที่มี
ทักษะทางด้านข้อมูล  

ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น โดยมุ่ง
ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ซ่ึงนโยบายและแผนเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล มีส่วนส าหรับการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในข้อกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 
ส่วนบุคคล มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล และความปลอดภัยทางไซเบอร์  

3.2 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

นโยบายและแผนเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล มีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 5 ประเด็น จากทั้งหมด 23 ประเด็น ดังนี้ 

(1) ประเด็นหลัก: ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน ปัญหาความม่ันคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
มีเป้าหมายแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

แนวทางการพัฒนา: ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวาง 
กลยุทธ์/ยุทธวิธี ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์ รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) ก าหนดแนวความคิด มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ในภาพรวม (2) จัดองค์กร โครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ (3) ก าหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน  
เป็นต้น  

เป้าหมายของแผนย่อย: ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 



 

หน้า 32                                                          (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตรข์้อมูลของประเทศไทย 
 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ: นโยบายและแผนเฉพาะด้านการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล สามารถในการพัฒนาด้านธรรมาภิบาลและการเชื่อมโยงข้อมูล โดยผลักดันให้
ข้อมูลมีความปลอดภัยมากขึ้นผ่านการส่งเสริมการใช้คลาวด์ที่ได้รับการบริหารจัดการที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
การก าหนดให้หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องมีแนวทางการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ ตลอดจนยกระดับการ
ตรวจสอบรับรองด้านความปลอดภัยและความม่ันคงของข้อมูล 

(2) ประเด็นหลัก: ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : (1) การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ และ (2) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 

แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  

มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น รวมทั้งความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น โดยให้ความส าคัญ
กับการส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล  
และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม  
และภาคบริการ 

แนวทางการพัฒนา: ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ 
ในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  อีกทั้ง 
การสร้างความตระหนักรู้และสนับสนุนการลงทุนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็น
การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการและเป็นการสร้างตลาดของอุตสาหกรรมและบริการ
ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

เป้าหมายของแผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยี ดิจิทัล ข้อมูล และ 
ปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน และความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นโยบายและแผนเฉพาะด้านการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล สามารถส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ ผ่านการส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศของข้อมูล โดยเฉพาะในด้านการจัดเก็บข้อมูลและ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งของภาครัฐและเอกชน ตลอดจนส่งเสริม 
ความร่วมมือกับภาคเอกชนในการแบ่งปันข้อมูลร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชนผ่านการมาตรการมอบสิทธิ
ประโยชน์แก่ภาคเอกชน หรือ ภาคประชาชน ที่ท าการเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูล เพ่ือให้ภาครัฐสามารถน าไป
สร้างประโยชน์สาธารณะต่อได้ พร้อมทั้งการพัฒนาด้านธรรมาภิบาลข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล การพัฒนา
ทักษะทางด้านข้อมูลให้กับบุคลากรในภาครัฐและเอกชนเพ่ือสนับสนุนให้เกิดทักษะความเชี่ยวชาญทางด้าน
ข้อมูล  



   

(ร่าง) นโยบายและเป้าหมายดา้นยทุธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย                                                            หน้า 33 
 

(3) ประเด็นหลัก: ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศดีข้ึน  

แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล  

มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ผ่านการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
การแพร่ภาพกระจายเสียง พ้ืนที่ทดลองทดสอบรองรับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล บุคลากรดิจิทัล รวมถึง
กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องให้มีเสถียรภาพ ทันสมัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และสามารถ
ให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรับการติดต่อสื่อสาร การเชื่อมต่อ การแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ การค้า
และพาณิชย์ การบริการ ภาครัฐและเอกชนที่สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล  
ในอนาคต สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศและน าไปสู่การยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต  

แนวทางการพัฒนา: สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัล ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต
ส าหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ  รวมถึงการก าหนดมาตรการ 
และแนวปฏิบัติส าหรับผู้ให้บริการในการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการ เพ่ือรองรับการเติบโตของการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต ตลอดจนจัดให้มีมาตรการเฝ้าระวัง
และรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ที่เหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐานสากลโดยเฉพาะการปกป้องโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

เป้าหมายของแผนย่อย: ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นโยบายและแผนเฉพาะด้านการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล สามารถสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวมข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลทั้ง
ของภาครัฐและเอกชนอย่างมีมาตรฐาน โดยยึดตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลเป็นเกณฑ์ขั้นต่ า พร้อมทั้งจัดท า
แนวปฏิบัติทางด้านข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละภาคการผลิต ส่งเสริมการใช้คลาวด์ที่ได้รับ
การบริหารจัดการที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน และให้หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการรับมือกับภัยคุกคามทางไซ
เบอร ์เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างมีมาตรฐานและปลอดภัย  



 

หน้า 34                                                          (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตรข์้อมูลของประเทศไทย 
 

 
(4) ประเด็นหลัก: ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศ
ไทยเพ่ิมข้ึน และความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 

แผนย่อย การสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

มีเป้าหมายเพ่ือให้อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการ
สนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น ผ่านการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อกา รสนับสนุน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การสร้างคุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบ  
ที่รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน บูรณาการ และต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ รวมทั้งสนับสนุนการสร้างและพัฒนาแพลตฟอร์ม 
ที่ใช้ร่วมกัน ตลอดจนให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการสนับสนุนจากภาครัฐเพ่ือพัฒนาการให้บริการ 
และอ านวยความสะดวกทางการค้าและการด าเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยี 

แนวทางการพัฒนา: ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่
ระบบ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ  ให้สามารถด าเนินการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีความซับซ้อน ซึ่งรวมถึงการประมวลผลบนคลาวด์ให้เป็นระบบที่รวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน บูรณาการ และต่อเนื่องให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ผู้ประกอบการชุมชน และเกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่จ า เป็นต่อการวางแผนธุรกิจ ตลอดจน 
ต่อยอด ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาสินค้าและบริการของวิสาหกิจประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้ง 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการทั้งใน และระหว่างประเทศ 
ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการร่วมกัน อีกทั้ง การยกระดับบริการและโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ 
ด าเนินการเชิงรุกเพ่ือแก้จุดอ่อน และเสริมสร้างจุดแข็งของระบบนวัตกรรมไทย โดยยกระดับบริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย: อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ 
ด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นโยบายและแผนเฉพาะด้านการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลนี้ ส่งเสริมท าให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการ
สร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ ผ่านการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่มีคุณค่าสูงและผลักดันการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ ประกอบกับการสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศ นอกจากนี้ ยังมีส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) ผ่านการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญทางด้านดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมคุณค่าของการใช้ประโยชน์ของ
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ข้อมูล อีกทั้งการยกระดับการตรวจสอบรับรองด้านความปลอดภัยและความมั่นคงของข้อมูล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพทางด้านดิจิทัลของประเทศ 

(5) ประเด็นหลัก: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็น 
ที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
การพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัย สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของ

โลกยุคปัจจุบันเป็นเงื่อนไขส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในอนาคต 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ท าให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไป
โดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพและเป็นเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบ
ดิจิทัลและสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูล
ขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาส
ทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนา
องค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

เป้าหมายของแผนย่อย: ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความ
คล่องตัว  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นโยบายและแผนเฉพาะด้านการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลนี้ ส่งเสริมให้ภาครัฐใช้ประโยชน์จากข้อมูล เพ่ือการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ  โดยในระยะแรก มุ่งเน้นที่การพัฒนาใน
ประเด็นส าคัญต่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านการจัดท าชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง และการเปิดเผยชื่อข้อมูล และ
ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) เพ่ือความสะดวกในการค้นหาและใช้ข้อมูล นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณะ ประกอบกับการส่งเสริมความร่วมมือทางด้านข้อมูลระหว่างภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้ง
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สร้างกรอบการแบ่งปันข้อมูลกลางภาครัฐ-ภาคเอกชนที่มีความชัดเจน ปฏิบัติตามได้ง่าย มีมาตรการการรับรอง
ความปลอดภัยของแพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชัน และมีมาตรฐาน 

แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ภาครัฐจ าเป็นต้องทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคล

ในปัจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพ่ือสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า 
มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือประโยชน์ 
ในการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา: พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิด วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ
กรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 

เป้าหมายของแผนย่อย: บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : นโยบายและแผนเฉพาะด้านการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลนี้ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีทักษะทางด้านข้อมูลผ่านการปรับ
อัตราก าลั งพลภาครัฐ เปิดต าแหน่ งเฉพาะทางด้านข้อมูล เพ่ิมมากขึ้น  ประกอบกับปรับ เงื่อนไข 
การรับสมัครของหน่วยงานรัฐให้มีเงื่อนไขเกี่ยวกับทักษะทางด้านดิจิทัลและข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน 

3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 ประกอบด้วย
แนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

(1) หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
(3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์คือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน จึงก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไว้ 5 ประการ รายละเอียดดังที่แสดงไว้
ในรูปที่ 4  
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รปูที ่4: ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพฒันากบัเป้าหมายหลกั 

 
ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (กันยายน, 2565) 

 

นโยบายและแผน เฉพาะด้ านการขั บ เคลื่ อนยุ ท ธศาสตร์ ข้ อมู ล  มี ความสอดคล้ อง 
กับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยมีเป้าหมายหลัก ดังนี้ 

การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม   มุ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม  
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่ 

การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 

การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยง ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยมุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์  พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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(1) หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

เป้าหมาย: เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น  และอุตสาหกรรมดิจิทัล 
และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  อาทิ (1) การพัฒนาบริการ 
และแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปรับระบบการบริหาร จัดการภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
รวมทั้งการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐโดยสมบูรณ์  (2) การส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการในประเทศให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล และ (3) การพัฒนาให้เกิดการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการสาธารณะของภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้ อาทิ การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลที่จะสนับสนุนให้ไทยสามารถใช้ความได้เปรียบเชิงภูมิศาสตร์เพ่ือดึงดูดการลงทุน
ทางด้านดิจิทัลเพ่ือพัฒนาประเทศสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจดิจิทัลในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตลอดจน
เพ่ือยกระดับให้บริการดิจิทัลของไทยสามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาคและระดับโลก  

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล อาทิ พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคต 
ของ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง  ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรม และบริการดิจิทัลของประเทศ อีกทั้งการผลักดันให้มีการพัฒนาระบบป้องกันความเสี่ยง 
ด้านไซเบอร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับหลักสากล 

(2) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ 

เป้าหมาย: วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเติบโต 
และแข่งขันได้ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ สามารถยกระดับ 
และปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
และส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ อาทิ การสนับสนุนให้มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานและเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการ 
ในยุคดิจิทัล อาทิ การเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะของเยาวชนและ
ผู้ประกอบการด้านดิจิทัล 

(3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมาย: การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ และภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ อาทิ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหาร จัดการ
ทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมด 
อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็น
ภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้
อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ 

3.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2570 

(1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

เป้าหมาย: ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ อาทิ การส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานทางสารสนเทศมีมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา และฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
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3.3 ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

3.3.1 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์:  ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างประเทศที่ดึงดูดผู้ให้บริการเนื้อหาดิจิทัลและนักลงทุนระดับโลก และเกิดแพลตฟอร์มดิจิทัลระดับชาติ
ที่พัฒนาโดยภาครัฐหรือผู้ให้บริการสัญชาติไทยเสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัลของประเทศ 

กลยุทธ์/แผนงาน 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคมระหว่างประเทศ และสนับสนุนให้เกิดการลงทุน
ติดตั้งศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ในประเทศไทย 

(2) จัดให้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาบริการดิจิทัลที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ลดการพ่ึงพาทรัพยากรต่างประเทศ โดยตัวอย่างบริการแพลตฟอร์มดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น 
แพลตฟอร์ม Digital ID แพลตฟอร์ม National Single Window (NSW) และ National Digital Trade Platform 
(NDTP) เป็นต้น 

 

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: ขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยเพ่ิมขึ้นจาก 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาคธุรกิจของประเทศไทย มีการพัฒนาด้วยการบูรณาการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือยกระดับและเพ่ิมคุณค่าให้แก่ธุรกิจ ทั้งภาคการผลิต การค้าและการบริการ 

กลยุทธ์/แผนงาน 

(1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
และส่งเสริม ขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปฏิรูปการท าธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
โดยเร่งให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กรการจัดการระบบห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจน 
เร่งผลักดันให้เกิดระบบฐานข้อมูลกลางเชื่อมโยงและใช้งานมาตรฐานสินค้าสากล  

(2) เร่งสร้างธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Startup) เพ่ือให้เป็นฟันเฟืองส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
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(3) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์: บริการภาครัฐตอบสนองประชาชน ผู้ประกอบการทุกภาคส่วนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และแม่นย า และประชาชนเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้สะดวกและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

กลยุทธ์/แผนงาน 

(1) สร้างความมั่นคงปลอดภัยของการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ เพื่อให้ประชาชน 
เกิดความเชื่อมั่นในการใช้บริการ 

(2) ปรับเปลี่ยนการท างานภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
(3) สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ (Open Data) และให้ประชาชนมี 

ส่วนร่วมในกระบวนการท างานของรัฐ (Open Government) เพ่ือน าไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ 

(4) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรในวิชาชีพด้านดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาที่ขาดแคลนหรือมีความส าคัญต่อการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล และบุคลากรผู้ท างาน
ทุกสาขามีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 

กลยุทธ์/แผนงาน 

(1) พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรในตลาดแรงงานทั้งบุคลากรภาครัฐ 
และเอกชน ทุกสาขาอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรวัยท างานและวัยเกษียณให้มีความสามารถ
สร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้รูปแบบใหม่  น าไปสู่่ 
การสร้างคุณค่า สินค้าและบริการได้เท่าทันความต้องการของผู้รับประโยชน์ 

(2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่รองรับเทคโนโลยีใหม่ในอนาคต 
ให้กับบุคลากรในสายวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน 

3.3.2  แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 

เป้าหมาย 

(1) ภาครัฐด าเนินการจัดท าข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
(2) ภาครัฐด าเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ผ่านศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง  
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(3) ภาครัฐมีกระบวนการท างานที่เป็นดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ มีชุดเทคโนโลยีและบริการ
กลางที่มีมาตรฐาน ส าหรับการให้บริการของรัฐ  

(4) บุคลากรรัฐได้รับการอบรมและมีทักษะด้านดิจิทัลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์/แผนงาน 

(1) ก าหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(2) พัฒนาข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล การบูรณาการข้อมูล และส่งเสริมการใช้งาน

ข้อมูล Big Data เพ่ือจัดท านโยบาย 
(3) จัดให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลระหว่างหน่วยงานของรัฐผ่านศูนย์

แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 
(4) พัฒนาแพลตฟอร์มกลางและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลส าหรับหน่วยงานภาครัฐให้

สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง (Seamless)  
(5) การสร้างชุดบริการด้านดิจิทัลทั่วไปส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
(6) ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงาน ลด ละ เลิกการขอส าเนาเอกสารจากประชาชน  

(Re-Engineering Process และ Digitalize Process) 
(7) ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการที่เอ้ือต่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(8) การยกระดับทักษะด้านดิจิทัล และวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีของบุคลากรภาครัฐ 
(9) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพิ่มและอ านวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 

เป้าหมาย: ผู้ประกอบการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการดิจิทัลของภาครัฐ 

กลยุทธ์/แผนงาน 

(1) สนับสนุนให้พัฒนาบริการออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกรรม
ดิจิทัลและครอบคลุมการพัฒนาธุรกิจตลอดห่วงโซ่มูลค่า (End-to-End Service Platform) 

(2) ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการที่เป็นอุปสรรคต่อผู้ประกอบการในการด าเนินธุรกิจ 
(3) มีเครื่องมือดิจิทัลหรือระบบงานให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน 

(3) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

เป้าหมาย: ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยประชาชนไม่ต้องร้องขอ ประชาชนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

กลยุทธ์/แผนงาน 

(1) พัฒนากลไกการตรวจสอบการด าเนินงานภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
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(2) จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบ และส่งเสริม
การน าความเห็นประชาชนไปสู่การพัฒนาบริการจริงรายพ้ืนที่ (Strong from the Bottom)  

(3) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

3.3.3 แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2565-2570 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนด้านปัญญาประดิษฐ์
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย: เพ่ือให้เกิดแพลตฟอร์มกลางระดับประเทศแบบบูรณาการ ส าหรับรองรับการพัฒนา
และการให้บริการด้านปัญญาประดิษฐ์และข้อมูล (AI and Data Service Platform) ของไทย เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางเชื่อมโยงข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ ตลอดจนเผยแพร่ แลกเปลี่ยนให้บริการ และสนับสนุน
การท าธุรกิจใหม่ ๆ ในประเทศ 

กลยุทธ์/แผนงาน: การพัฒนาศูนย์เชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการแลกเปลี่ยนและบูรณาการข้อมูลของภาครัฐ และการใช้ข้อมูลเหล่านั้นร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ 
และปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการของภาครัฐ โดยศูนย์เชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่จะ
ด าเนินการหลัก ๆ 2 ประการ 

• สนับสนุนการเชื่อมโยงและรวบรวมข้อมูลขนาดใหญ่แบบบูรณาการจากหลายหน่วยงาน 
และหลายภาคส่วน รวมไปถึงการให้ค าปรึกษาด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytic) พัฒนาระบบ
ในการช่วยวิเคราะห์และเชื่อมต่อข้อมูล ตลอดจนช่วยสนับสนุนการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินการและให้บริการของภาครัฐ 

• สนับสนุนและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการน าข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ประโยชน์ร่วมกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาการด าเนินการของภาครัฐหรือภาคเอกชนในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการและประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ อันจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนแบบองค์รวม 

(2) ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ทุกระดับการเรียนรู้ที่ เกี่ยวกับ
ปัญญาประดิษฐ์ตลอดทุกช่วงชีวิต 

เป้าหมาย: เพ่ือพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการศึกษาด้านปัญญาประดิษฐ์ที่มีคุณภาพและเพ่ือ
พัฒนาทักษะแรงงานที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์/แผนงาน : การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ทุ กระดับการเรียนรู้ที่ เกี่ ยวกับ
ปัญญาประดิษฐ์ตลอดทุกช่วงชีวิต โดยส่งเสริมการศึกษาและเสริมสร้างทักษะเฉพาะด้านในทุกระดับการเรียนรู้ 
(Upskill/ Reskill/ Newskill) ซ่ึงต้องวางแผนการพัฒนาก าลังคนด้าน AI อย่างมุ่ งเป้าและส่งเสริมให้
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ประชาชนมีความรู้ ด้านปัญญาประดิษฐ์ มีทักษะความเข้าใจและการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ ให้เกิด
ประโยชน์  อย่างรู้ เท่าทัน (AI Literacy) เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ในบุคลากรภาครัฐ และเพ่ือส่งเสริมความสามารถส าหรับประชาชนในอนาคตให้สามารถใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

3.3.4 ร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 -2570) 

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและ
พื้นที่ 

เป้าหมาย:  ระบบสถิติของประเทศไทยมีความน่าเชื่อถือ 

กลยุทธ์/แผนงาน:   

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และส่งเสริมบทบาทภาคีเครือข่ายให้
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถิติ 

กลยุทธ์ที่ 2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบนิเวศข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคีเครือข่ายการ
พัฒนาระบบสถิต ิ

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตามสากล 

เป้าหมาย:  สถิติทางการมีคุณภาพตามสากล 

กลยุทธ์/แผนงาน:   

กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติเพ่ือการจัดการคุณภาพ

สถิติทางการประเทศไทย 
(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

เป้าหมาย:  การให้บริการสถิติทางการที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์/แผนงาน:   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในการสร้าง

บริการ สถิติทางการให้ทันสถานการณ์ และตรงความต้องการของผู้ใช้ 
(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การยกระดับการพัฒนาก าลังคนด้านสถิติส าหรับโลกยุคดิจิทัล 

เป้าหมาย:  ก าลังคนในระบบสถิติมีสมรรถนะสูงในการผลิตและการใช้สถิติ 
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กลยุทธ์/แผนงาน:   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนด้านสถิติส าหรับโลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ 

3.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) เป็นเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนระดับโลกของสหประชาชาติ ในกรอบระยะเวลา 15 ปี ที่ได้รับการยอมรับจากประเทศสมาชิกทั้ง 
193 ประเทศ ในปี พ.ศ. 2558 เพ่ือให้ประเทศสมาชิกมีทิศทางการพัฒนาตามโจทย์ของความยั่งยืน  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น มีด้วยกันทั้งสิ้น 17 เป้าหมาย 169 เป้าหมายย่อย และ 247 
ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดมีหน้าที่ส าคัญในการติดตามการพัฒนาของเป้าหมายย่อย และเมื่อเป้าหมายย่อยได้รับการ
พัฒนาจะถือว่าเป็นการพัฒนาที่ตอบสนองเป้าหมายหลัก ทั้งนี้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 ประการ 
มีดังนี้ (สามารถสรุปได้ดัง รูปที่ 5) 

• เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่
• เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
• เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ 

ทุกคนในทุกช่วงวัย 
• เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
• เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
• เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและ 

มีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุกคน  
• เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 

เชื่อถือได้ และยั่งยืน  
• เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง

งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
• เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการ

พัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
• เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
• เป้าหมายที่ 11: ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย 

ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
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• เป้าหมายที่ 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

• เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

• เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของ
ที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

• เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ  

• เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
รูปที่ 5: เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนทั้ง 17 ประการ 

 
ที่มา: SDG Move (n.d.) 

นอกจากนี้  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนจะแบ่งเป็น 5 มิติ  คือ มิติด้านสังคม (People) 
ครอบคลุมเป้าหมายที่  1 ถึง เป้าหมายที่ 5 มิติด้านเศรษฐกิจ (Prosperity) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง 
เป้าหมายที่ 11 มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Planet) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 และ เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
มิติด้านสันติภาพและสถาบัน (Peace) ครอบคลุมเป้าหมายที่  16 และ มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา 
(Partnership) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

ประเทศไทยในฐานะหนึ่ งในสมาชิกขององค์กรสหประชาชาติ มีหน้าที่ ในการส่งเสริม 
การด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายของพัฒนาที่ยั่งยืน โดยที่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นควร
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ผลักดันตามเป้าหมายย่อยและตัวชี้วัดของเป้าหมายย่อย เนื่องจากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับ
เป้าหมายใหญ่นั้นจะไม่มีการลงถึงรายละเอียดในการด าเนินการ 

ส าหรับนโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย เป็นแผนที่มีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 9 
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายที่ 11: ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และมีความยั่งยืน โดยเป้าหมายทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นจะอยู่ในมิติ
เศรษฐกิจเท่านั้น อย่างไรก็ดี แผนปฏิบัติการฉบับนี้มีความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทุกประการ
ในระดับตัวชี้วัด เนื่องจากเป็นแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับการด าเนินการทางด้านข้อมูลของ
ประเทศในทุกมิติ โดยมีรายละเอียดความเชื่อมโยง ดังต่อไปนี้ 

(1) ความสอดคล้องในระดับเป้าหมาย (Goals) 

• เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

• เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

• เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

(2) ความสอดคล้องในระดับเป้าหมาย (Targets) 

• เป้าหมายย่อย 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการสร้าง 
ความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง และใช้
แรงงานเป็นหลัก (labour-intensive) 

• เป้าหมายย่อย 8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ  
การสร้างงานที่มีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และให้การสนับสนุนการรวมตัว
และการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

• เป้าหมายย่อย 9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
ของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี พ.ศ. 2573 มีการส่งเสริม
นวัตกรรมและให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัย 
และพัฒนาในภาครัฐและเอกชน 
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• เป้าหมายย่อย 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศ
ก าลังพัฒนา รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิม
มูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

• เป้าหมายย่อย 11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน
เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

(3) ความสอดคล้องในระดับตัวช้ีวัด (Indicators) 
นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทยฉบับนี้ มีความเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนทั้ ง 17 ประการ ในระดับตัวชี้วัด เนื่องจากตัวชี้วัดของ
สหประชาชาติบางส่วนได้รับการออกแบบมาให้ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมายย่อยของ SDGs 
ในระดับโลก จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถน ามาติดตามผลในระดับประเทศได้ ดังนั้น แต่ละประเทศจึงต้องก าหนด
ตัวชี้วัดบางส่วนส าหรับติดตามวัดผลความส าเร็จตามเป้าหมายย่อยที่เข้ากับบริบทของประเทศนั้น  ๆ ซึ่งต้อง
อาศัยความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการด าเนินการด้านข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบการติดตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น ๆ 

นอกจากนี้ ประเด็นปัญหาด้านตัวชี้วัดมีความส าคัญกับความพยายามในการติดตามการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDGs Localization) โดยต้องอาศัยการติดตามการด าเนินการในระดับจังหวัดหรือ
ระดับพ้ืนที่ ซึ่งปัญหาด้านคุณภาพและความมีอยู่ของข้อมูลในระดับจังหวัดจะเกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวนี้
เป็นอย่างมาก โดยจากการสืบค้นข้อมูลพบว่ามีตัวชี้วัดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจ านวนหนึ่งที่ไม่สามารถ
ติดตามได้ในระดับจังหวัดเพราะไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้และไม่มีการจัดท าชุดข้อมูล บางส่วนเป็นตัวชี้วัดที่มี
การจัดเก็บ แต่จัดเก็บไม่ตรงตามนิยามในค าอธิบายชุดข้อมูลขององค์การสหประชาชาติ (SDG Metadata) 
เช่น มีรายละเอียดชุดข้อมูลไม่ตรงกับนิยามขององค์การสหประชาชาติ มีการเก็บข้อมูลในมิติที่ไม่ตร งกับ
องค์การสหประชาขาติ (เช่น ก าหนดให้จัดเก็บจ าแนกตาม เพศ อายุ และความพิการ แต่เก็บข้อมูลจ าแนกตาม
เพศเท่านั้น) และมีข้อมูลบางส่วนที่ตรงตามนิยามขององค์การสหประชาชาติและมีการเผยแพร่เป็นชุดข้อมูล
สาธารณะแล้วเสร็จ 

ดังที่กล่าวมาข้างต้น ปัญหาส าคัญนอกจากการขับเคลื่อนตามเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนคือ การจัดท าชุดข้อมูลที่มีความพร้อม ตรงตามนิยามในค าอธิบายชุดข้อมูลขององค์การ
สหประชาชาติ เพ่ือใช้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันยังเป็นประเด็นที่มีปัญหา  
ทั้งในระดับจังหวัด พ้ืนที่ และในระดับประเทศ 
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ตารางท่ี 5: สรุปความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
แผน/นโยบาย ด้านความมั่นคง ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและแผนระดบัชาติ ระดบัที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายและแผนระดบัชาติ ระดบัที่ 2 
แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ความมั่นคง 
 

• อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 
• โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และ

ดิจิทัล ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง 
และขนาดยอ่มยุคใหม่  

การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ 
ฉบับที่ 13 

 • ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 

• ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองประชาชน 

นโยบายและแผน
ระดับชาตวิ่าดว้ย 
ความมั่นคงแห่งชาต ิ

เสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

  

นโยบายและแผนระดบัชาติ ระดบัที่ 3 
นโยบายและแผน
ระดับชาตวิ่าดว้ย 
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  

 • พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธภิาพ
สูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

• ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
• พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสูยุ่คเศรษฐกิจ 

และสังคมดิจิทัล 

• ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล 

• พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู ่
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

แผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย  

 • สร้างมูลค่าเพิ่มอ านวยความสะดวกแก่ภาค
ธุรกิจ 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
เปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

• ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ 
เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว 
และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับ
ท้องถิ่น 

แผนปฏิบตัิการ 
ด้านปญัญาประดิษฐ์
แห่งชาติเพื่อ 
การพัฒนาประเทศไทย  

 • การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนด้านปัญญาประดิษฐ์เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

• การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ทุกระดับการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ตลอดทุกช่วง
ชีวิต 

การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ทุกระดับ
การเรียนรู้ที่เกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ตลอด
ทุกช่วงชีวิต 

ร่างแผนแมบ่ทระบบ
สถิติประเทศไทย 

 • การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิตทิี่
สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 

• การยกระดับการพัฒนาก าลังคนด้านสถิติ
ส าหรับโลกยุคดิจิทัล 
 

• การพัฒนาระบบสถิติเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาทั้งในระดับประเทศและ
พื้นที่ 

• การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพ
ตามสากล 

• การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติ
ทางการให้เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

• การยกระดับการพัฒนาก าลังคน
ด้านสถิติส าหรับโลกยุคดิจิทัล 

 



 

หน้า 50                                                          (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตรข์้อมูลของประเทศไทย 
 

 
แผน/นโยบาย ด้านความมั่นคง ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ

เป้าหมายย่อย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายย่อย 9.b 
สนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยี 
การวิจัยและ
นวัตกรรม
ภายในประเทศ
ก าลังพัฒนา รวมถึง
การให้มี
สภาพแวดล้อมทาง
นโยบายที่น าไปสู่
ความหลากหลาย
ของอุตสาหกรรม
และการเพิ่มมูลค่า
ของสินค้า 
โภคภัณฑ์ 

• เป้าหมายย่อย 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพ 
ทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการสร้าง 
ความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิต 
ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง และใช้แรงงานเป็นหลัก  
(labour-intensive) 

• เป้าหมายย่อย 9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี 
การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนา 
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่
ความหลากหลายของอุตสาหกรรม 
และการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

• เป้าหมายย่อย 11.3 ยกระดับการพัฒนาเมือง 
และขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน 
เพื่อการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้ง 
ถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการ 
และยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

• เป้าหมายย่อย 8.3 ส่งเสริมนโยบาย 
ที่มุ่งเนน้การพัฒนาที่สนับสนุน
กิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงาน 
ที่มีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ 
ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
และให้การสนับสนุนการรวมตัว 
และการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย 
ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการ
เข้าถึงบริการทางการเงิน 

• เป้าหมายย่อย 9.5 เพิ่มพูนการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ยกระดับขีด
ความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ 
โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา 
และให้ภายในปี พ.ศ. 2573  
มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้เพิ่ม
จ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา  
ต่อประชากร 1 ล้านคน และเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา 
ในภาครัฐและเอกชน 

• เป้าหมายย่อย 11.3 ยกระดับการ
พัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้
ครอบคลุมและยั่งยืนเพื่อการวางแผน
และการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม  
บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

(ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยทุธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย 
(ร่าง) นโยบายและ
เป้าหมายด้าน
ยุทธศาสตร์ข้อมูลของ
ประเทศไทย  

การพัฒนา
โครงสร้างพื้น
ฐานข้อมูล 

• การพัฒนาด้านธรรมาภบิาลข้อมูลและยกระดับ
การให้บริการดา้นข้อมูล 

• การส่งเสริมการใช้และแลกเปลี่ยนขอ้มลู  
• พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะดจิิทัลด้านข้อมูล 

• การพัฒนาด้านธรรมาภบิาลข้อมูล
และยกระดบัการให้บรกิารด้าน
ข้อมูล 

• พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะดจิิทัล
ด้านข้อมูล 

 

 



   

(ร่าง) นโยบายและเป้าหมายดา้นยทุธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย หน้า 51 
 

บทที่ 4  

สาระส าคัญของ (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย  

เนื้อหาในส่วนนี้จะอธิบายสาระส าคัญของ (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของ
ประเทศไทย โดยจะประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ และกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและกลไกการติดตามประเมินผล  
โดยที่สาระส าคัญของนโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย สามารถสรุปได้ ดังรูปที่ 6 

รูปที่ 6 สรุปภาพรวม (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ขอ้มูลของประเทศไทย 

 



 

หน้า 52                                                          (ร่าง) นโยบายและเปา้หมายดา้นยุทธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย 
 

4.1 ภาพรวมของ (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย   

4.1.1 วิสัยทัศน์  
ด าเนินการด้านข้อมูลเพื่อการก าหนดนโยบายอย่างตรงจุด พร้อมสร้างมูลค่าเพ่ิมต่อสังคมและ

เศรษฐกิจ น าไปสู่การขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูล (Data Driven Country)  

4.1.2 ภารกิจ (Mission) 
(1) จัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญจากทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสม โดยเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่มีความส าคัญและมีประโยชน์สูงสุดต่อการตัดสินใจและการด าเนินงาน ท าให้ข้อมูลเปิดเผยและสามารถ
แลกเปลี่ยนได้กับภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

(2) ให้ความส าคัญกับมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูล โดยจัดท าและปรับปรุงมาตรฐานและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้รักษาความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูลอย่างเหมาะสม รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

(3) พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะด้านดิจิทัลและข้อมูล อย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นให้ตรงต่อความ
ต้องการของหน่วยงาน โดยให้การฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะในการจัดการข้อมูล การเรียนรู้เกี่ ยวกับ
มาตรฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง และการเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการข้อมูล
อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.1.3 วัตถุประสงค์ 
(1) ประเทศไทยมีข้อมูลที่ครบถ้วน น ามาซึ่งการตัดสินใจเชิงนโยบายที่เหมาะสม 

(2) ข้อมูลที่มีคุณค่าได้รับการเปิดเผยและแลกเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) เกิดการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือต่อยอดให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิม และความสามารถใน
การแข่งขัน 

4.1.4 เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดรวม 
(1) เป้าหมายหลัก 

(1.1)  ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลสูงข้ึน 
ข้อมูลนั้นเป็นปัจจัยการผลิตที่ มีความส าคัญในโลกยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก 

เนื่องจากข้อมูลที่มีความถูกต้อง แม่นย า ครบถ้วน ถูกจัดเก็บในรูปแบบที่ประมวลผลได้โดยเครื่องจักร 
(Machine Readable) จะช่วยพัฒนาขีดความสามารถของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนภายในประเทศ
ในการคาดเดาทิศทางที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (Forecasting Capability) ผ่านการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ ท าให้
ภาครัฐสามารถก าหนดนโยบายได้อย่างแม่นย า ภาคเอกชนสามารถวางแผนทางธุรกิจได้สอดคล้องกับสถานการณ์
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ที่เกิดขึ้นจริง และภาคประชาชนสามารถใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถกล่าวอีกนัยได้ว่า ข้อมูลจะช่วยส่งเสริมการตัดสินใจให้มีความแม่นย ามากขึ้น (Decision Making 
Augment) โดยการที่จะสามารถน าข้อมูลมาใช้เป็นทรัพยากรในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจนั้น ต้องเป็นข้อมูลที่มี
คุณภาพสูง ตรงตามความต้องการ จะช่วยใหภ้าคเอกชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

โดยในปี 2567 อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทยอยู่ใน
ล าดับที่ 37 ซึ่งลดลง 2 อันดับจากปีที่แล้ว โดยเป็นผลมาจากการปรับอันดับลดลงของปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
(Technology) จากปีก่อน จึงเป็นความท้าท้ายการพัฒนาด้านดิจิทัล จึงน ามาเป็นแนวทางการก าหนด 
ค่าตัวชี้วัดของการประเมินความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลผ่าน “อันดับความสามารถทางการแข่งขัน
ด้านดิจิทัล (IMD World Competitiveness Ranking) ของประเทศไทย  อยู่ ใน อันดับที่  30 ในปี  
พ.ศ. 25702” โดยมุ่งเป้าหมายให้เกิดการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มากขึ้น เช่น การใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ประเด็นการค้า การวางแผนการลงทุน เป็นต้น   

ตารางท่ี 6: ผลการจัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทย 
 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

อันดับรวม 40 39 38 40 35 37 

1. ความรู้ (Knowledge) 43 43 42 45 41 40 

2. เทคโนโลยี (Technology) 27 22 22 20 15 23 

3. ความพร้อมในอนาคต (Future Readiness) 50 45 44 49 42 41 
ที่มา: IMD (2024) 
 

(1.2) ระดับความพึงพอใจจากการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

การวัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง ทั้งจากหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยการวัดความพึงพอใจในภาพรวมนั้นเกิดจากการส ารวจและประเมิน ดังนี้  

• การจัดหมวดหมู่ของชุดข้อมูลทีส่ะดวกต่อการค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

• ความสมบูรณ์ ครบถ้วนถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

• ความทันสมัย และเป็นปัจจุบันของชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง 

• ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• มีการจัดระดับความปลอดภัยหรือก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงที่เหมาะสม 

                                                
2 ตรงกับตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ ส านกังานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ “อนัดับขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านดจิิทัลของประเทศไทย
ตามการจัดอันดับของ IMD (World Digital Competitiveness Ranking)” 
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• มีช่องทางการติดต่อสอบถามและให้ข้อเสนอแนะ 

ทั้งนี้ ในปัจจุบันยังไม่มีการจัดท าตัวชี้วัด ดังนั้น หน่วยงานซึ่งดูแลระบบแพลตฟอร์ม
กลางของข้อมูลควรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้ใช้บริการ เพ่ือน ามาใช้ใน  
การปรับปรุงและพัฒนาแพลตฟอร์มและข้อมูลต่อไป โดยก าหนดค่าเป้าหมายว่า “ภายในปี 2570 ระดับ
ความพึงพอใจจากการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80” 

4.2 ยุทธศาสตร์ภายใต้ (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย  

 ประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น 4 ประการดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านธรรมาภิบาลข้อมูลและยกระดับการให้บริการด้านข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการใช้และแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะดิจิทัลด้านข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานข้อมูล 

 

  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางข้อมูลและระบบที่สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  
การวิเคราะห์และประมวล การเชื่อมโยงข้อมูล และการแบ่งปันข้อมูล และการรักษาข้อมูลให้มีความปลอดภัย 
มั่นคง และสามารถรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการจัดเก็บบนโครงสร้าง
พ้ืนฐานคลาวด์ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการลงทุน ลดปัญหาและอุปสรรคในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกัน  
เพ่ือน าไปสู่บริการที่มีประสิทธิภาพตรงความต้องการ นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการรับรองมาตรฐาน  
การให้บริการและการบริหารจัดการข้อมูลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ใช้งานทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป รวมถึงสนั บสนุนการพัฒนาระบบนิเวศข้อมูล 
ที่มีความยั่งยืนในระยะยาว 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. สัดส่วนของผู้ให้บริการข้อมูล3มีแนวทางในการรับมือกับภัย
คุกคามทางไซเบอร์ (ร้อยละ)   

20 40 60 

2. ระบบการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยไซเบอร์และความ
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล   

 แล้วเสร็จ 
ปี 2569 

 

3. ร้อยละของการเพ่ิมความสามารถของหน่วยตรวจสอบและรับรอง
ภายในประเทศที่สามารถตอบสนองต่อมาตรฐานด้านความปลอดภัย
และความมั่นคงของข้อมูล (สะสม) 

- - 20 

4. สัดส่วนของหน่วยงานรัฐที่มีการใช้บริการระบบคลาวด์ 70 75 80 
5. ระดับความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานและเครื่องมือในการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่4 

ร้อยละ 50 
มีความ
พร้อม 

ระดับ 3 

ร้อยละ 50 
มีความพร้อม 

ระดับ 4 

ร้อยละ 70 
มีความ
พร้อม 

ระดับ 4 

                                                
3 ผู้ให้บริการข้อมูล ประกอบด้วย ผู้ถือข้อมูลต้นทาง (Data Holder), ผู้รับข้อมูลปลายทาง (Data Recipient), เจ้าของข้อมูล (Data Owner), ผู้ให้บริการข้อมูล
กลาง (Data Broker) และหน่วยงานก ากับดูแล (Regulator) ที่มา: https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/Data-Sharing_what.aspx 
4  โครงสร้างพื้นฐานและเครื่องมือ มี 12 องค์ประกอบ โดยที่ร้อยละ 50 = 6 องค์ประกอบ และร้อยละ 70 = 8 องค์ประกอบ และระดับความพร้อม 1-4  
มีค าอธิบาย ดังนี้ ระดับ 1: อยู่ระหว่างการจัดท าแผนงาน/ โครงการ ระดับ 2: แผนงาน/โครงการได้รับความเห็นชอบและงบประมาณ (หากจ าเป็น) เพื่อ
ด าเนินการแล้ว  ระดับ 3: มีผลผลิตจากการด าเนินการตามแผนงานบางส่วนแล้ว แต่ยังต้องพัฒนาต่อให้เสร็จถึงระดับที่เริ่มให้ใช้งาน/ให้บริการได้ และระดับ 4:  
มีการใช้งาน/ให้บริการแล้ว 
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กลยุทธ์ขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 1 ผู้ให้บริการข้อมูลมีแนวทางการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ และได้รับรองตามมาตรฐาน
การให้บริการที่เกี่ยวข้อง 
 พัฒนาแนวทางปฏิบัติและกลไกในการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ส าหรับผู้ให้บริการข้อมูล 

เพ่ือให้มีการด าเนินการสอดคล้องตามมาตฐานในการรักษาความมั่งคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบ

สารสนเทศ เช่น ISO/IEC 27001 หรือมาตรฐานการให้บริการข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนการส่งเสริม 

ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในฐานะผู้ให้บริการข้อมูลได้รับการรับรองตามมาตรฐานการให้บริการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

การสร้างกลไกการตรวจสอบและทดสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับมือกับความเสี่ยงทาง 

ไซเบอร์ที่สามารถจู่โจมแหล่งข้อมูล/แพลตฟอร์มได้ตลอดเวลา 

 
กลยุทธ์ที่ 2 มีเครื่องมือเพื่อรับรองความปลอดภัยของแพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชัน ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
 พัฒนาเครื่องมือหรือกระบวนการรับรองความปลอดภัย (Security Certification) ส าหรับ
แพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูล ส่งเสริมการใช้งานเครื่องมือและระบบที่ได้รับ
การรับรองด้านความปลอดภัย สนับสนุนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย  
ไซเบอร์ เช่น การทดสอบช่องโหว่และการประเมินความเสี่ ยงของแอปพลิเคชัน รวมถึงการพัฒนาระบบการ
รับรองมาตรฐานความปลอดภัยไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือตรวจสอบและรับรองด้าน
ความปลอดภัยข้อมูลที่ครอบคลุมทุกมิติ ส่งเสริมการตรวจสอบตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance Framework) เพ่ื อให้ มั่ น ใจว่ าการจั ด เก็บและการใช้ งานข้อมูล เป็ น ไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง  
  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการใช้คลาวด์ที่ได้รับการบริหารจัดการที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
 สนับสนุนการใช้งานระบบคลาวด์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น ISO/IEC 27017 (Cloud 
Security) หรือมาตรฐาน NIST พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริมการใช้งานคลาวด์ที่มีระบบส ารองข้อมูลและระบบ
ตอบสนองภัยคุกคามที่ทันสมัย เพ่ือให้มั่นใจในความพร้อมของระบบข้อมูลในทุกสถานการณ์ พัฒนาแนวทาง
การจัดการความปลอดภัยของข้อมูลบนคลาวด์ที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การจัดการสิทธิ์
ผู้ใช้งาน และการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล เป็นต้น  
  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่  
 ผลักดันให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการใช้ประโยชน์จากข้อมูล โดยการพัฒนา
แพลตฟอร์มข้อมูลกลางเพ่ือเป็นแหล่งเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และการให้บริการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และ
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ส่งเสริมให้มีการจัดเก็บข้อมูลบนระบบคลาวด์ที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย และพร้อมตอบสนองต่อภัย
คุกคามต่าง ๆ ได้ อาทิ คลาวด์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น ISO/IEC 27017 (Cloud Security) เป็นต้น 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการใช้และแลกเปลี่ยนข้อมูลในทุกระดับและทุกภาคส่วน  
 
โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ์ 
1 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลของประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570) 
หน่วยงานหลัก:  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 
• ส านักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

• ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

• บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความพร้อม
ของโครงสร้างพื้นฐานในการใช้
ประโยชน์จากข้อมลูขนาดใหญ่  

2 โครงการพัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และกลไก
การก ากับดูแลด้านดจิิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 

หน่วยงานหลัก:  
• ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์  

• กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้ให้บริการข้อมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ และได้รบัรองตาม
มาตรฐานการให้บริการที่
เกี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 2 มีเครื่องมือเพื่อ
รับรองความปลอดภัยของ
แพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชัน 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยไซ
เบอร์และความปลอดภยัของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

3 โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐ 
ที่มีความมั่นคงปลอดภัย (พ.ศ. 2568-2570) 
  
 

หน่วยงานหลัก:  
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 

• กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้ให้บริการข้อมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ และได้รบัรองตาม
มาตรฐานการให้บริการที่
เกี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 2 มีเครื่องมือเพื่อ
รับรองความปลอดภัยของ
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ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ์ 
แพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชัน 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยไซ
เบอร์และความปลอดภยัของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

4 โครงการพัฒนามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ
ด้านดิจิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 

หน่วยงานหลัก: 
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 
 

กลยุทธ์ที่ 2 มีเครื่องมือเพื่อรับรอง
ความปลอดภัยของแพลตฟอรม์
หรือแอปพลิเคชัน ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยไซเบอร์และความ
ปลอดภัยของข้อมลูส่วนบุคคล 

5 โครงการจดัท าระบบการรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางด้านไซเบอร์และมาตรฐานการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (พ.ศ. 2568-2569) 
 

หน่วยงานหลัก: 
• ส านักงานคณะกรรมการ

รักษาความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์   

• ส านักงานคณะกรรมการการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

• กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้ให้บริการข้อมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ และได้รบัรองตาม
มาตรฐานการให้บริการที่
เกี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 2 มีเครื่องมือเพื่อ
รับรองความปลอดภัยของ
แพลตฟอร์มหรือแอปพลิเคชัน 
ตามมาตรฐานความปลอดภัยไซ
เบอร์และความปลอดภยัของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

6 โครงการยกระดับความเช่ือมั่นต่อระบบสถติ ิ
(พ.ศ. 2568-2570) 

หน่วยงานหลัก: 
• ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
หน่วยงานสนับสนนุ: 
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 
• สถาบันอุดมศึกษา 

 

• กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้ให้บริการข้อมูลมีแนวทางการ
รับมือกับภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ และได้รบัรองตาม
มาตรฐานการให้บริการที่
เกี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 2  
มีเครื่องมือเพื่อรับรองความ
ปลอดภัยของแพลตฟอร์มหรือ
แอปพลิเคชัน ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยไซเบอร์และ
ความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล 

7 โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและ
ความมั่นคงปลอดภัยด้านดิจิทลั (Infrastructure 
and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด ์
กลางภาครัฐ (Government Data Center and 
Cloud Service : GDCC) 
(พ.ศ. 2568-2570) 

หน่วยงานหลัก: 
• ส านักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

หน่วยงานสนับสนนุ: 
• บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 

จ ากัด (มหาชน) 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการใช้คลาวด์
ที่ได้รับการบริหารจดัการที่
ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านธรรมาภิบาลข้อมูลและ
ยกระดับการให้บริการด้านข้อมูล 

 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานด้านธรรมาภิบาลข้อมูลของประเทศ เพ่ือให้

ข้อมูลมีคุณภาพ ความปลอดภัย ความเป็นส่วนบุคคล และน่าเชื่อถือ ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ทั้งที่เป็น
กฎหมาย ระเบียบมาตรการ นโยบาย แนวปฏิบัติ เพ่ือยกระดับการให้บริการด้านข้อมูลของภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ สะดวก เข้าถึงง่าย โดยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนทุกคนได้อย่างเท่าเทียม ตลอดจนการส ารวจ จัดท า และจัดเก็บชุดข้อมูลที่มีคุณค่า
สูงในมิติภาคอุตสาหกรรมและประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ ส่งเสริมการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เพ่ือรองรับการบูร
ณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และสนับสนุนการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อยกระดับการให้บริการด้านข้อมูลของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่จัดท าข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐ 
- - 100 

2. ร้อยละของชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงของภาครัฐที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง5 30 40 50 
3. มีคู่มือกรอบการด าเนินการส าหรับการประเมินธรรมาภิบาลข้อมูลของ

ภาคเอกชน6 
- - 1 

4. จ านวนชุดข้อมูลที่ได้รับจากภาคเอกชน (สะสม) - 10 20 
 
กลยุทธ์ขับเคลื่อน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล  
 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องตามกฎหมายและกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ เพ่ือเป็นมาตรฐานส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  
พร้อมทั้งด าเนินการสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในการปฎิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล และส่งเสริมให้

                                                
5 สอดคล้องกับตัวชี้วัดองค์กร (ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) ของ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven Organization) 
6 สอดคล้องกับตัวชี้วัดองค์การมหาชน (ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) ของ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ เรื่อง จ านวนมาตรฐาน ข้อก าหนด หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ หรือคู่มือ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
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หน่วยงานภาครัฐน ามาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลที่มีการประกาศใช้แล้ว เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและพัฒนา
ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การก าหนดมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับภาคเอกชน 
 กลยุทธ์นี้มีเป้าหมายในการก าหนดมาตรฐานเพ่ือส่งเสริมการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจากในปัจจุบันส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ได้มีการ
ประกาศใช้มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (มรด. 6:2566) แล้ว แต่ยังไม่มีการก าหนด
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับภาคเอกชน ดังนั้น ในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน ควรมี
หน่วยงานรับผิดชอบในการก าหนดมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับภาคเอกชน พร้อมทั้งหารือ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือจัดท ามาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับ
ภาคเอกชน และปรับปรุงมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลของภาครัฐให้สอดคล้องกัน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดเก็บข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High-value Datasets)  
 ผ่านการก าหนดชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (HVD) ในลักษณะ Top-down โดยมุ่งเน้นการตอบโจทย์ 
ด้านสังคม เศรษฐกิจ และตัวชี้วัดสากล เช่น World Bank IMD และ UN’s SDGs ประกอบกับวิเคราะห์ข้อมูล 
ระบุชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงของประเทศ ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานรัฐ และด าเนินการจัดเก็บ 
รวบรวม หรือบูรณาการภารกิจร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งจัดท าตัวอย่างชุดข้อมูลที่ควรได้รับ 
การผลักดันเป็นชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงในภาคการผลิตและมิติการพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการเฉพาะด้าน  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลโดยในระยะของแผนฉบับนี้จะมุ่งเน้นพัฒนาชุดข้อมูลในภาคการผลิตและมิติ  
การพัฒนาทั้งสิ้น 7 ประการ และมีหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ดังนี้  

มิติภาคอุตสาหกรรมและการพาณิชย์ ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ 
มิติภาคการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ  ได้แก่  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มิติภาคคมนาคม ได้แก่ กระทรวงคมนาคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มิติภาคสาธารณสุข ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข 
มิติภาคการเงินและธนาคาร ได้แก่ กระทรวงการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย 
มิติภาคการท่องเที่ยว ได้แก่ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
มิติเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการ มีความเกี่ยวข้องกับหลากหลายหน่วยงาน โดยมีหน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ได้แก่ ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการคลัง 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูล เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและการวัดผลของประเทศ 
 เป็นกลยุทธ์ที่ด าเนินการต่อจากกลยุทธ์ที่ 2 โดยภายหลังจากที่มีการก าหนดชุดข้อมูลที่มีคุณค่า  
และชุดข้อมูลส าคัญต่อการพัฒนาประเทศแล้ว ควรด าเนินการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ซึ่งผ่านการวิเคราะห์
ข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐในการก าหนดนโยบาย 
และพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันหรือการตัดสินใจการลงทุน พร้อมทั้งน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้
สามารถสะท้อนถึงสภาพปัญหา เพ่ือน าไปสู่การสร้างบริการที่ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
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กลยุทธ์ที่ 5 ก าหนดให้หน่วยก ากับดูแล (Regulator) จัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นอย่างครบถ้วน 
 ผ่านการติดตามตรวจสอบสถานการณ์การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือก าหนด 
ชุดข้อมูลที่หน่วยงานควรเผยแพร่ เพ่ือให้หน่วยงานก ากับดูแลท าการติดตามข้อมูลดังกล่าวจากบริษัทเอกชน
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานในภาคการผลิตที่ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมความมีอยู่ของข้อมูล 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ ์

1 โครงการสร้างความเข้าใจ 
ในประโยชน์ของข้อมูล  
(พ.ศ. 2568 - 2569) 

หน่วยงานหลัก:  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

(องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
• หน่วยงานภาครัฐท่ีเกีย่วข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสร้าง 
ความเข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐ
ปฏิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล 

• กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความเข้าใจใน
ประโยชน์ของข้อมูลให้กับหน่วยงานรฐั 
เพื่อท าการประเมินผลประโยชน์
และต้นทุนของชุดข้อมูล 

2 โครงการส ารวจและจดัท า 
ชุดข้อมูลที่มีคณุค่าสูง 
ที่หน่วยงานถือครอง  
(พ.ศ. 2568 - 2569) 
 

หน่วยงานหลัก:  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

(องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
• หน่วยงานภาครัฐท่ีก ากับดูแล 

การพัฒนาด้านข้อมลูในมิติการพัฒนา
ต่าง ๆ 

• หน่วยงานเอกชน 

• กลยุทธ์ที่ 3 จัดเก็บข้อมลูที่มีคณุคา่
สูง (High-value Datasets) 

• กลยุทธ์ที่ 5 ก าหนดให้หน่วยก ากับ
ดูแล (Regulator) จัดเก็บข้อมูลที่
จ าเป็นอย่างครบถ้วน 

3 โครงการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(พ.ศ. 2568 – 2570) 

หน่วยงานหลัก:  
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

(องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• หน่วยงานภาครัฐท่ีเกีย่วข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสร้างความ
เข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติ
ตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล 

4 โครงการจดัท ามาตรฐาน  
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ส าหรับภาคเอกชน  
และสร้างภาคเีครือข่าย 
เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลกับภาครัฐ  
(พ.ศ. 2568 – 2570) 
 

หน่วยงานหลัก:  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องคก์ารมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

(องค์การมหาชน) 

• กลยุทธ์ที่ 2 การก าหนดมาตรฐาน 
และกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ส าหรับภาคเอกชน 
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ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ ์

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

• หน่วยงานภาครัฐท่ีรับผดิชอบการ
พัฒนาด้านข้อมูลในมติิการพัฒนาต่าง ๆ 

5 โครงการพัฒนาบญัชีสถิติ
ทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570) 

หน่วยงานหลัก:  
• ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
• ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งชาต ิ
• ส านักงานขับเคลื่อนการปฏริูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง 

หน่วยงานสนับสนนุ:  
• สถาบันการศึกษา 

• กลยุทธ์ที่ 4 จัดเก็บข้อมลูที่มีคณุคา่
สูง (High-value Datasets) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมการใช้และแลกเปลี่ยนข้อมูล  

 
ยุทธศาสตร์นี้  มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้และสร้างความร่วมมือทางด้านข้อมูลโดยตระหนักถึง

ความส าคัญของชุดข้อมูลจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึ่งเป็นข้อมู ลที่มี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศการวางแผน การก าหนดนโยบาย และการสร้างประโยชน์สาธารณะ  
โดยเน้นการสร้างมาตรการสนับสนุนการแบ่งปันข้อมูลระหว่างทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลที่มี
คุณภาพสูง ครบถ้วน สมบูรณ์ และครอบคลุมรอบทุกด้านอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลที่ดี  
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานในการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล อันน าไปสู่การขยายผลการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. กรอบการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน        - มีกรอบการ

แลกเปลี่ยน
ข้อมูล 

 

2. อัตราการเติบโต (ร้อยละ) ของจ านวนผู้ใช้งานบนแพลตฟอร์ม หรือ
แอปพลิเคชัน7 ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อรวบรวมข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล หรือ
ใช้ประโยชน์ได้จากข้อมูลระหว่างภาครัฐและเอกชน  

- - 20 

3. จ านวนของชุดข้อมูล HVD   ที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่แหล่งข้อมูล/
แพลตฟอร์มข้อมูล (ชุดข้อมูล) 

- - 50 

4. จ านวนมาตราการที่ส่งเสริมการเปิดเผยหรือการแบ่งปันข้อมูลเพ่ือให้
เกิดการใช้ประโยชน์ (มาตรการส าหรับภาครัฐ เอกชน ประชาชน) 

  3 

กลยุทธ์ขับเคลื่อน 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนผ่านการพัฒนากระบวนการ
แบ่งปันและเชื่อมโยงข้อมูลที่สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการแบ่งปัน
และเชื่อมโยงข้อมูลที่สอดคล้องกับมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล ผ่านการสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนระหว่างหน่วยงาน 

                                                
7 แพลตฟอร์ม หรือแอปพลเิคชัน ที่ให้บริการด้านข้อมูล เชือ่มโยงและแลกเปลี่ยนข้อมลู เช่น GDX, Data.go.th, Biz portal, ทางรฐั 
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รวมถึงการสนับสนุนเชิงนโยบายที่เหมาะสม  เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลที่โปร่งใส ปลอดภัย และสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

 
กลยุทธ์ที่ 2  มีมาตรการส่งเสริมการเปิดเผยหรือการแบ่งปันข้อมูลระหว่างภาครัฐภาคเอกชนเพื่อให้เกิด
การใช้ประโยชน์สาธารณะได้อย่างเหมาะสม 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับภาคเอกชนและภาคประชาชนในการเปิดเผยข้อมูลให้กับภาครัฐ โดยการมอบ
สิทธิประโยชน์นั้นสามารถเป็นไปได้ในหลายมาตรการด้วยกัน เช่น ภาคเอกชนที่จะเชื่อมโยงข้อมูลกับภาครัฐจะ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาระบบเพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับภาครัฐได้ ภาคเอกชนที่จะ
เชื่อมโยงข้อมูลกับภาครัฐจะได้รับสิทธิ์ในการตรวจประเมินมาตรฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการแบ่งปันข้อมูลระหว่าง รัฐ เอกชนและประชาชน จะได้รับสิทธิ์ในการใช้บริการที่
เกิดข้ึนจากโครงการดังกล่าวโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 

เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล โดย
เน้นการสร้างแรงจูงใจที่หลากหลาย เช่น การมอบสิทธิประโยชน์ทางการเข้าถึงข้อมูลหรือผลการวิเคราะห์
ส าหรับภาคเอกชนที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคี หรือการอนุญาตให้ภาคเอกชนขายข้อมูลให้กับภาครัฐตามเงื่อนไข
ที่ก าหนด 

จากกรณีศึกษาของสหภาพยุโรป แนวทางในการสร้างแรงจูงใจเพ่ือสนับสนุนการแบ่งปันข้อมูล
สามารถด าเนินการได้ในหลายรูปแบบ ประกอบด้วย 1) แรงจูงใจทางการเงิน เช่น การให้ค่าตอบแทนแก่
ภาคเอกชนส าหรับการแบ่งปันข้อมูล โดยค่าตอบแทนดังกล่าวควรสอดคล้องกับการลงทุนด้านข้อมูล หรือ
ความพยายามของภาคเอกชนในการจัดเตรียมข้อมูลให้พร้อมใช้งาน อาทิ  การแบ่งปันข้อมูลดิบ (ข้อมูลก่อน
การประมวลผล) ข้อมูลเชิงลึก ความถี่ของการเข้าถึงข้อมูล (ครั้งเดียว เป็นระยะ หรืออย่างต่อเนื่อง) ตลอดจน
ค านึงถึงศักยภาพและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้ให้บริการข้อมูล เช่น การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจหรือ
ความสามารถในการแข่งขันในเชิงพาณิชย์ 2) แรงจูงใจที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น การให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี การ
ปรับปรุงบริการของรัฐ โครงการที่เพ่ิมให้ชื่อเสียงของบริษัททางด้านประชาสังคม ซึ่งอาจช่วยลดระดับ
ค่าตอบแทนทางการเงินที่ภาคเอกชนคาดหวังจากข้อมูล โดยผู้เชี่ยวชาญได้แพิจารณาประเภทค่าตอบแทน  4 
ประเภทส าหรับภาครัฐในการรับข้อมูลที่เป็นของเอกชน ได้แก่ 

● การแบ่งปันข้อมูลโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
● การชดเชยต้นทุนส่วนเพิ่มส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล 
● การชดเชยต้นทุนส่วนเพิ่มพร้อมผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) 
● การจ่ายค่าข้อมูลตามราคาตลาด 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากระบบภาษีของประเทศสมาชิกในสหภาพยุโรปมีความแตกต่างกัน การสร้าง

แรงจูงใจในลักษณะนี้อาจไม่สามารถด าเนินการในระดับสหภาพยุโรปได้ทั้งหมด แต่ประเทศสมาชิกบาง
ประเทศอาจพิจารณาน ามาตรการดังกล่าวมาใช้ โดยเฉพาะในกรณีที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์
สาธารณะ เช่น การตอบสนองต่อภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือวิกฤตด้านมนุษยธรรม ซึ่งในกรณีดังกล่าว ข้อมูล
มักถูกแบ่งปันโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งถือเป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ที่บริษัทหลายแห่งด าเนินการอยู่แล้ว  



   

(ร่าง) นโยบายและเป้าหมายดา้นยทุธศาสตร์ข้อมลูของประเทศไทย หน้า 65 
 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ์ 
1 โครงการจดัท า Digital Solution 

ส าหรับแลกเปลี่ยนข้อมลูในแต่ละมิติ
การพัฒนา (พ.ศ. 2569 - 2570) 

หน่วยงานหลัก:  
• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

• หน่วยงานรัฐที่รับผดิชอบการ
แลกเปลีย่นข้อมูลในแตล่ะมิติ และ
หน่วยงานเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 

หน่วยงานสนับสนนุ:  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ

มหาชน) 
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 

• กลยุทธ์ที ่1 สนับสนุนใหเ้กิด
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชนผ่านการ
พัฒนากระบวนการแบ่งปัน
และเชื่อมโยงข้อมูลที่
สอดคล้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 3  สร้างภาคีความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2 โครงการการสร้างภาคีความร่วมมอื
ด้านข้อมูลระหว่างภาครัฐและเอกชน 
(รวมข้อมูลสถิติทางการ)  
(พ.ศ. 2568-2570) 

หน่วยงานหลัก: 
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่

เก่ียวข้อง 

 

• กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนใหเ้กิด
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชนผ่านการ
พัฒนากระบวนการแบ่งปัน
และเชื่อมโยงข้อมูลที่
สอดคล้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 3  สร้างภาคคีวาม
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

3 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายเพื่อตอบดัชนีช้ีวัดระดบั
นานาชาติให้มีประสิทธิภาพ (พ.ศ. 
2568-2570) 

หน่วยงานหลัก: 
• ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพือ่

เศรษฐกิจและสังคม 
  
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
• ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
• สภาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แห่งประเทศไทย 
• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ที่เกี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนใหเ้กิด
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชนผ่านการ
พัฒนากระบวนการแบ่งปัน
และเชื่อมโยงข้อมูลที่
สอดคล้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 3  สร้างภาคคีวาม
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายพัฒนานวัตกรรมข้อมลู 
(Data Innovation) (พ.ศ. 2569-

หน่วยงานหลัก: 
• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

• กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนใหเ้กิด
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชนผ่านการ
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ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ์ 
2570)   หน่วยงานสนับสนนุ:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ

มหาชน) 
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 
• ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์  
• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ที่เกี่ยวข้อง 
• ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพือ่

เศรษฐกิจและสังคม 

พัฒนากระบวนการแบ่งปัน
และเชื่อมโยงข้อมูลที่
สอดคล้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 3  สร้างภาคคีวาม
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

5 โครงการจดัท ามาตรการส่งเสริมการ
เปิดเผยหรือการแบ่งปันข้อมูลเพื่อให้
เกิดการใช้ประโยชน์ส าหรับภาครฐั 
เอกชน และประชาชน (พ.ศ. 2570) 

หน่วยงานหลัก:  
• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) 
• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่

เกี่ยวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ 2  มีมาตรการ
ส่งเสริมการเปิดเผยหรือการ
แบ่งปันข้อมูลระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชนเพื่อให้เกิดการใช้
ประโยชนส์าธารณะได้อย่าง
เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะดิจิทัล
ด้านข้อมูล 

 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคน8ในประเทศไทยให้มีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัลและการบริหาร

จัดการข้อมูลให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล รวมทั้งต่อยอดความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัล (Upskill 
Reskill) เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไปใช้ประโยชน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมต่อ
สังคมและเศรษฐกิจ น าไปสู่การขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูล (Data Driven Country) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ระดับสถานภาพการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy: DL) ในด้านการ

รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (คะแนน) 
72  80 

2. จ านวนผู้ได้รับการอบรมหรือยกระดับความรู้ทักษะดิจิทัลด้านข้อมูล9 
   (ยอดสะสม) 

100,000 130,000 160,000 

3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของก าลังคนดิจิทัล10 ที่มีทักษะด้านข้อมูล   3 3 3 
 

กลยุทธ์ขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบนิเวศน์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะด้านข้อมูล  
พัฒนาระบบนิเวศน์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะดิจิทัลด้านข้อมูล สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดให้มีกรอบทักษะดิจิทัลที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้าน
ข้อมูลที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคต การ พัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการข้อมูล และน าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดย
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา และการพัฒนาแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์แบบไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
ประชาชนหรือผู้สนใจทั่วไป ที่สามารถเรียนรู้เนื้อหาและเข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยง่าย เป็นแหล่งแลกเปลี่ยน

                                                
8 ก าลังคน หมายถึง (1) นักเรียน นกัศึกษา ที่เข้าสูต่ลาดแรงงาน (2) วัยท างาน (workforce) หรือบุคลากรดิจทิัล ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน ที่มา แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2580  
9 ทักษะดิจทิัลด้านข้อมูล หมายรวมถึง การมีทกัษะความรู้ด้านสถิติ ด้านขอ้มูลขนาดใหญ่ และปญัญาประดิษฐ์ 
10 ก าลังคนดิจทิัล หมายถึง ผูท้ี่มอีายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คอื (1) ก าลังแรงงานดิจทิัล (Digital Workforce) และ (2) ผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงาน
ที่จบการศึกษาด้านดจิิทัล และ (3) ผู้ทีอ่ยู่นอก าลังแรงงานทีก่ าลังเรียน/ศกึษาอยู่ในสาขาด้านดจิิทัล  
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ความรู้และประสบการณ์ และเห็นถึงประโยชน์ของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการวิเคราะห์ข้อมูลในบริบท
ต่าง ๆ และน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ได้มากข้ึน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มอัตราก าลังคนดิจิทัลให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านข้อมูล    

 การเพ่ิมอัตราก าลังคนดิจิทัลโดยการยกระดับสมรรถภาพก าลังคนดิจิทัลให้มีองค์ความรู้ด้านข้อมูล 
เพ่ือให้สามารถใช้งานเทคโนโลยี นวัตกรรม และใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้ อย่างเต็มประสิทธิภาพ และมี
ก าลังคนดิจิทัลให้เพียงพอต่อความต้องการ และรองรับการป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งการสนับสนุนให้มี
การเพิ่มต าแหน่งส าหรับบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านข้อมูล และมีเส้นทางอาชีพ (Career Path) 
มีอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมเพ่ือจูงใจให้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านข้อมูลเพิ่มสูงขึ้น เช่น ผู้ดูแลด้าน
ข้อมูล (Data steward) เข้ามาท างานในภาครัฐเพ่ิมขึ้น และภาคเอกชนมีการเปิดรับพนักงานที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านข้อมูลเพ่ิมขึ้น และการดึงดูดบุคลากรจากต่างประเทศที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ
ด้านดิจิทัลให้เข้ามาท างานในประเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการก าลังคนดิจิทัลในตลาดแรงงาน 

 
โครงการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ ์
1 โครงการจดัท าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านข้อมลู

ส าหรับผู้ประกอบการ (พ.ศ. 2568-2570) 
หน่วยงานหลัก :  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม 
• สถาบันการศึกษา 
• สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
• หอการค้าไทยและสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเ์พื่อสนับสนุนการ
พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ
ด้านข้อมูล 

2 โครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อรองรับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล เรยีนรู้มรีายได้ เรียนรู้ง่ายตลอดชีวิต 
ผ่านรูปแบบ Learn to Earn (พ.ศ. 2568-2570) 

หน่วยงานหลัก :  
• ส านักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

หน่วยงานสนับสนนุ:  
• หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

• กระทรวงศึกษาธิการ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
นิเวศน์เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ
ด้านข้อมูล 
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ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ ์
• กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

3 โครงการพัฒนาก าลังคนด้าน Big Data (พ.ศ. 2568-2670)   หน่วยงานหลัก :  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเ์พื่อสนับสนุนการ
พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ
ด้านข้อมูล 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในระบบสถิตสิ าหรับโลก
ดิจิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 

หน่วยงานหลัก :  
• ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หน่วยงานสนับสนนุ: 
• ส านักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

• ส านักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน 

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  
(องค์การมหาชน) 

• กระทรวงศึกษาธิการ 
• สถาบันอุดมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเ์พื่อสนับสนุนการ
พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ
ด้านข้อมูล 

5 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะด้าน
ดิจิทัลในการใช้ข้อมูล (พ.ศ. 2569-2570) 
 
  
 

หน่วยงานหลัก :  
• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่  

(องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนนุ:  
• ส านักงานส่งเสริมวสิาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม 
• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
นิเวศนเ์พื่อสนับสนุนการ
พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ
ด้านข้อมูล 

6 โครงการส ารวจก าลังคนดิจิทลัของประเทศ 
(พ.ศ. 2569) 
  

หน่วยงานหลัก :  
• ส านักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

หน่วยงานสนับสนนุ: 
• ส านักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการพลเรือน 
• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) 
• สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มอัตราก าลัง
คนดิจิทัลให้มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางด้านข้อมูล 
(ยกระดับเส้นทางอาชีพ
ส าหรับบุคลากรที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทางด้าน
ข้อมูล) 
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ล าดับ ตัวอย่างโครงการส าคัญ หน่วยงาน กลยุทธ ์
• หอการค้าไทยและสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย  
7 โครงการปรับอัตราก าลังคนภาครฐัเพื่อให้มีบุคลากรด้าน

ข้อมูลทีเ่พียงพอต่อความต้องการ (พ.ศ. 2570) 
 

หน่วยงานหลัก :  
• ส านักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการพลเรือน 
หน่วยงานสนับสนนุ: 
• ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ 
• ส านักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มอัตราก าลัง
คนดิจิทัลให้มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางด้านข้อมูล 
(ยกระดับเส้นทางอาชีพ
ส าหรับบุคลากร 
ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางด้านข้อมูล) 

 

4.3 รายละเอียดของโครงการตัวอย่างการขับเคลื่อนแต่ละยุทธศาสตร์  

4.3.1 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานข้อมูล 
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานข้อมูล มีตัวอย่างโครงการที่

มีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางข้อมูลและระบบที่
สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และประมวล การเชื่อมโยงข้อมูล และการแบ่งปันข้อมูล และการ
รักษาข้อมูลให้มีความปลอดภัย มั่นคงและสามารถรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศข้อมูลที่มีความยั่งยืนในระยะยาว จ านวน 8 โครงการ ได้แก่  

(1) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลของประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570)  
เป้าหมายของโครงการ: มุ่งเน้นการสร้างระบบแพลตฟอร์มที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่และเพ่ิมศักยภาพการใช้ข้อมูลในประเทศอย่างมีประสิทธิภาพฺ และรองรับการประมวลผลด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ 

แนวทางการด าเนินงาน:     
1. ออกแบบและพัฒนากลไกเพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลแบบไม่รวมศูนย์และความปลอดภัย 

ทีส่อดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
2. ด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูล และก าหนดกลไกการเข้าถึงข้อมูลร่วมกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
3. จัดท าแคตตาล็อกข้อมูลส าคัญในสาขาต่าง ๆ เพื่อให้เอ้ือต่อการสืบค้น 
4. ออกแบบและพัฒนาบริการข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
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5. สร้างพ้ืนที่จัดเก็บและแบ่งปันข้อมูลที่ เปิดเผยได้และข้อมูลส าหรับใช้ในการฝึกโมเด ล
ปัญญาประดิษฐ์โดยมีกลไกการควบคุมการเข้าถึงการพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลของรัฐ 

หน่วยงานหลัก:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
 หน่วยงานสนับสนุน: 

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

• บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

• หน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
  

(2) โครงการพัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และกลไกการก ากับดูแลด้านดิจิทัล (พ.ศ. 2568-2570) 
เป้าหมายของโครงการ: เพ่ือศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัล และแนวทางการก ากับดูแล

ของต่างประเทศ ทั้งมาตรการในเชิงกฎหมาย หลักเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ดี จัดท า (ร่าง) กฎหมาย 
ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

แนวทางการด าเนินงาน:     
1. ศึกษาและท าความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัล และแนวทางการก ากับดูแลใน

ต่างประเทศ ทั้งมาตรการในเชิงกฎหมาย หลักเกณฑ์มาตรฐาน การก ากับดูแลตนเอง และแนวปฏิบัติ  
ที่ดี เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับดูแลและการก าหนดหลักเกณฑ์ในการก ากับดูแลด้านดิจิทัล 
ซึ่งรวมถึงด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2. จัดท า (ร่าง) กฎหมาย หลักเกณฑ์ มาตรฐาน การก ากับดูแลตนเอง แนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้อง
กับการก ากับดูแลด้านดิจิทัล 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์   

(3) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย (พ.ศ. 2568 - 2570) 
เป้าหมายของโครงการ: เปนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่มีความปลอดภัยสูง สนับสนุนการ

ให้บริการของรัฐบาลในยุคดิจิทัล รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของข้อมูลและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของภาครัฐ 
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แนวทางการด าเนินงาน:     
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลที่มีความมั่นคงปลอดภัย ประกอบดวย การพัฒนาระบบ

เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ (Government Information Network : GIN) และการ
พัฒนาดานความมั่นคงของโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐ (DG-LINK) ซึ่งเปนการเชื่อมโยงในลักษณะ 
Government Intranet ที่เป็นวงจรสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลกันภายในวงจ ากัดเฉพาะหนวยงานภาครัฐ 
ไมวาจะเปนการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลกันอยางมั่นคงปลอดภัย หรือการเชื่อมโยงกับ
แพลตฟอรมหรือระบบที่มีความส าคัญของหนวยงานรัฐ  

หน่วยงานหลัก:   

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

(4) โครงการพัฒนามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติด้านดิจิทัล (พ.ศ. 2568 – 2570) 
เป้าหมายของโครงการ: จัดท ามาตรฐานและแนวทางการด าเนินงานในด้านดิจิทัลเพ่ือรองรับการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งสนับสนุนการใช้งานข้อมูลขนาดใหญ่และการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลอย่างยั่งยืน   
แนวทางการด าเนินงาน:     
1. พัฒนาหรือทบทวนมาตรฐาน หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานดิจิทัลในด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ มาตฐานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ กระบวนการหรือการด าเนินงานทาง
ดิจิทัล และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัล รวมถึงความมั่นคงปลอดภัยและความน่าเชื่อถือ 

2. ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) น าเสนอมาตรฐานด้านดิจิทัลต่อ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ให้หน่วยงานของรั ฐ
ด าเนินการตามมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ    

หน่วยงานหลัก:   

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

(5) โครงการจัดท าระบบการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์และมาตรฐานการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (พ.ศ. 2568 – 2569) 

เป้าหมายของโครงการ: มีกรอบมาตรฐานทางด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ชัดเจน และจัดให้มีระบบการรับรองมาตรฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อ 
หน่วยงานรัฐที่ เป็นผู้ ให้บริการข้อมูล รวมทั้ งผู้ ให้บริการทางด้านข้อมูล เอกชน (Data Provider) เช่น  
ผู้ให้บริการตลาดกลางทางด้านข้อมูล ผู้ให้บริการสนับสนุนการบริจาคข้อมูลจากภาคประชาชน และผู้
ให้บริการเป็นตัวกลางทางด้านข้อมูลประเภทอื่น ๆ เป็นต้น 

แนวทางการด าเนินงาน:  
1. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จัดท า (ร่าง) มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล โดยให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พร้อมจัดให้มีการ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และท าการประกาศเป็นมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่อไป 
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2. ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  ก าหนดมาตรฐานในด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยให้มีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และน า (ร่าง) มาตรฐานในด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ออกรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือประกาศเป็นมาตรฐานในด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ต่อไป 

3. ส านักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ด าเนินการร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือน ามาตรฐานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมาตรฐานใน
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์มาก าหนดกรอบการประเมิน เพ่ือจัดให้มีระบบการรับรองมาตรฐานทั้ง  
2 ประการ โดยผู้ให้บริการทางด้านข้อมูลที่สามารถด าเนินการตามมาตรฐานทั้ง 2 ประการได้อย่างครบถ้วน 
จะได้รับอนุญาตให้แสดงโลโก้ Data Protection Trustmark  

หน่วยงานหลัก:   

• ส านักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์   

• ส านักงานคณะกรรมการการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล     

(6) โครงการยกระดับความเชื่อม่ันต่อระบบสถิติ (พ.ศ. 2568-2570) 
เป้าหมายของโครงการ: สร้างความเชื่อมั่นต่อระบบสถิติของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงและ

พัฒนาการด าเนินงานให้เกิดความเชื่อม่ัน ทั้งในระดับสากล ประเทศ และประชาชน 
แนวทางการด าเนินงาน:     
1. ก าหนดองค์ประกอบที่ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินงานทางสถิติทั้ง

คุณภาพ มาตรฐาน การใช้ประโยชน์ข้อมูล เทคโนโลยีดิจิทัลทางสถิติ ฯลฯ 
2. ประเมินความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประสานความร่วมมือด้านวิชาการและ

สื่อสารผลการด าเนินงานด้านสถิติอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับความเชื่อมั่น 
หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ   
หน่วยงานสนับสนุน: 

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

• สถาบันอุดมศึกษา 
  
(7) โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล ( Infrastructure and 
Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud 
Service : GDCC) (พ.ศ. 2568-2570) 

เป้าหมายของโครงการ: เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลรองรับหน่วยงานรัฐให้เข้าถึงทรัพยากร
ด้านคลาวด์ด้วยมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพ เสถียรภาพและความปลอดภัยสูง 
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แนวทางการด าเนินงาน:     
 1. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จัดหาระบบคลาวด์กลาง
ภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service: GDCC) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่ มีความ
ต้องการใช้งานทรัพยากรทางคอมพิวเตอร์ อาทิ เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย พ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลดิจิทัล เพ่ือเป็น
โครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ (Cloud Infrastructure) ที่มีความสามารถในการรองรับการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big data) และข้อมูลแบบบเปิด (Open data) เพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ขั้นสูง เช่น Internet of 
Things (IoT) ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
 2. ระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) จะท าให้เกิดการพัฒนาการท างานภาครัฐให้มีลักษณะเป็น
แพลตฟอร์ม (Government as a Platform (GaaP)) ที่สามารถเชื่อมโยง (Interoperability) ทั้งรูปแบบ 
Government cloud, Private cloud และ Public cloud พร้อม ให้ บ ริ ก ารแก่ ทุ กภ าคส่ วน  (Open 
Platform) โดยเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่มีมาตรฐานความปลอดภัยสากล ตามมาตรฐาน ISO 27001 
ด้านการจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ( Information Securty Management) ส าหรับ Data 
Center และบริการ Cloud มาตรฐาน ISO 20000-1 ด้านการบริหารบริการ IT (IT Service Management) 
ส าหรับบริการ Cloud และมาตรฐานความปลอดภัยส าหรับระบบคลาวด์ CSA-STAR รวมทั้ง ISO 27701 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านการจัดการข้อมูลความเป็นส่วนบุคคล โดยระบบต้องท างานได้ถึง  99.99% ช่วยให้
ภาครัฐเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน และตอบสนองต่อความต้องการปรับกระบวนการท างานและ
การให้บริการประชาชนให้เปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลได้อย่างรวดเร็ว  

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หน่วยงานสนับสนุน: 

• บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
 

4.3.2 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านธรรมาภิบาลข้อมูลและยกระดับการ
ให้บริการด้านข้อมูล 

โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านธรรมาภิบาลข้อมูลและยกระดับการ
ให้บริการด้านข้อมูล มีตัวอย่างโครงการที่มีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการสร้าง
มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลข้อมูลของประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลมีคุณภาพ ความปลอดภัย ความเป็นส่วนบุคคล 
และน่าเชื่อถือ ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ทั้งที่ เป็นกฎหมาย ระเบียบมาตรการ นโยบาย แนวปฏิบัติ เพ่ือ
ยกระดับการให้บริการด้านข้อมูลของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 5 โครงการ ได้แก่  
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(1) โครงการสร้างความเข้าใจในประโยชน์ของข้อมูล (พ.ศ. 2568 - 2569)  
เป้าหมายของโครงการ: สร้างความเข้าใจในประโยชน์ของข้อมูล วิธีการประมวลผลการประเมิน

ความคุ้มค่าของชุดข้อมูล และแนวทางการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในเชิงการก าหนดนโยบายและพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในระดับปฏิบัติการ และระดับบริหาร 

แนวทางการด าเนินงาน:     
 1.  ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และหน่วยงานแที่เกี่ยวข้องภายใต้กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
ที่หน่วยงานถือครองอยู่ โดยค านึงถึงประเด็นการพัฒนาที่สมควรขับเคลื่อน เพ่ือสร้างความเข้าใจในประโยชน์
ของข้อมูลและสร้างทัศนคติท่ีดีในด้านข้อมูล (Data-Driven Mindset) 
 2. จัดกิจกรรมการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการอบรม และ Workshop เกี่ยวกับ
โปรแกรมด้านการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เช่น R Python Power BI Tableau และ Xplenty รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลจากประสบการณ์ของแต่ละหน่วยงานที่ผ่านมา ให้ความรู้โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ศึกษาแนวปฏิบัติของ
ต่างประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องการประเมินผลประโยชน์และต้นทุนของชุดข้อมูล 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

• หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 (2) โครงการส ารวจและจัดท าชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงท่ีหน่วยงานถือครอง (พ.ศ. 2568 - 2569) 

เป้าหมายของโครงการ: ส ารวจและผลักดันให้เกิดการจัดท าชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงเพ่ือให้มี 
ชุดข้อมูลที่ตอบสนองการใช้ประโยชน์ของประเทศ และมีชุดข้อมูลที่ตอบสนองการใช้ประโยชน์ของภาคเอกชน 
ภาคประชาชน 

แนวทางการด าเนินงาน:     
 1. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ศึกษาทบทวนกรอบการ
ประเมินชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปใช้วิเคราะห์ประเมินชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูงของ
หน่วยงาน 
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 2. หน่วยงานต่าง ๆ ก าหนดชุดข้อมูล การจัดเก็บ รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูลที่มีคุณค่าสูงนั้น 
และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในทุก ๆ ปี  

หน่วยงานหลัก:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• หน่วยงานภาครัฐที่ก ากับดูแลการพัฒนาด้านข้อมูลในมิติการพัฒนาต่าง ๆ 

• หน่วยงานเอกชน 

(3) โครงการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (พ.ศ. 2568 – 2570) 
เป้าหมายของโครงการ: ส่งเสริมและผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับตัวและพัฒนา

องค์กรให้เป็นไปตามหลักการของ รัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) ซึ่งเป็นแนวทางในการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาช่วยยกระดับการให้บริการประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของภาครัฐ 

แนวทางการด าเนินงาน:     
 1. ก าหนดแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล เช่น Digital Service Standard (DSS), 
Open Government Data, Digital ID 
 2. ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มและโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลกลาง และสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ
ให้มีแผนพัฒนาดิจิทัลขององค์กร  
 หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
  

(4) โครงการจัดท ามาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับภาคเอกชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อ
เชื่อมโยงข้อมูลกับภาครัฐ (พ.ศ. 2568 – 2570) 

เป้าหมายของโครงการ: มีมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลส าหรับภาคเอกชน รองรับการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นแนวทางการจัดการข้อมูลอันมีหลักการที่
ชัดเจน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามกฎหมาย และมีเป้าหมายเพ่ือให้
ข้อมูลที่มีอยู่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างปลอดภัย  
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แนวทางการด าเนินงาน:     
 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดนโยบายและมาตรการการเข้าถึงข้อมูล เพ่ือเป็นมาตรฐานหรือ
แนวทางปฏิบัติด้านธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ส าหรับภาคเอกชน ให้สามารถบริหารจัดการ
ข้อมูลตามหลักมาตรฐานสากล เช่น ISO 27001 (Information Security) GDPR (การคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของยุโรป) และสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย เป็นต้น 
 2. สร้างภาคีเครือข่ายระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาแนวทางการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลที่มีความปลอดภัยและมีมาตรฐานร่วมกัน อาจจัดให้มีคณะท างานร่วมระหว่างภาครัฐและ
เอกชนในการก าหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ  
 3. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเข้าใจเกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูลและแนวทางการ
เชื่อมโยงข้อมูลให้กับภาคเอกชน และส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีระบบการตรวจสอบและประเมินผล
การใช้ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลถูกจัดการตามมาตรฐานที่ก าหนด 

หน่วยงานหลัก:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

• หน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบการพัฒนาด้านข้อมูลในมิติการพัฒนาต่าง ๆ 
 

(5) โครงการพัฒนาบัญชีสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (พ.ศ. 2568 – 2570) 
เป้าหมายของโครงการ: ประเทศไทยมีข้อมูลสถิติที่แม่นย า ทันสมัย และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
แนวทางการด าเนินงาน:     

 1.  การก าหนดกรอบบัญชีสถิติทางการ โดยระบุชุดข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
 2. พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐและเอกชนในการรวบรวมและแบ่งปันข้อมูล 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

• ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) 

หน่วยงานสนับสนุน:  

• สถาบันการศึกษา 
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4.3.3 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการใช้และแลกเปลี่ยนข้อมูล   
 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการใช้และแลกเปลี่ยนข้อมูล มีตัวอย่าง

โครงการที่มีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือในการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยน และการใช้ข้อมูล โดยตระหนักถึงความส าคัญของชุดข้อมูลจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม และผลักดันให้เกิดการน าข้อมูลจากภาคส่วนต่าง ๆ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิจัย 
รวมทั้งการวางแผน การก าหนดนโยบาย และการสร้างประโยชน์สาธารณะ จ านวน 5 โครงการ ได้แก่  

(1) โครงการจัดท า Digital Solution ส าหรับแลกเปลี่ยนข้อมูลในแต่ละมิติการพัฒนา (พ.ศ. 2569 - 2570) 
เป้าหมายของโครงการ: มีกรอบการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

เพ่ืออ านวยความสะดวก ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน และมี Digital Solution 
หรือบริการทางด้านข้อมูลที่รองรับในการสนับสนุนการพัฒนาข้อมูลในแต่ละมิติอุตสาหกรรมหรือมิติการพัฒนา 
รวมทั้งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และ
ข้อมูลภาคประชาชนในมิติการพัฒนานั้น ๆ   

แนวทางการด าเนินงาน:     

1. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ด าเนินการสนับสนุน
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน ผ่านการจัดท ากรอบการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสร้างความชัดเจนให้กับปัจจัยที่ควรค านึงถึงในการแลกเปลี่ยนข้อมูล โดยมีการ
ด าเนินการ จัดท า (ร่าง) กรอบการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และท าการรับ
ฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน เช่น ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ  
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานรัฐในภาคการผลิตต่าง ๆ สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งประเทศไทย และหน่วยงานเอกชนอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจจะบูรณาการข้อมูลร่วมกับภาครัฐ เพื่อน ามา
ท าการปรับปรุงแก้ไข ก่อนด าเนินการเผยแพร่กรอบการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยก าหนดให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน พ.ศ. 2569 และท าการทบทวนกรอบการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้กรอบดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันอยู่เสมอ โดยต้องด าเนินการทบทวนอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี 

2. สดช. ร่วมกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบการพัฒนาด้านข้อมูลในมิติอุตสาหกรรมและประเด็นการ
พัฒนา หารือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาควิชาการในการเลือก Digital 
Solution โดยอาจจัดท าในรูปแบบของตลาดกลางเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ระบบการบูรณาการข้อมูลกลาง หรือ 
Single Dataspace ในมิติการพัฒนานั้น ๆ    

3. สดช. ร่วมกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบการพัฒนาทางด้านข้อมูลในมิติอุตสาหกรรมและประเด็น
การพัฒนา ร่วมหารือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าเงื่อนไขการใช้บริการ (Terms and Conditions) 
นโยบายเกี่ยวกับข้อมูล (Data Policy) กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลที่จ าเป็นต้องมี การจ ากัดการเข้าถึง การดูแล
คุณภาพและความปลอดภัยของข้อมูล  
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4. สดช. ด าเนินการพัฒนาระบบ หรือคัดเลือกผู้ประกอบการที่มีความเหมาะสมในการพัฒนา
ระบบ ทั้งนี้ ระบบที่พัฒนาขึ้นจะต้องสามารถท างานร่วมกันกับแพลตฟอร์มข้อมูลกลางที่มีการใช้งานอยู่ก่อน
แล้ ว ได้  และต้ อ งแสดงผลรายชื่ อชุ ดข้ อมู ลที่ เผ ยแพร่บน ระบบ ดั งกล่ าว ใน  ระบบบั ญ ชี ข้ อมู ล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) (GDCatalog.go.th) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้ข้อมูลในการ
สืบค้นข้อมูล และจัดให้มีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาปรับปรุง
ให้ระบบตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บริการอยู่เสมอ 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• หน่วยงานรัฐที่รับผิดชอบการพัฒนาด้านข้อมูลในแต่ละมิติ และหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้อง
และที่จะด าเนินการแลกเปลี่ยนข้อมูล 

 หน่วยงานสนับสนุน: 

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
 
(2) โครงการการสร้างภาคีความร่วมมือด้านข้อมูลระหว่างภาครัฐและเอกชน (พ.ศ. 2568-2572)   

เป้าหมายของโครงการ: การจัดตั้งภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางด้านข้อมูลในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

แนวทางการด าเนินงาน:     
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ร่วมกับส านักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลฯ ด าเนินการสร้างภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ โดยมี
การด าเนินการดังนี้  

1. ด าเนินการก าหนดเงื่อนไขหรือแนวทางการสร้างแรงจูงใจ ผ่านการให้สิทธิประโยชน์ในการใช้
ข้อมูลหรือการก าหนดเงื่อนไขการซื้อ -ขายข้อมูลระหว่างรัฐและเอกชน ทั้ งนี้  ส าหรับสิทธิประโยชน์ 
ในการใช้ข้อมูลนั้น อาจก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลที่ต่างกันตามระดับความส าคัญหรือประโยชน์ของข้อมูล
ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการพิจารณา อาทิ ข้อมูลที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศในระดับสูง 
อาจเปิดให้ภาคเอกชนที่เข้าร่วมในภาคีสามารถเข้าถึงข้อมูลดิบ หรือข้อมูลการวิเคราะห์ได้ แต่ไม่สามารถน า
ข้อมูลดิบไปเผยแพร่ต่อได้ เป็นต้น ขณะเดียวกัน ส าหรับเงื่อนไขการซื้อขายข้อมูลนั้น จ าเป็นที่ จะต้องส ารวจ
หรือศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือก าหนดราคากลาง ตามระดับความส าคัญและคุณภาพของข้อมูลต่อไป  

2. เมื่ อส ามารถก าหนดหลั ก เกณ ฑ์ ที่ เห มาะสมส าห รับ การให้ สิ ท ธิป ระ โยชน์ แล้ ว  
ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงและแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของ
เงื่อนไข โดยมีก าหนดเป้าหมายแล้วเสร็จภายในปี 2569 
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3. ด าเนินการสร้างภาคีความร่วมมือในประเด็นที่จ าเป็นและต้องแก้ไขเร่งด่วนในปี 2570 และ
ภาคีในประเด็นอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ตามแผนขับเคลื่อนข้อมูลรายประเด็นการพัฒนาให้แล้วเสร็จทั้งหมด  
โดยเริ่มต้นจากการจัดประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางการเชื่อมโยงข้อมูล เงื่อนไข และขั้นตอนร่วมกันในแต่
ละประเด็น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยอาจใช้หลักธรรมาภิบาลข้อมูลของภาครัฐ หรือภาคเอกชนที่
ต้องการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องด าเนินการประสานงาน ติดตาม
และประเมินผลการเชื่อมโยงข้อมูลภายในภาคีอย่างต่อเนื่อง  

หน่วยงานหลัก:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ  

• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 
 
(3) โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อตอบดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ 
(พ.ศ. 2569-2570)   

เป้าหมายของโครงการ: การมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานร่วมกัน โดยมีเป้าหมายหลักในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดที่มีการยอมรับในระดับนานาชาติ  

แนวทางการด าเนินงาน:     
ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายเพ่ือตอบดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการดังนี้  
1. ด าเนินการก าหนดดัชนีชี้วัดและเกณฑ์การประเมินที่สามารถวัดผลการด าเนินงานได้อย่าง

ชัดเจนและสอดคล้องกับมาตรฐานระดับนานาชาติ โดยมีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ซึ่งจะมีการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ผล และประเมินผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติในระยะเวลาที่ก าหนด 
เป็นระยะ ๆ เพ่ือประเมินความส าเร็จของโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดและปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น และด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและส่งต่อภาคีเครือข่ายหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและให้ค าแนะน าในการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับนานาชาติ 

2. ด าเนินการสร้างและเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยการคัดเลือกภาคีเครือข่ายที่
มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ตรงกับดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติที่ต้องการตอบสนอง เพ่ือหารือเกี่ยวกับ
ข้อตกลงในการท างานร่วมกัน เพ่ือระบุบทบาท ความรับผิดชอบ และการแบ่งปันข้อมูล และจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (workshops) เพ่ือเชื่อมโยงและเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันในแนวทางการด าเนินงานและ
มาตรฐานที่ต้องการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของดัชนีชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 
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3. ด าเนินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงาน 
โดยใช้ ระบบดิจิทั ลและแพลตฟอร์มออนไลน์  เพ่ื อ ให้ การประเมินผลเป็ น ไปอย่ างรวดเร็ วและ 
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเครื่องมือและระบบที่สามารถวัดผลตามดัชนีชี้วัดระดับนานาชาติอย่างแม่นย าและโปร่งใส 

4. มีแนวทางในการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดที่มีการยอมรับในระดับ
นานาชาติ  

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย 

• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 
  
(4) โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมข้อมูล (Data Innovation)  
    (พ.ศ. 2569-2570)   

เป้าหมายของโครงการ: การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายในด้านการจัดการ
และการใช้ข้อมูลในยุคดิจิทัล โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการท างาน
ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานที่สร้างมูลค่าเพ่ิม  ตอบสนองต่อความต้องการและมาตรฐาน
ระดับนานาชาติในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ 

แนวทางการด าเนินงาน:     
1. ด าเนินการเชื่อมโยงแพลตฟอร์มการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่สามารถรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 

มาเก็บและวิเคราะห์ในรูปแบบที่เป็นมาตรฐาน เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายสามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลได้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพ และก าหนดมาตรฐานในการเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูล และการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่สามารถยอมรับได้
ในระดับสากล 

2. ด าเนินการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย โดยสร้างเครือข่ายขององค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกันจัดการและใช้ข้อมูลในการแก้ไขปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งก าหนดมาตรฐานข้อมูลที่เป็นสากลในการเก็บข้อมูลและการแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่
ถูกใช้ร่วมกันนั้นมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ 

3. ด าเนินการบูรณาการข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลจากหลายแหล่ง 
ที่มีความหลากหลาย เช่น ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ, ธุรกิจเอกชน, และข้อมูลจากโครงการวิจัย เพ่ือให้
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สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายและการพัฒนาโครงการต่าง ๆ 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ จัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์และ
การเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshops), การสัมมนา การจัดการความรู้ (KM) หรือ
การประชุมออนไลน์ 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

• ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 
  
(5) โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริมการเปิดเผยหรือการแบ่งปันข้อมูลเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ส าหรับ
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน (พ.ศ. 2570)  

เป้าหมายของโครงการ: ส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ข้อมูลจากทุกภาคส่วนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ เศรษฐกิจและสังคม การพัฒนานโยบาย 
และการสร้างโอกาสในการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประชาชน 

แนวทางการด าเนินงาน:     

1. ด าเนินการสร้างกฎหมายและนโยบายที่ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล โดยพัฒนาและด าเนินการ
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเป็นระบบ รวมถึงการก าหนดกรอบ
การจัดการข้อมูลที่เหมาะสมและปลอดภัย โดยการสร้างมาตรการควบคุมและรักษาความปลอดภัยข้อมูล
พัฒนามาตรการและเทคโนโลยีที่ช่วยป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นความลับหรือข้อมูลส่วนบุคคล โดยเน้น
ความโปร่งใสและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

2. ด าเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลออนไลน์ที่สามารถรวบรวมและแสดงข้อมูลที่เปิดเผยจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน เช่น ฐานข้อมูลสาธารณะ ที่สามารถให้บริการประชาชนในเรื่องต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
การศึกษา, ข้อมูลสาธารณูปโภค, ข้อมูลงบประมาณของรัฐ หรือข้อมูลเศรษฐกิจ 

3. การจัดท าคู่มือการใช้ข้อมูลส าหรับภาคเอกชนและประชาชน โดยจัดท าคู่มือหรือคู่มือ
ออนไลน์เพ่ือให้ภาคเอกชนและประชาชนสามารถใช้ข้อมูลที่เปิดเผยอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เช่น คู่มือ
การใช้ข้อมูลทางเศรษฐกิจ หรือข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
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4. ด าเนินการส่งเสริมการสร้างความเข้าใจในการเปิดเผยข้อมูล โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การอบรมหรือเวิร์กช็อปส าหรับภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการ
เปิดเผยข้อมูลและการใช้ข้อมูลอย่างปลอดภัย 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

• หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 

4.3.4 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะดิจิทัลด้านข้อมูล 
 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้านข้อมูลให้กับก าลังคน มีตัวอย่าง
โครงการที่มีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนในประเทศ
ไทยให้มีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัลและการบริหารจัดการข้อมูลให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล สู่การ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยข้อมูล (Data Driven Country) จ านวน 7 โครงการ ได้แก่  

(1) โครงการจัดท าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านข้อมูลส าหรับผู้ประกอบการ (พ.ศ. (พ.ศ. 2568-2570)   
เป้าหมายของโครงการ: : หลักสูตรอบรม ส าหรับทักษะทางด้านข้อมูลมีความส าคัญส าหรับ

ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ภายในปี 2569 
แนวทางการด าเนินงาน:     
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ประกอบการ SMEs ในด้านต่าง ๆ ซึ่งอาจเริ่มต้นจากผู้ประกอบการ 

ที่มีความจ าเป็นในการใช้ข้อมูลสูง เช่น ผู้ประกอบการ SMEs ในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับแพลตฟอร์มดิจิทัลและ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว เป็นต้น   

2. จัดท าหลักสูตร สร้างความเข้าใจและพัฒนาทักษะทางด้านข้อมูลของผู้ประกอบ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์ และการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล พร้อมก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วม โดยมุ่งเน้น
กิจกรรมที่กระตุ้นการมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็นและการคิดวิเคราะห์  

3. ส่งเสริมหลักสูตรอบรมและการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือเชิญชวน
ผู้ประกอบการให้เข้าร่วมอบรม และสร้างความตระหนักในหลักสูตรอบรม 

หน่วยงานหลัก:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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• สถาบันการศึกษา 

• สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

(2) โครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อรองรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรู้มี รายได้ เรียนรู้ง่าย
ตลอดชีวิต ผ่านรูปแบบ Learn to Earn (พ.ศ. 2568-2570) 

เป้าหมายของโครงการ: มีแพลตฟอร์มภาครัฐเพ่ือรองรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล เรียนรู้มีรายได้ 
เรียนรู้ง่ายตลอดชีวิต ผ่านรูปแบบ Learn to Earn จ านวน 1 แพลตฟอร์ม และจัดให้มีการฝึกอบรมในรูปแบบ
การสะสมหน่วยการเรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) อย่างเป็นรูปธรรมในสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาเอกชน   

แนวทางการด าเนินงาน:     
1. พัฒนาแพลตฟอร์มกลางในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนไทยเพ่ือรองรับ

ตลาดแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยจะมีการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา  
การฝึกอบรม การจัดหางาน รวมถึงความต้องการตลาดแรงงาน และมีการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่มีพันธกิจเก่ียวข้อง 

2. ศึกษาและจัดท าแนวทาง มาตรการ หรือนโยบาย ทั้งด้านโครงสร้าง การจัดการ หลักเกณฑ์ 
วิธีการและกลยุทธ์การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูลการฝึกอบรมในรูปแบบการสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) โดยน าร่องการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาเอกชน   

3. จัดอบรมให้กับประชาชน ในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจในการ
ผลิตเนื้อหา และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ รวมไปถึงส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างงานและสร้างอาชีพ 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

• กระทรวงศึกษาธิการ 

• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(3) โครงการพัฒนาก าลังคนด้าน Big Data (พ.ศ. 2568-2670)    
เป้าหมายของโครงการ: สร้างขีดความสามารถด้านข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

การขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือยกระดับสมรรถภาพก าลังคนให้มี
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องค์ความรู้ด้านข้อมูล เพ่ือให้สามารถใช้งานเทคโนโลยี นวัตกรรม และใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ   

แนวทางการด าเนินงาน:     
 สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และหน่วยงานรัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบหลักสูตรและจัดฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 

หน่วยงานหลัก:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 
  
(4) โครงการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในระบบสถิติส าหรับโลกดิจิทัล  (พ.ศ. 2568-2570) 

เป้าหมายของโครงการ: ยกระดับทักษะด้าน การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดการสถิติ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารข้อมูลสถิติให้กับบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิจัย และประชาชนทั่วไป 

แนวทางการด าเนินงาน:     
 1. การพัฒนาหลักสูตรและอบรมสมรรถนะก าลังคนด้านสถิติ 
 2. การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้านสถิติ และ Big Data เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติจริง 
 3. การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา  

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

• กระทรวงศึกษาธิการ 

• สถาบันอุดมศึกษา 
 
(5) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการใช้ข้อมูล (พ.ศ. 2569-2570)   

เป้าหมายของโครงการ: : ผู้ประกอบการมีทักษะที่ดีในการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
แนวทางการด าเนินงาน:     
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 โครงการนี้มุ่งเน้นการอบรม เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการที่มีทักษะทางด้านดิจิทัลในการใช้ข้อมูล
ตามหลักสูตรที่ได้มีการก าหนดไว้ ตามโครงการจัดท าหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านข้อมูลที่มี
ความส าคัญส าหรับผู้ประกอบการ โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้  

1. สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ร่วมกับ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม วางแผนการก าหนดหน้าที่บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและโครงสร้างการบริหารจัดการ 
พร้อมทั้ง จัดอบรมโดยก าหนดวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มธุรกิจ/กลุ่มเป้าหมาย จ านวนครั้งและ
สถานที่ที่ชัดเจน พร้อมทั้ง การประชาสัมพันธ์หลักสูตรการอบรม ซึ่งอาจแบ่งตามกลุ่มธุรกิจเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจในภาพรวมของธุรกิจ และตัวอย่างการใช้ข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  

2. ด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตรอบรม พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินผลโครงการฝึกอบรม ในด้าน
ของประโยชน์ที่ได้รับและการน าทักษะที่ได้ไปใช้งานได้จริง ประกอบกับปัญหาหรืออุปสรรคในการอบรม  

3. วิเคราะห์และประเมินผลความคิดเห็นและความพึงพอใจในแต่ละครั้ง เพ่ือน าไปวางแผนการ
ปรับปรุงการฝึกอบรวมในครั้งถัดไป  

หน่วยงานหลัก:  

• สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

• ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
  
(6) โครงการส ารวจก าลังคนดิจิทัลของประเทศ (พ.ศ. 2569) 

เป้าหมายของโครงการ: เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับก าลังคนดิจิทัลในภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ รวมถึงส ารวจความต้องการบุคลากรด้านดิจิทัล ความต้องการทักษะ และช่องว่างของ
ตลาดแรงงานดิจิทัล เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา สามารถวางแผนพัฒนาก าลังคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการด าเนินงาน:     
1. ก าหนด ประเภทของก าลังคนดิจิทัล ที่ต้องส ารวจ รวมถึงก าหนดเกณฑ์ตัวชี้วัด  เช่น จ านวน

และสัดส่วนของแรงงานดิจิทัลในแต่ละอุตสาหกรรม ระดับทักษะดิจิทัล ความต้องการทักษะดิจิทัลขององค์กร 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอาชีพด้านดิจิทัล 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผ่านแบบสอบถามออนไลน์และออฟไลน์ การสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่ง Big Data และฐานข้อมูลแรงงาน 

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานคณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือน 

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

• สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
 

(7) โครงการปรับอัตราก าลังคนภาครัฐเพื่อให้มีบุคลากรด้านข้อมูลที่เพียงพอต่อความต้องการ (พ.ศ. 2570) 
เป้าหมายของโครงการ:  ภาครัฐมีอัตราก าลังที่เพียงพอ ส าหรับการบริการจัดการข้อมูลและ

การวิเคราะห์ข้อมูล 
แนวทางการด าเนินงาน:     

 โครงการนี้เป็นการวางแผนการเพ่ิมต าแหน่งและเส้นทางอาชีพ (Career Path) การจูงใจให้
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านข้อมูลเข้ามาท างานในภาครัฐเพิ่มข้ึน และปรับอัตราก าลังพลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้แต่ละหน่วยสามารถรับพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านข้อมูลได้เพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้แนวทาง
ในการด าเนินการประกอบด้วย 

1. การวางแผนเพ่ือปรับ อัตรก าลั งพลภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลที่ วิ เคราะห์จากผล ส ารวจ  
เพ่ือก าหนดจ านวนบุคลากร และทักษะ ความรู้ ประสบการณ์และสมรรถนะที่จ าเป็นด้านข้อมูลที่หน่วยงานนั้น ๆ 
ต้องการ  

2. ร่วมกันด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ ปัจจัยส าคัญที่อาจมีผลต่อการขับเคลื่อนการเพ่ิมอัตราก าลัง
ด้านข้อมูล เช่น ระบบ AI ในด้านการประมวลผลของข้อมูล พร้อมวิเคราะห์ความสามารถของบุคลากรที่มีอยู่เพ่ือ
ด าเนินการสอดรับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. ร่วมกันวิเคราะห์ภาพรวมในนระยะยาว ส าหรับการประเมินจ านวนบุคลากรที่อาจจะสูญเสีย
ในอนาคต เช่น การลาออก การโอน การย้อย การเกษียณ อายุ  เป็นต้น เพ่ือเตรียมแผนการรับมือ  
โดยกระบวนการวิเคราะห์จะต้องด าเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2570  

4. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการบุคลากรด้านข้อมูล เพ่ือให้ส่วนราชการและ
องค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลน าไปปฏิบัติ พร้อมทั้ง จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการฯ ให้แก่ผู้บริหารของส่วนราชการ ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และองค์กรกลางบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพร้อมติดตามผลการเพ่ิมอัตราก าลังและประเมินการใช้ก าลังคนทุกสิ้นปีงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

หน่วยงานหลัก:  

• ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

• ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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หน่วยงานสนับสนุน:  

• ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

4.4 กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย 

การด าเนินงานจากหน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งรัฐและเอกชน โดยที่หน่วยงานภาครัฐต้องเชื่อม
ประสาน บูรณาการกันด้านข้อมูลอย่างเป็นระบบ และร่วมกันด าเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน  
และโครงการได้อย่างสอดคล้องเชื่อมโยง และสามารถสะท้อนถึงเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมถึง
การประสานความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ ทั้งภาคเอกชนและประชาชนที่เป็นภาคีการพัฒนาเพ่ือเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผล ในขณะเดียวกัน การขับเคลื่อนนโยบายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลนี้
จะประสบความส าเร็จได้ต้องด าเนินการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและ อยู่บนพ้ืนฐานของการมี 
ส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแผนงานและวิธีการ
ด าเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ หลักการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัตินั้น เนื่องด้วยนโยบายและ
เป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทยครอบคลุมการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด และมี
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาคเอกชน ในระดับการสร้างภาคีเพ่ือสร้างการแลกเปลี่ยน เชื่อมโยงข้อมูล จึงท าให้
หลักการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัตินั้นอาจด าเนินการโดย อาศัย 3 กลไกส าคัญหลัก ได้แก่ กลไกทางด้าน
กฎหมาย กลไกการสร้างแรงจูงใจส าหรับภาคเอกชน และกลไกงบประมาณ ดังรูปที่ 9 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปที่ 9:  ภาพรวมกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย 

 
(1) กลไกทางด้านกฎหมาย  

(1.1) อาศัยอ านาจของคณะกรรมการเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล ในการ
สนับสนุนการด าเนินงานตาม (ร่าง) นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศไทย โดยอาศัย
อ านาจตามมาตรา 14 (1) แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และ
ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ โดยหากภารกิจหรือ
โครงการใดไม่มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ หรือหน่วยงานไม่มีการด าเนินการตามเป้าหมายและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูลอาจเสนอแนวทางการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ
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และแนวทางการด าเนินการ ต่อคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีต่อไป โดยอาศัยอ านาจตาม มาตรา 14 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 

 (1.2) การจัดตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ข้อมูลส าหรับการพัฒนาข้อมูลร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐในมิติการพัฒนาต่างๆ และการพัฒนาข้อมูล
ร่วมกับภาคเอกชน อาศัยอ านาจของคณะกรรมการเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล (ตามมาตรา 
18 แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560) โดยประกอบด้วยหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนด้านข้อมูลในมิติต่าง ๆ เพ่ือร่วมด าเนินตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้ง 
ก าหนดส่วนงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐที่มีความรับผิดชอบในการด าเนินการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ส าหรับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ขณะที่ คณะอนุกรรมการระหว่างรัฐและเอกชนนั้นเป็นการสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลหรือแบ่งปันข้อมูล
ต่อหน่วยงานภาครัฐในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมตามที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจน เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) กลไกการสร้างแรงจูงใจส าหรับภาคเอกชน  

(2.1) การสนับสนุนทางด้านการเงิน อาทิ เงินทุนสนับสนุนการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลจาก
กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือช่วยลดต้นทุนในการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลและ
เทคโนโลยี เนื่องจากการด าเนินการตามแผนของภาครัฐอาจก่อให้เกิดต้นทุน เช่น ต้นทุนในการจัดเก็บข้อมูล 
ต้นทุนบุคลากรที่ใช้ในการประสานงานสร้างความร่วมมือหรือด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลให้กับภาครัฐ จึงท าให้
ภาครัฐอาจด าเนินการช่วยเหลือในส่วนนี้ ประกอบกับ การประกันความเสี่ยงเพ่ือส่งเสริมการลงทุนของ
ภาคเอกชน ในความเสี่ยงเกี่ยวกับ กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ 
โดยปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมการลงทุนให้กับภาคเอกชนคือการอุดหนุนการขอบริการประกันความเสี่ยงการ
ลงทุน โดยเน้นส่งเสริมบริษัทที่ลงทุนในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูล เช่น ผู้ลงทุนที่ ได้รับ 
การสนับสนุนการลงทุนจาก ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment: BOI) สามารถ
ซื้อบริการประกันความเสี่ยงการลงทุนด้วยเบี้ยที่ถูกลงจาก ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
(Export and Import Bank: EXIM Bank) ได้ คล้ายกรณีที่ผู้ ได้รับการสนับสนุนจาก BOI สามารถเข้าถึง
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินของ EXIM Bank ได้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ าลง 

(2.2) การรับรองและประกาศเกียรติคุณ การให้การรับรองและประกาศเกียรติคุณแก่
ภาคเอกชนที่มีผลงานดีเด่นหรือมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล อาทิ  
การประกาศเกียรติคุณองค์กรที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ข้อมูล (Strategic Data Plan 
Contribution Recognition) ส าหรับการภาคเอกชนที่ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาระบบข้อมูล การ
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สนับสนุนการฝึกอบรมด้านข้อมูล และการเป็นที่ปรึกษาทางด้านข้อมูล รวมถึง การรับรองมาตรฐานระบบ
จัดเก็บข้อมูล (Data Storage System Certification) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลในภาคเอกชน
ให้มีคุณภาพและปลอดภัยตามเป้าหมายที่ภาครัฐก าหนด โดยภาครัฐอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการขอรับรอง
มาตรฐานดังกล่าว 

(3) กลไกงบประมาณ   

(3.1) การจัดล าดับความส าคัญของโครงการและกิจกรรมที่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องวางแผนการขอจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ อย่างไรก็ดี  
ในกรณีที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขอรับงบประมาณมากกว่า 2 หน่วยงานขึ้นไปและไม่อยู่ในกระทรวงเดียวกัน 
หน่วยงานหลักควรเป็นผู้ด าเนินการของบประมาณรายจ่ายแบบบูรณาการและจัดสรรงบประมาณตามผลลัพธ์
ที่ต้องการให้เกิดในยุทธศาสตร์หรือโครงการนั้น ๆ  

(3.2) บริหารจัดการงบประมาณ ผ่านการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง โดยมี
เป้าหมายหลักในการท าให้เกิดการใช้งบประมาณตามแผนและจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(3.3) การประเมินผลและการปรับปรุงการใช้งบประมาณ ควรด าเนินการประเมินผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ โดยการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาโดยการใช้ข้อมูลจากการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์และงบประมาณในอนาคต 

4.5 การติดตามและประเมินผลของยุทธศาสตร์  

การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูล 
ครอบคลุมทั้งการติดตามประเมินผลในระดับของแผนงานและโครงการ เพื่อส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่หน่วยงาน
และภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องน าไปทบทวน และปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
รวมไปถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมของยุทธศาสตร์และเป้าหมายหลักตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ ในการติดตามและประเมินผล ในทุกระดับต้องผลักดันให้มีการบูรณาการและการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและความโปร่งใส โดยการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนฯ ประกอบด้วย 

4.5.1 การติดตามและประเมินผลโดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ  
การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้

เกิดกระบวนการท างานที่เป็นระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการด าเนินงาน 4 
ขั้นตอนที่มีความเชื่อมโยงกัน ได้แก่ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน 3) การติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน และ 4) การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามผลการตรวจสอบ ดังรูปที่ 10 
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รูปที่ 10: วงจรการบริหารงานคุณภาพ 

 
(1) การวางแผน เป็นการวางแผนกลยุทธ์ในการการติดตามและประเมินผล  

โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน พร้อมทั้ง วางแผนกลยุทธ์และก าหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินผล รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น 

(2) การปฏิบัติตามแผน  การน าแผนที่ วางไว้มาใช้ ในการด าเนินงานจริง  
โดยปฏิบัติตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ การติดตามและบันทึกผล 
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

(3) การติดตามตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน โดยการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
(Performance-based Strategy Monitoring and Evaluation) เป็นการด าเนินการที่ให้ความส าคัญ
กับการวัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน โดยใช้เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรมทั้งในด้าน
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) 

• ติดตามประเมินผลโดยจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง และใช้
ระบบการจัดการข้อมูลหรือเครื่องมือที่ช่วยในการติดตามผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• การตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ เป็นระยะ เพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ือตรวจสอบ
ความส าเร็จในเบื้องต้น 

• จัดท ารายงานที่ ชั ด เจนและเป็ นประโยชน์ ส าห รับผู้ ที่ เกี่ ยวข้อ ง อาทิ
คณะกรรมการเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล  เพ่ือแจ้งให้ทุกส่วนที่ เกี่ยวข้องทราบถึงผล 
การด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

(4) การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามผลการตรวจสอบ โดยการใช้ผล 
การประเมินเป็นแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการด าเนินงาน พร้อมก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา
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และปรับปรุงการด าเนินงาน และท าการทบทวนและปรับปรุงแผนงานตามผลการประเมินเพ่ือให้เกิด 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.5.2 การติดตามและประเมินผลโดยการผสมผสานกลไกในหลายมิติ  
การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีความครอบคลุม  

มีความโปร่งใส และมีการตรวจสอบอย่างเหมาะสม จึงควรติดตามประเมินผลโดยอาศัยกลไกหลายมิติ ได้แก่ 
กลไกเชิงยุทธศาสตร์ กลไกการขับเคลื่อน และกลไกความร่วมมือ  

รูปที่ 11: การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ 

 
 

(1) กลไกในเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดล าดับตามความส าคัญและความ
เร่งด่วนของการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถจัดสรรทรัพยากรและเวลาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ว่ามีความส าเร็จ หรือมีประเด็นปัญหาในการด าเนิ นการหรือไม่  
เพ่ือน ามาปรับปรุงการจัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของแผนงานในแต่ละระยะอย่างเหมาะสมเมื่อ
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป 

(2) กลไกการขับเคลื่อนแผน  โดยอาศัยทั้ งกลไกทางกฎหมาย ติดตามการ
ด าเนินงาน การประเมินผล ผ่านการรายงานต่อคณะกรรมการเฉพาะด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ข้อมูล 
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คณะอนุกรรมการร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และคณะอนุกรรมการร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือติดตามความคืบหน้า การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานรับผิดชอบต่าง  ๆ โดยอาศัย
อ านาจตาม มาตรา 14 (3) แห่ง พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือ
ตัดสินใจมอบหมายให้หน่วยงานรับผิดชอบใหม่ในกรณีที่ไม่มีการด าเนินการตามแผน และการติดตาม  
การด าเนินงานตามกลไกการสร้างแรงจูงใจ โดยอาจชี้วัดจากความคุ้มค่าการลงทุนจากเงินสนับสนุนเมื่อเทียบ
กับผลประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการลงทุนที่ให้การสนับสนุนทางด้านการเงิน ตลอดจนทิศทางการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาคเอกชน การตอบสนองและการให้ความร่วมมือของภาคเอกชน จากกลไกการประกาศเกียรติคุณ
และการให้การรับรอง 

(3) กลไกความร่วมมือ การด าเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อ
สร้างการยอมรับและลดข้อจ ากัดที่เกิดจากการด าเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการด าเนินงาน
โดยภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมายร่วมกัน 
โดยการทั้งนี้ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา (อาศัยอ านาจตามมาตรา 14 (5) แห่งพระราชบัญญัติการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560) โดยมีตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ เพ่ือแสดงความคิดเห็นและ
ให้ค าแนะน าที่หลากหลายและครบถ้วนในหลากหลายมิติ รวมทั้งท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานร่วมกับ
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ อีกทางหนึ่ง เพื่อให้มีการติดตามและประเมินผลตามข้อเท็จจริง มีความโปร่งใส และมี
มุมมองทีห่ลากหลาย 

 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-1 

ภาคผนวกที่ 1 อภิธานศัพท 

ตารางที่ ผ.1 อภิธานศัพทและคําอธิบาย 

คําศัพท ความหมาย 
ธรรมาภิบาลขอมลู  
(Data Governance) 

การกําหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการขอมูล ตั้งแตการ
จัดทํา การจัดเก็บ การจําแนกหมวดหมู การประมวลผลหรือใชขอมลู การเปดเผย
ขอมูล การตรวจสอบ รวมถึงการทําลาย พรอมกับการกําหนดมาตรการในการ
ควบคุมและพัฒนาคุณภาพของขอมูลใหมีความถูกตอง พรอมใช และทําใหขอมูล
เปนปจจุบันรวมทั้งกฎเกณฑตาง ๆ ในการอนุญาตใหเขาถึงและใชประโยชนจาก
ขอมูลที่ชัดเจนมมีาตรการความมัน่คงปลอดภัย 

ภาคีขอมูล  
(Data Alliance) 
 

เปนความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือจัดทําใหมีขอมลูเกิดขึน้ ผานการ
สรางความรวมมือเพื่อกําหนดทิศทางนโยบาย บูรณาการ และแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางสมาชิกในภาคี อาจมสีิทธิประโยชนบางประการ เชน หนวยงานเจาภาพ
ในการตั้งภาคีจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดานโครงสรางพ้ืนฐานท้ังหมด ผูที่เขา
รวมภาคจีะไดรับสิทธิในการเขาถึงขอมูลดิบของสมาชิกในภาคีได หรอืผูท่ีเขารวม
ภาคีเทาน้ันท่ีสามารถใชบริการขอมูลของภาคไีด เปนตน 

หลักการทํางานรวมกันได 
(Interoperability Framework) 

หลักการการออกแบบสถาปตยกรรมขอมูล ใหสามารถทํางานรวมกันได ท้ังในเชิง
การออกแบบระบบ โครงสรางของระบบ และมาตรฐานการบันทึกขอมูลในเชิง
ความหมาย (Semantic Standards) โดยที่เมื่อหนวยงานตาง ๆ มีการปฏิบัตติาม
หลักการดังกลาวแลว จะชวยใหหนวยงานตาง ๆ สามารถเช่ือมโยงขอมูลกันไดงาย 

มาตรฐานการบันทึกขอมูล 
ในเชิงความหมาย  
(Semantic Standards) 

การกําหนดวิธีการและกฎเกณฑในการบันทึกขอมูลที่ระบบจะสามารถทําความ
เขาใจได เชน การกําหนดวิธีการบนัทึกรหัสสินคาตามหมายเลขอุตสาหกรรม  
การบันทึกรหสัประเทศ เปนตน 

สถาปตยกรรมขอมลู 
(Data Architecture) 

การออกแบบและวางระบบการจดัการขอมลูในทุกกระบวนการ อันเปนการวาง
กระบวนการทํางานของการไหลเวียนขอมูลภายในองคกร โดยอาจรวมถึง
กระบวนการท้ังในสวนที่เปนซอฟตแวรและฮารดแวร 

ระบบบัญชีขอมลูภาครัฐ  
(Government Data Catalog) 

ระบบบัญชีขอมลูภาครัฐ เปนศูนยกลางบัญชีดิจิทัลภาครัฐที่ดําเนินการตามกรอบ
ธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐ และแนวทางการจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ โดย
หนวยงานเจาของขอมูลเปนผูดําเนินการ จัดการระบบบญัชีขอมูลหนวยงาน และ
นําชุดขอมูลที่อยูในรูปแบบท่ีพรอมใช เขาสูระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน และ
ลงทะเบียนชุดขอมลูสําคัญเขาสูระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ เพ่ือใหผูใชขอมูลสามารถ
คนหา เขาถึงขอมูลภาครัฐจากแหลงขอมูลตนทางของหนวยงาน และมีการจดั
หมวดหมูชุดขอมลู เพื่ออํานวยความสะดวก ในการเขาถึงชุดขอมูลแกผูใชบริการ 
อันไดแก เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ และประชาชนท่ัวไป และยังสงตอไปยัง
ระบบบริการบัญชีขอมลูภาครัฐ เพื่อใหบริการในรูปแบบ API และใหบริการไปยัง
ศูนยขอมูลตาง ๆ เชน ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ (data.go.th) ตลอดจน
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คําศัพท ความหมาย 
แพลตฟอรมอ่ืน ๆ เพื่อสรางวัฒนธรรมการแบงปนและใชประโยชนขอมูลภาครัฐ
รวมกัน นําไปสูรัฐบาลดิจิทัลที่ขับเคลื่อนประเทศดวยขอมูลเพื่อมุงสูเปาหมาย 
ความอยูดีมสีุขของประชาชน1 

คําอธิบายชุดขอมูล  
(Metadata) 
 

ขอมูลที่ใชอธิบายชุดขอมูล โดยระบุรายละเอียดแหลงขอมลูและคําอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับขอมลู ซึ่งจะทําใหผูใชขอมูลทราบวาขอมลูมาจากแหลงใด  
มีรูปแบบอยางไร ชวยอํานวยความสะดวกในการสืบคนขอมูล และใชประโยชนใน
การจัดทําบญัชีขอมูลของหนวยงานและของประเทศ เพื่อสนับสนุนใหเกิดการ
เปดเผย เชื่อมโยง และแลกเปลีย่นขอมูล2 

Digital Solution การนําเครื่องมือหรือเทคโนโลยีดิจทิัลมาใชเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา
ประสิทธภิาพการใหบริการของหนวยงานหรือองคกร โดยครอบคลมุบริการดิจิทัล
ที่หลากหลาย ตั้งแตการจัดทําตารางสรุปขอมูล (Dashboard) ไปจนถึงการ
ใหบริการเปนตัวกลางทางดานขอมูล การจดัทําตลาดกลางทางดานขอมูล เปนตน 

การแบงปนขอมูล  
(Data Sharing) 

การทําใหขอมูลพรอมใชงานสําหรบัหนวยงาน องคกร หรือบุคคลอื่นภายใต
เงื่อนไขท่ีตกลงกันไว หรือการอางอิงสําหรับใชในการแบงปนขอมูล (shared) 
แลกเปลีย่นขอมูล (exchangeable) และ นําขอมูลไปตอยอด (extensible)  
เพื่อการสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานของกลุมผูใชงานหรือผูใชบริการแฟลตฟอรม 
(community infrastructure)3 

การบูรณาการขอมลู 
(Data Integration) 

การบูรณาการขอมลู ในบางกรณเีรียกวาการเชื่อมโยงขอมูล คือการที่หนวยงาน
ตั้งแตสองหนวยงานข้ึนไป มีความตกลงในการรวมมือกันเพ่ือนําขอมลู ทั้งที่เปน
ขอมูลดิบ หรือขอมลูสถติิ มาเชื่อมโยงเขาดวยกันเพื่อจดัทําขอมูลชุดใหม โดยอาจ
ทําในรูปแบบอัตโนมตัิ หรือในรูปแบบท่ีดําเนินการโดยมนุษยก็ได 

ตลาดขอมูล  
(Data Marketplace) 

แพลตฟอรมหรือบริการที่ทําหนาที่เปนตลาดกลางในการซื้อขายแลกเปลี่ยนขอมลู 
โดยมีขอมลูจากหลากหลายหนวยงานในหลากหลายลักษณะ โดยผูใชขอมูล
สามารถเขาไปเลือกซื้อขอมลูจากตลาดเหลานี้ได 

Data Visualization การนําขอมูลที่มคีวามซับซอนมานาํเสนอในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ผานแผนภูมิ 
รูปภาพ กราฟ ตาราง หรือวิดโีอ 

ชุดขอมูลที่มีคณุคาสูง  
(High-value Datasets) 

ชุดขอมูลที่มีความสําคญัในการกําหนดนโยบายของประเทศ ไดรับการจัดการอยาง
เปนระบบ เขาถึงไดงาย รองรับการใชงานในรูปแบบดิจิทัล ทุกภาคสวนใช
ประโยชนอยางกวางขวาง นําไปสูการพัฒนาบริการสาธารณะเพ่ือสรางมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจและสังคมไดอยางแทจริง 

                                           
1 สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ “ระบบบัญชีขอมลูกลางภาครฐั (Government Data Catalog : GD Catalog)”, สืบคน วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

https://gdcatalog.go.th/about 
2 สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ “รายละเอียดคําอธิบายชุดขอมูล”, สืบคนเมื่อ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567, 

https://gdhelppage.gdcatalog.go.th/p00_03_006.html#:~:text=คําอธิบายชุดขอมูลหรือ,ของประเทศ%20เพือ่สนับสนุนให 
3 สํานักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัล ( องคการมหาชน), “มาตรฐานสํานกังานพฒันาดจิิทัล วาดวยหลักเกณฑการจดัระดับชัน้และแบงปนขอมลูภาครฐั” 
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คําศัพท ความหมาย 
ชุดขอมูลที่มีคณุคา 
(Value Dataset) 

ชุดขอมูลที่มีความนาเช่ือถือ ถูกตอง ครบถวน ไดรับการจัดการอยางมีมาตรฐาน 
สามารถสรางประโยชนเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กําลังคน (1) นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขาสูตลาดแรงงาน (2) วัยทํางาน (workforce) หรือ
บุคลากรดิจิทัล ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ในการ Up-skill /Re-skill 

กําลังคนดิจิทัล 
(Digital Human Capital) 

ผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ครอบคลุมทั้งคนไทยและคนตางประเทศท่ีอาศัยอยูใน
ประเทศไทย (ยกเวน ชาวตางประเทศท่ีทํางานในสถานทูต หรือองคกร 
ระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต) ประกอบดวย 2 กลุม คือ 
(1) กําลังแรงงานดิจิทัล (Digital Workforce) และ (2) ผูที่อยูนอกกําลังแรงงานท่ี
จบการศึกษาดานดิจิทัล และ (3) ผูที่อยูนอกําลังแรงงานทีก่ําลังเรียน/ศึกษาอยูใน
สาขาดานดิจิทัล   
ที่มา : (ราง) ประกาศคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
เรื่อง การกําหนดนิยามกําลังคนดิจิทัล 

กําลังแรงงานดิจิทัล  
(Digital Workforce)   
 

ผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ครอบคลุมทั้งคนไทยและคนตางประเทศท่ีอาศัยอยูใน
ประเทศไทย (ยกเวน ชาวตางประเทศท่ีทํางานในสถานทูต หรือองคกร 
ระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต) ประกอบดวย  
(1) ผูมีงานทําที่ประกอบอาชีพดานดิจิทัล  
(2) ผูมีงานทําที่ไมไดประกอบอาชีพดานดิจิทัล แตจบการศึกษาดานดิจิทัล  
(3) ผูวางงานท่ีจบการศึกษาดานดจิิทัล และ  
(4) ผูวางงานท่ีไมไดจบการศึกษาดานดิจิทัล แตเคยประกอบอาชีพดานดิจิทัล 
ที่มา : (ราง) ประกาศคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
เรื่อง การกําหนดนิยามกําลังคนดจิิทัล 

กฎเกณฑทางดานขอมูล  
(Data rule)  

การตั้งกฎเกณฑในการบันทึกขอมลูภายในองคกร เพ่ือใหการบันทึกขอมูลภายใน
องคกรมีลักษณะตรงกัน โดยกําหนดวิธีการบันทึกขอมูลในแตละสวนโดยเฉพาะ 
เชน การบันทึกขอมูลวันท่ีตองอยูในลักษณะ dd-mm-yyyy การบันทึกขอมูลที่
ขาดการสาํรวจหรือหายไป (Missing Data) เปน N/A เปนตน 

การศึกษาคุณภาพของขอมูล  
(Data Profiling) 

การตรวจสอบคณุภาพของขอมูล คือการนําขอมูลภายในองคกรมาตรวจสอบ
คณุภาพ โดยใชกฎเกณฑทางดานขอมูลขององคกรเปนฐาน เพื่อประเมินวามีการ
บันทึกขอมูลสอดคลองกับกฎเกณฑดังกลาวหรือไม พรอมทั้งจดัทํารายงานสรุป 
เพื่อใหพนักงานหรือแผนกท่ีรับผดิชอบขอมูลทําการปรับปรุงชุดขอมลูใหมีคณุภาพ
เหมาะสมตอไป 

สวัสดิการของสังคม  
(Social welfare) 

เปนผลรวมของอรรถประโยชน (Utility) ของคนในสังคม กลาวคือ ยิง่สวัสดิการ
สังคมมีมาก แปลวากลุมความสนใจ (Interest Groups) ตาง ๆ เชน ผูผลติ 
ผูบริโภค และภาครัฐ มีความพึงพอใจมากตอสถานการณในระบบเศรษฐกิจ
ปจจุบัน สามารถคํานวณออกมาในรูปแบบตัวเงินไดเมื่อคํานึงถึงความเต็มใจจะ
จาย (Willingness to Pay) และความเตม็ใจท่ีจะรับ (Willingness to Accept) 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-4 

คําศัพท ความหมาย 
วิธีประเมินคาจากตนทุนรวม  
(Sum-of-cost approach) 

การประเมินมลูคาของโครงการ สนิคา หรือสิ่งใด ๆ โดยคํานวณจากผลรวมของ
ตนทุนในการจัดทําใหสิ่งนั้นมีขึ้น 

อัตราดอกเบีย้คิดลด  
(Discount Rate) 

อัตราท่ีใชในการแปลงมลูคาในอนาคตมาเปนมูลคาในปจจุบัน 

อัตราผลตอบแทนภายใน  
(Economic Internal Rate of 
Return: EIRR) 

อัตราการผลตอบแทนท่ีใชในการประเมินโครงการหรือลงทุนท่ีมีผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ โดยพิจารณาปจจยัตาง ๆ เชน ตนทุนเงินทุน รายได คาใชจาย และ
ผลประโยชนทั้งทางบวกและลบที่เกิดข้ึนจากโครงการนั้น ๆ โดย EIRR จะเปน
อัตราท่ีทําใหมูลคารวมของผลตอบแทนเทียบเทากับมลูคารวมของตนทุนเงินทุน
หลังจากคํานวณกับอัตราดอกเบี้ยที่เฉพาะเจาะจงสําหรับโครงการ 

อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน 
(Benefit-Cost Ratio: BCR) 

อัตราสวนท่ีใชในการประเมินความความคุมคาของโครงการหรือลงทุน โดยการ
หารผลประโยชนทั้งหมดทีโ่ครงการนั้นสรางขึ้นดวยตนทุนจากการลงทุนทั้งหมด 
โดยทั่วไปแลว ถา BCR > 1 แสดงวาผลประโยชนมากกวาตนทุนท่ีลงทุน และถือ
วาโครงการนั้นมีความคุมคาในการลงทุน แตถา BCR < 1 แสดงวาตนทุนท่ีลงทุนมี
มากกวาผลประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

การวิเคราะหความออนไหว 
(Sensitivity analysis) 

การวิเคราะหที่ใชในการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกดิขึ้นตอผลลัพธหรือ
ผลประโยชนของโครงการหรือการลงทุน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรหรือ
ปจจัยท่ีสําคญั เชน อัตราดอกเบี้ย คาใชจายในการลงทุน หรือปจจัยทาง
สภาพแวดลอมที่อาจมผีลตอการดาํเนินงานของโครงการหรือการลงทุน 

 

  



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-5 

ภาคผนวกที่ 2 ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง 

 กลไกสําคัญประการหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2568 – 2570 คือ การจัดทําชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ซึ่งเปนขอมูลที่มีความตองการในการใชงานสูง ตรงตาม
ความตองการ และสามารถติดตามผลการดําเนินการของประเทศตามตัวชี้วัดระดับนานาชาติได โดยการจัดทําชุด
ขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ควรมีการดําเนินการดวยกันท้ังสิ้น 6 ขั้นตอน ดังนี ้

1. กําหนดหลักเกณฑและแบบประเมินชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

 การจัดเก็บชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง จําเปนตองมีการกําหนดหลักเกณฑและเครื่องมือในการประเมิน 
ชุดขอมูลเพ่ือใหทราบระดับความสําคัญของชุดขอมูล และหนวยงานสามารถใชวางแผนผลักดันกรณีชุดขอมูล 
เปนชุดขอมูลที่มีคุณคา เพ่ือยกระดับไปสูการเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงไดในอนาคต โดยพิจารณาความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ ภารกิจหนวยงาน และตัวชี้วัดสากล มาตรฐานขอมูลและความพรอมของขอมูล และการใช
ประโยชนจากขอมูล โดยมีการกําหนดเกณฑคะแนน ดังตารางท่ี ผ.2 

ตารางที่ ผ.2 หลักเกณฑคะแนนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

เกณฑคะแนน ประเภทชุดขอมูล 
ชวงคะแนน 80 – 100 คะแนน ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง (High-value Dataset) 
ชวงคะแนนต่ํากวา 80 คะแนน ชุดขอมูลท่ีมีคุณคา (Value Dataset) 

 สําหรับการประเมินชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงหนวยงานภาครัฐสามารถทําแบบประเมินชุดขอมูลที่มี 
คุณคาสูง (High-value Dataset Assessment) โดยมีมิติการประเมินชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงจําแนกเปน 3 สวน 
ไดแก 1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ภารกิจหนวยงาน และตัวชี้วัดสากล จํานวน 6 ขอ 2) การใชประโยชน
จากขอมลู จํานวน 4 ขอ และ 3) มาตรฐานขอมูลและความพรอมของขอมูล จํานวน 10 ขอ ดังตารางที่ ผ.3 

ตารางที่ ผ.3 หลักเกณฑและเกณฑคะแนนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
สวนที่ 1 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ภารกิจหนวยงาน และตวัชี้วัดสากล 
1. ขอมูลที่เปดเผยชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพและสอดคลอง
ตามยุทธศาสตรชาติ 
 

ไมสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
1 ประเด็นยุทธศาสตร  
และความตองการการใช
ประโยชนในการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรชาต ิ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
ตั้งแต 2 ประเด็นยุทธศาสตร
ขึ้นไป และความตองการการ
ใชประโยชนในการดาํเนินงาน
ตามยุทธศาสตรชาต ิ

2. ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูล 
ตามภารกิจหรือทิศทางเชิง 
กลยุทธของหนวยงานและมี
การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

ไมสอดคลองตามภารกิจ
หรือทิศทางเชิงกลยุทธ 
ของหนวยงาน หรือขัดตอ
กฎหมายเฉพาะ 

สอดคลองตามภารกิจ 
หรือทิศทางเชิงกลยุทธ 
ของหนวยงานแตไมม ี
การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

สอดคลองตามภารกิจ 
หรือทิศทางเชิงกลยุทธ 
ของหนวยงานและมีการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง หรือ
ไดรับการประกาศเปนรายชื่อ
ชุดขอมูลหลักของหนวยงาน 
(Master Data) 
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เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
3. ชุดขอมลูถูกกําหนดให

สอดคลองกับยุทธศาสตร 
ดานขอมูลของหนวยงาน 

ชุดขอมูลไมสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรดานขอมลู
ของหนวยงาน  

ชุดขอมูลมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรดานขอมลู
ของหนวยงาน  
 

ชุดขอมูลสามารถพัฒนา 
ปรับปรุง หรือเชื่อมโยงกับชุด
ขอมูลอื่นเพื่อสรางมลูคา เพิ่ม
ตามยุทธศาสตรได 

4. ชุดขอมลูสามารถใชติดตาม 
และวัดความสามารถ 
ในประเทศได (เชน ตามมติ 
ครม. หรือตอบโจทยตัวช้ีวัด 
สํานักงาน ก.พ.ร. หรือมติ
คณะกรรมการตาง ๆ ฯลฯ) 

สามารถใชติดตาม 
และตอบโจทยการวดั
ความสามารถในประเทศ
ได 1 ตัวช้ีวัด 

สามารถใชติดตาม 
และตอบโจทยการวดั
ความสามารถในประเทศได 
2 ตัวช้ีวัด 

สามารถใชติดตาม 
และตอบโจทยการวดั
ความสามารถในประเทศได 
ตั้งแต 3 ตัวช้ีวัดข้ึนไป 

5. การประเมินประโยชนตอ
ตนทุนในการจัดทําชุดขอมูล  
ตามแผนปฏิบัติการดานการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูล
ของประเทศไทย  

มีการประเมินประโยชน 
ตอตนทุน และไดคะแนน
ผลประโยชนตอตนทุน
(B/C ratio) ระหวาง  
1 –  1.99 คะแนน 

มีการประเมินประโยชน 
ตอตนทุน และไดคะแนน
ผลประโยชนตอตนทุน (B/C 
ratio) ระหวาง 
2 – 2.99 คะแนน 

มีการประเมินประโยชน 
ตอตนทุน และไดคะแนน
ผลประโยชนตอตนทุน(B/C 
ratio) ระหวาง 
3 คะแนนขึ้นไป 

6. ชุดขอมลูสามารถใชติดตาม
และวัดความสามารถของ
ประเทศตามตัวชี้วัดในระดับ
สากลได (เชน IMF, IMD, 
World Bank, SDGs, OECD 
ฯลฯ) 

สามารถใชติดตามและ
ตอบโจทยตัวช้ีวัดระดับ
สากลได 1 ตัวช้ีวัด 

สามารถใชติดตามและตอบ
โจทยตัวช้ีวัดระดับสากลได 
2 ตัวช้ีวัด 

สามารถใชติดตามและตอบ
โจทยตัวช้ีวัดระดับสากลได
ตั้งแต 3 ตัวช้ีวัด 

สวนที่ 2 : การใชประโยชนจากขอมูล 
7. หนวยงานมีการวางแผนเพ่ือ

นําขอมลูไปพัฒนานวัตกรรม
และสรางการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ 

ไมมีการวางแผนเพื่อนํา
ขอมูลไปพัฒนานวัตกรรม 

มีการวางแผนเพื่อนําขอมลู
ไปพัฒนานวัตกรรม 

มีการพัฒนานวัตกรรม 
และสรางการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ 

8. ขอมลูที่เปดเผยเปนขอมลูที่มี
กลุมผูใชงานแสดงความ
ประสงคในการนําไปใชอยาง
สม่ําเสมอภายในระยะเวลา 1 ป  

51 - 100 ครั้ง (รายป) 101 - 150 ครั้ง (รายป) มากกวา 151 ครั้ง (รายป) 

9. ขอมลูที่เปดเผยเปนขอมลูที่
สามารถนําไปตอยอด ชวยให
เกิดการวิเคราะหเร่ืองใหม ๆ 
หรือนําไปวิเคราะหขอมลู 
เชิงลกึ หรือนําไปสูการสราง
นวัตกรรมเพ่ือใหบริการ
ประชาชนได  

ขอมูลสามารถนําไป 
ตอยอด ชวยใหเกิดการ
วิเคราะหเรื่องใหม ๆ 

ขอมูลสามารถนําไป 
ตอยอด ชวยใหเกิด 
การวิเคราะหเรื่องใหม ๆ 
และสามารถนาํไปวิเคราะห
เชิงลึกได 

ขอมูลสามารถนําไป 
ตอยอด ชวยใหเกิด 
การวิเคราะหเรื่องใหม ๆ 
และสามารถนาํไปวิเคราะห
เชิงลึกได และสามารถสราง
นวัตกรรมเพื่อใหบริการ
ประชาชนได 
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เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
10. การจัดเก็บชุดขอมูลตรงกับ

ความตองการของผูมีสวน 
ไดเสีย (Stakeholder) 

ไมตรงความตองการ ตรงความตองการ ตรงความตองการ และมี
หลักฐานการใชประโยชน 
จากชุดขอมูล 

สวนที่ 3 มาตรฐานขอมลูและความพรอมของขอมลู 
11. กระบวนการเปดเผยขอมูล 

ของหนวยงานของรัฐ  
จัดอยูในระดับใดของการ
วัดการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐที่สอดคลองตาม
แนวทางการเปดเผยขอมูล
เปดภาครัฐ ในรูปแบบ
ดิจิทัลตอสาธารณะ  
และสูงกวาระดับที่ 3 ขึ้นไป 

สอดคลองตามระดับ 3 : 
Defined หมายถึง 
กระบวนการถูกกําหนดให
เปนมาตรฐานมาใชใน
หนวยงานของรัฐอยาง
กวางขวาง มีการติดตาม
การดําเนินงานและกําหนด
ตัวช้ีวัด 

สอดคลองตามระดับ 4 : 
Managed หมายถึง  
มีการนํากระบวนการที่ถูก
กําหนดใหเปนมาตรฐานมา
ใชในหนวยงานของรัฐอยาง
กวางขวาง มีการติดตามการ
ดําเนินงานและกําหนด
ตัวช้ีวัด 

สอดคลองตามระดับ 5 : 
Optimized หมายถึง  
มีการปรับปรุงกระบวนการ
เปดเผยขอมูลเปดเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเปดเผย
ขอมูลเปดภายในหนวยงานของ
รัฐ หรือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

12. ขอมูลที่เปดเผยมี 
Metadata และ Data 
Dictionary สอดคลองตาม
แนวทางการเปดเผยขอมูล
เปดภาครัฐ ในรูปแบบ
ดิจิทัลตอสาธารณะ  

ไมมี Metadata และ 
Data Dictionary ที่
สอดคลองตามแนวทางฯ 

มี Metadata หรือ Data 
Dictionary ที่สอดคลอง
ตามแนวทางฯ 

มี Metadata และ Data 
Dictionary สอดคลองตาม
แนวทางฯ 

13. ระดับคุณภาพของชุดขอมลู 
สอดคลองตามแนวทาง 
การเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัล 
ตอสาธารณะ 

ชุดขอมูลมีความถูกตองสูง 
ผิดพลาดนอยมาก 

ชุดขอมูลมีความถูกตองสูง 
ผิดพลาดนอยมาก รวบรวม
จากแหลงท่ีนาเช่ือถือ 

ชุดขอมูลมีความถูกตองสูง 
ผิดพลาดนอยมาก รวบรวม
จากแหลง 
ที่นาเชื่อถือ และมีความ
สอดคลองตองกัน ทันสมยั 

14. ขอมูลที่เปดเผยอยูใน
รูปแบบท่ีสอดคลองตาม
แนวทางการเปดเผยขอมูล
เปดภาครัฐ ในรูปแบบ
ดิจิทัลตอสาธารณะ  
กําหนดในระดับใด และสูง
กวาระดับ Machine-
readable (ระดับ 2 ขึ้นไป) 

OL RE : 
เปดเผยขอมูลในรูปแบบ 
ที่อานไดดวยเครื่อง  
เปนขอมูลที่มโีครงสราง 
(Structured Data)  
และใชกับซอฟตแวร 
จํากัดสิทธ์ิ (Proprietary 
Software) เชน DOC, XLS 

OL RE OF : 
เปดเผยขอมูลในรูปแบบ
มาตรฐานแบบเปด และไม
จํากัดสิทธิโดยบุคคลใด 
(Non proprietary) เชน 
CSV, ODS, XML, JSON, 
KML, SHP, KMZ 

OL RE OF URI : 
เปดเผยขอมูลในรูปแบบที่ใช
ยูอารไอ ในการระบุตัวตน
ของขอมูล 
และชี้ไปยังตาํแหนงของ
ขอมูลนั้น เชน RDF (URIs) 

15. ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูล 
Machine-readable  
ที่ถูกปรับปรุงใหเปน
ปจจุบนัหรือเปนลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 
Near Real-Time Feed 

เปนขอมูล Machine-
readable  

เปนขอมูล Machine-
readable และมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
 
 
 

เปนขอมูล Machine-
readable และมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน  
และมีแหลงท่ีมาของขอมูล
จากเทคโนโลยีตาง ๆ เชน 
เครื่องมือตรวจวัด (Sensor) 
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เกณฑประเมิน 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน 
หรือ Time Series โดย
ไดรับจากเทคโนโลยีตาง ๆ 
(เชน เครื่องมือตรวจวัด 
(Sensor) กลองวิดีโอ 
(Video Camera) โดรน 
(Drone)) 

กลองวิดีโอ (Video 
Camera) โดรน (Drone) 
ฯลฯ 

16. ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูล 
ที่มีการจัดทําอยางตอเนื่อง  
(มีขอมูลยอนหลัง 4 ปข้ึนไป) 

มีขอมูลยอนหลัง 1-4 ป มีขอมูลยอนหลัง 5-10 ป มีขอมูลยอนหลัง 10 ป 
ขึ้นไป 

17. ชุดขอมลูงายตอการเขาถึง  หนวยงานไมอนุญาตให
บุคคลภายนอกเขาถึง
ขอมูล 

บุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงขอมูลไดแตตอง
ลงทะเบยีนกอน 

บุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงไดแบบสาธารณะ โดย
ไมตองลงทะเบียนกอนเขาใช
งาน 

18. ชุดขอมลูสามารถเชื่อมโยง
กับระบบอ่ืนไดแบบ
อัตโนมัต ิ

สามารถเช่ือมโยงกับระบบ
อื่นไดแบบอัตโนมัติ  
2 หนวยงาน 
 

สามารถเช่ือมโยงกับระบบ
อื่นไดแบบอัตโนมัติ  
3 หนวยงาน 
 

สามารถเช่ือมโยงกับระบบอ่ืน
ไดแบบอัตโนมัตไิดตั้งแต  
5 หนวยงาน ขึ้นไป 

19. มีการบริหารจัดการชุด
ขอมูล (เชน มีเจาหนาที/่ 
การปรับปรุงขอมูล
สม่ําเสมอ) 

ไมมีการบริหารจดัการ 
ชุดขอมูล 

มีการบรหิารจดัการ 
ชุดขอมูลแตไมตอเนื่อง 

มีการบรหิารจดัการชุดขอมลู
ชัดเจนและตอเนื่อง 

20. ชุดขอมูลมีความหลากหลาย 
(เชน ดานประชากร 
ภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ ฯลฯ)  

ขาดความหลากหลาย มีความหลากหลายบางสวน มีความหลากหลายมาก 

 

 โดยหนวยงานสามารถดําเนินการประเมินชุดขอมูลเพ่ือทราบวาชุดขอมูลเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงหรือไม 
จากนั้นสรุปผลการประเมิน พรอมระบุรายละเอียดเปาหมายการพัฒนาชุดขอมูลในอนาคต เมื่อหนวยงานสามารถ
จัดเรียงชุดขอมูลที่มีมูลคาสูงตามลําดับไดแลว สามารถนําชุดขอมูลดังกลาวไปพิจารณาผลกระทบและแนวทาง 
การใชประโยชนขอมูลตอไป 
 

2. การพิจารณาผลกระทบและแนวทางการใชประโยชนของชุดขอมูล  
 เมื่อหนวยงานสามารถกําหนดชุดขอมูลที่มีมูลคาสูงไดแลว ผูรับผิดชอบขอมูลควรนําชุดขอมูลทั้งหมด
มาจัดลําดับคะแนนและพิจารณาประเมินผลกระทบและแนวทางการใชประโยชนของชุดขอมูล โดยคํานึงถึงผล 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชุดขอมูล โดยมิติในการประเมินผลกระทบมีดวยกัน 6 มิติ ดังนี ้

2.1 ดานสิ่งแวดลอม: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงสรางคุณคาในมิติของ (1) การสรางการมีสวนรวม 
ของประชาชนในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) (2) การจัดการสิ่งแวดลอม 
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(3) การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการพลังงาน และ (4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.2 ดานเศรษฐกิจ: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจทั้งในระดับของ
ภาคเอกชนและในภาพรวม โดยสรางคุณคาในมิติ (1) การสงเสริมการแขงขัน (2) การเพ่ิมผลผลิตทางเศรษฐกิจ (3) 
การสรางผลประโยชนตอผูบริโภค (4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามเศรษฐกิจ (5) สงเสริมการจางงาน (6) เพ่ิม
ผลผลิตและสงเสริมการคา (7) สงเสริมความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ (8) เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชน (9) เพ่ิมพลวัตของสินคาในตลาด และ (10) สรางความนาเชื่อถือในการ
ดําเนินธุรกจิและการทําธุรกรรม 

2.3 ดานนวัตกรรม: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชวยสรางนวัตกรรมใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอทั้งภาครัฐ 
เอกชน ประชาชนและภาคประชาสังคม โดยสรางคุณคาในมิติ (1) สรางนวัตกรรมที่เก่ียวของกับภาคประชาชน (2) 
สรางนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการดําเนินการภาครัฐ (3) สรางนวัตกรรมในภาคเอกชน และ (4) สงเสริม 
การประสานงานระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 

2.4 ดานการบริการสาธารณะ: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชวยสงเสริมการเขาถึง ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของการบริการสาธารณะในมิติ อาทิ (1) สงเสริมการเขาถึงบริการสาธารณะ (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริการสาธารณะ (3) สงเสริมการแขงขันในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (4) เพ่ิมรายไดภาครัฐ (5) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของการบริการสาธารณะ และ (6) เพ่ิมความโปรงใสและการมีสวนรวมในการบริหารราชการ 

2.5 ดานสังคม: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง เปนชุดขอมูลที่ชวยสงเสริมความโปรงใสและประโยชนใหกับ
สังคม โดยมีคุณคาในมิติตาง ๆ อาทิ (1) การลดอาชญากรรมและเสริมความยุติธรรมในสังคม (2) การคาดการณ
และการปองกันโรค (3) การสงเสริมการเขาถึงระบบขนสงและการเดินทาง (4) การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
ขนสงและการเดินทาง (5) การวางแผนการขนสงและการเดินทาง และ (6) การออกแบบระบบการขนสงและการ
เดินทางสําหรับประชาชนทุกกลุม 

2.6 ดานศักยภาพของการนําชุดขอมูลกลับมาใชซ้ํา: ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงเปนชุดขอมูลที่มีความ
ตองการใชมากและมีศักยภาพในการรวมกับชุดขอมูลอ่ืน ๆ หรือกลาวไดวา แทจริงแลว ชุดขอมูลจะไมสามารถเปน
ชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงได หากไมสามารถใชซ้ําและเชื่อมตอกับชุดขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาใชประโยชนได โดยมีคุณคา
ในมิติ คือ (1) มีความตองการใชชุดขอมูล ทั้งจากภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด เชน จํานวน
ผูเขาถึงขอมูล จํานวนผูใชซ้ํา และการขอขอมูล (2) ชุดขอมูลไดรับความเชื่อมั่นในการนํากลับมาใชใหม และ (3) 
ชุดขอมูลมีปริมาณการดาวนโหลดสูง 
 นอกจากนี้ ภายหลังจากการประเมินผลกระทบในมิติตาง ๆ แลว หนวยงานควรประเมินตนทุนที่ใชใน
การจัดทําชุดขอมูลชุดนั้น ๆ โดยแบงออกเปนทั้งตนทุนที่เกิดขึ้นครั้งเดียว (One-time Cost) เชน ตนทุนในการ
รวบรวมขอมูลและเชื่อมตอขอมูล และตนทุนที่เกิดขึ้นซ้ํา (Recurring Costs) เชน ตนทุนในการบริหารจัดการ
ระบบ ตนทุนในการพัฒนาคุณภาพของชุดขอมูลในแตละป เปนตน โดยนํามาเปรียบเทียบกับผลไดที่เกิดจากขอมูล
ชุดนั้น ๆ และพิจารณาจัดทําชุดขอมูลท่ีมีความคุมคาสูงที่สุดกอนเปนอันดับแรก 

3. การประเมินความพรอมของชุดขอมูลในการผลักดันใหเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง โดยเปนขั้นตอน
หลังจากการจัดลําดับความสําคัญและการประเมินผลกระทบของขอมูลแลว ในขั้นตอนนี้หนวยงานจะทราบวา 
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ชุดขอมูลใดเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงที่ควรเรงผลักดันใหเกิดขึ้นกอน ดังนั้น ในลําดับถัดไปหนวยงานจึงควร
ประเมินความพรอมของชุดขอมูล โดยแบงเปนสถานการณตาง ๆ ดังตารางท่ี ผ.4 

 
ตารางที่ ผ.4: สถานการณความพรอมของชุดขอมูลในประเทศไทย 

ความพรอมของชุดขอมลู สถานการณ รายละเอียด 
(1) ภาครัฐมกีารจัดเก็บ
และรวบรวมชุดขอมลู 

สถานการณที ่(1.1)  
ชุดขอมูลถูกกําหนดเปนชุดขอมูล 
ที่มีคุณคาสูงในปจจุบัน 

พิจารณาความครบถวนและคณุภาพของชุดขอมูลเพิ่มเตมิ
ใหเปนปจจุบันมากท่ีสุด 

สถานการณที ่(1.2)  
ชุดขอมูลเปนขอมลูสาธารณะ  
แตยังไมถูกกําหนดเปนชุดขอมลู 
ที่มีคุณคาสูง  

ตองมีการปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทาง การกําหนดชุด
ขอมูลที่มีคณุคาสูง เพ่ือกําหนดชุดขอมูลที่สําคญัใหเปนชุด
ขอมูลที่มีคณุคาสูง 

สถานการณที ่(1.3)  
ชุดขอมูลเปนชุดขอมลูหลัก 
ของหนวยงานโดยยังไมถูกเปด 
เปนขอมูลสาธารณะ 

ตองจํากัดรายละเอียดขอมลูสวนบคุคลและปลดล็อคขอมลู
สวนท่ีเปนประโยชนใหเปนขอมลูสาธารณะ 

สถานการณที ่(1.4) ชุดขอมูล 
มีการจัดเก็บและรวบรวม แตยังไม
ถูกเปดเผยเปนขอมลูสาธารณะ 

ควรพิจารณาความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานหรอืเปดขอมลูใหเปนขอมูลสาธารณะ 

(2) ภาครัฐยังไมมกีาร
จัดเก็บและรวบรวมขอมลู 

สถานการณที ่(2.1)  
ชุดขอมูลถูกรวบรวมและจัดเก็บ 
โดยภาคเอกชนและประชาสังคม 

กรณีที่ 1: เปนชุดขอมูลที่อยูในขอบเขตการกํากับดูแลของ
หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานควรกําหนดเงื่อนไขการ
กํากับดแูลใหภาคเอกชนนําสงขอมูลใหภาครัฐ 
กรณีที่ 2: เปนชุดขอมูลทีไ่มอยูในการกํากับดูแลของรัฐ 
ควรตองมีการจดัทําความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมลู
ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

สถานการณที ่(2.2)  
ชุดขอมูลยังไมมีการจัดเก็บ  
ตองดําเนินการจดัเก็บ 

เปนชุดขอมูลที่หนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินการจดัเก็บ
ไดภายใตบริบทการดําเนินงานในปจจุบัน แตอาจยังไมถูก
จัดเก็บ หนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงควรดําเนินการจัดเก็บ
ขอมูลเพิ่มเติม โดยอาจรวมกับการประเมิลผลกระทบของ
ขอมูล (Impact assessment) เพือ่สะทอนความสาํคัญใน
การจัดเกบ็ขอมูล 

สถานการณที่ (2.3)  
ชุดขอมูลไมสามารถจดัเก็บได 
ตองรวบรวมโดยการสํารวจ 

เปนชุดขอมูลที่หนวยงานภาครัฐไมสามารถจัดเก็บได
ภายใตบริบทการดําเนินงานในปจจุบัน หากตองการชุด
ขอมูลดังกลาวตองรวบรวมดวยการสํารวจ โดยอาจรวมกับ
การประเมลิผลกระทบของขอมูล (Impact assessment) 
เพื่อสะทอนความสําคัญในการสํารวจขอมูล 
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4. การพัฒนามาตรฐานของชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  
 หลังจากที่หนวยงานไดกําหนดชุดขอมูลที่จะผลักดันหรือจัดทํา และประเมินความพรอมของ 
ชุดขอมูลแลว ขั้นตอนถัดไปควรมีการกําหนดนิยาม มาตรฐาน และแนวทางการบันทึกขอมูลใหอยูในลักษณะ
เดียวกัน โดยหนวยงานผูรับผิดชอบควรกําหนดชุดคําอธิบายขอมูล (Metadata) ของชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง 
ที่จะจัดทํา เพ่ือใหหนวยงานเจาของขอมูลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําชุดขอมูลสามารถดําเนินการได
ตรงตามความตองการใชงานชุดขอมูลนั้น ๆ สําหรับตัวชี้วัดในระดับนานาชาติ เชน SDGs IMD World 
Competitiveness ใหดําเนินงานตามชุดคําอธิบายขอมูลขององคกรระดับนานาชาติตาง ๆ เชน ชุดคําอธิบาย
ขอมูลขององคการสหประชาชาติในการจัดทําตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG’s Indicators Metadata) 
 

5. การเก็บรวบรวมชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  
 การดําเนินการเพ่ือเก็บรวบรวมชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ตองมีการกําหนดคํานิยาม ความหมาย วิธีการ 

รวมทั้งปจจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลชุดนั้น ๆ อยางชัดเจน และมีการเก็บรวบรวมขอมูล
ทั้งในแงของกระบวนการและวิธีการเก็บรวบรวมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยตองสอดคลอง 
กับแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลเหลานั้นตามที่กําหนดในคําอธิบายชุดขอมูลของขอมูลนั้น ๆ โดยจะแบง 
การดําเนินการในสวนนี้เปน 2 ขั้นตอนยอย ดังนี4้ 

5.1 การกําหนดคําอธิบายชุดขอมูล มีการกําหนดหัวขอที่จําเปนตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

 ชื่อชุดขอมูลท่ีเมืองตองการรวบรวม 

 หน วยงาน เจ าภาพ  (Data reporter / Contact Organisation) คื อ  หน ว ย ง านที่
รับผิดชอบขอมูลตั้งแตขั้นตอนการกําหนดชุดขอมูล นิยาม การรวบรวม จัดเก็บ และการติดตามประเมินผล ซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการระบุหนวยงานที่ติดตอสอบถามไดเมื่อผูตองการใชขอมูลมีขอสงสัยหรือตองการรายละเอียด
เพ่ิมเติมเก่ียวกับชุดขอมูลนั้น ๆ 

 คํานิยาม (Definition) คือ รายละเอียดคําอธิบายของขอมูล 

 แนวคิด (Concepts) คือ ที่มาและแนวคิดเบื้องหลังของการจัดเก็บชุดขอมูล รวมไปถึง 
แนวทางการใชประโยชนของขอมูล ซึ่งอาจอางถึงยุทธศาสตร แผนงาน และนโยบายตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 หนวยวัดขอมูล (Unit of measure) คือ หนวยที่ใชวัดขอมูล เชน สัดสวนตอประชากร  

 การจัดชั้นความลับ (Classification) ไดแก ชั้นเปดเผย ชั้นเผยแพรภายในองคกร ชั้นลับ 
และชั้นลับมาก โดยอางอิงตามมาตรฐานสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการจัด
ระดับชั้นและแบงปนขอมูลภาครัฐ 

 แหลงขอมูล คือ ที่มาของขอมูล 

 วิธีการรวบรวมขอมูล คือ วิธีการท่ีจะไดมาซึ่งขอมูล 

 ปฏิทินรวบรวมขอมูล (Data collection calendar) คือ ความถี่และกําหนดการในการ
รวบรวมขอมูล 

                                           
4 ปรับปรุงจาก SDG Indicator metadata, UNDP. 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-12 

 ปฏิทินการเปดเผยขอมูล (Data release calendar) คือ ความถี่และกําหนดการในการ
เปดเผยขอมูลสําหรับขอมูลท่ีเปดเผยได 

 ผูเปดเผยขอมูล (Data providers) คือ องคกรหรือหนวยงานที่เปนเจาของขอมูล 

 ผูรวบรวมขอมูล (Data compilers) คือ หนวยงานท่ีเปนผูรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

  โดยคําอธิบายชุดขอมูลที่มีความชัดเจน จะชวยใหหนวยงานที่ทําหนาที่เปนหนวยงานเจาภาพ
สามารถเก็บขอมูลชุดนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยตัวอยางของคําอธิบายชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงอันเปนหนึ่งใน
ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (United Nation’s Sustainable Development Goals’ 
Indicators) โดยยกตัวอยางตัวชี้วัด SDG Indicator 9.c.1: Proportion of population covered by a mobile 
network, by technology5 ดังตารางท่ี ผ.5 
 

ตารางที่ ผ.5 ตัวอยางคําอธิบายชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงปรับปรุงจากคําอธิบายชุดขอมูลของสหประชาชาติ 
                 ใหเขากับบริบทของประเทศไทย 

ประเด็น รายละเอียด 
ชื่อชุดขอมูล สัดสวนของประชากรที่อยูในขอบเขตการใหบริการของเครือขายไรสาย จําแนกตามประเภท 

ของเทคโนโลยี (Proportion of population covered by a mobile network, by technology) 
หนวยงานเจาภาพ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
คํานิยาม (Definition) จํานวนประชากรที่อาศัยอยูในขอบเขตที่สามารถใชบริการเครือขายไรสาย (Mobile Network)  

โดยจําแนกตามระดับช้ันของเทคโนโลยี  (เชน 3G 4G หรือ 5G) โดยคํานวณจากสัดสวน 
ของประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ที่มีสัญญาณหารดวยจํานวนประชากรทั้งหมดในพื้นที่นั้น ๆ  
(เชน จังหวัด อําเภอ ตําบล) และคูณดวยหนึ่งรอย โดยประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ที่มีสัญญาณ 
ไมจําเปนตองเปนผูใชโทรศัพทมือถือหรือมีการใชงานอินเทอรเน็ต 

แนวคิด (Concepts) ตัวช้ีวัดนี้คํานวณจากสถานที่ที่ประชากรเหลานั้นอยูอาศัย ไมรวมถึงพื้นที่ที่ประชากรเหลานั้น 
ไปทํางานหรือไปเรียน ในกรณีที่มีผูใหบริการเครือขายสัญญาณมากกวาหนึ่งเจาในพื้นที่ ผูใหบริการ
ทุกเจาควรรายงานจํานวนประชากรที่เครือขายของตนครอบคลุมสูงที่สุด โดยเครือขายควรจําแนก
เปน LTE และ สูงกวา 4G/สัญญาณรูปแบบ Broadband (3G) และเทคโนโลยีในรูปแบบอื่น ๆ  
เชน 2G/Mobile Cellular โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) สัดสวนประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีที่เครือขาย LTE ครอบคลุม หมายถึง ประชากรที่อาศัย
อยูในพ้ืนท่ีที่เครือขายลักษณะดังกลาวครอบคลุม โดยไมจําเปนตองเปนผูใชบริการเครือขายดังกลาว 
คํานวณตามวิธีการในคํานิยาม แตคัดเฉพาะเครือขายประเภท LTE/LTEAdvanced, mobile 
WiMAX/WirelessMAN หรือเครือขายอื่น ๆ ที่ทันสมัยกวา ไมรวมถึง HSPA, UMTS, EV-DO 
เครือขาย 3G และ fixed WiMAX  

(2) สัดสวนประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีที่เครือขาย 3G ครอบคลุมประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ท่ี
เครือขายลักษณะดังกลาวครอบคลุม โดยไมจําเปนตองเปนผูใชบริการเครือขายดังกลาว คํานวณตาม

                                           
5 https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-09-0C-01.pdf 
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ประเด็น รายละเอียด 
วิธีการในคํ านิยาม แตคัด เฉพาะเครือขายประเภท 3G mobile-cellular เปนอย างนอย  
และเครือขายท่ีทันสมัยกวา ไมรวมถึง GPRS, EDGE or CDMA 1xRTT. 

(3) สัดสวนประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีที่เครือขาย 2G ครอบคลุมประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ท่ี
เครือขายลักษณะดังกลาวครอบคลุม โดยไมจําเปนตองเปนผูใชบริการเครือขายดังกลาว คํานวณตาม
วิธีการในคํานิยาม โดยนับประชากรที่อาศัยอยูในเครือขายที่ เทคโนโลยี GPRS, CDMA2000 1x 
and EDGE ครอบคลุม โดยมากกลุมนี้นับเปนตัวช้ีวัดขั้นพื้นฐานที่แสดงถึงคุณภาพชีวิตขั้นต่ําของ
ประชากร 

(4) สัดสวนประชากรท่ีอาศัยอยูในพ้ืนที่ท่ีเครือขาย 5G เปนตัวช้ีวัดนอกเหนือจากท่ีทางองคการ
สหประชาชาติตองการ แตเนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่เริ่มมีการใหบริการเครือขายระดับ 
5G แลวในระดับหนึ่ง ดังนั้น จึงเห็นสมควรใหมีการจัดเก็บตัวช้ีวัดดังกลาวเพิ่มเติมดวย เพื่อใหทราบ
ถึงการขยายตัวของเทคโนโลย ี

หนวยวัดขอมูล  
(Unit of Measure) 

รอยละ (Percent) 

การจัดชั้นความลบั 
(Classifications) 

ขอมูลสาธารณะ 

แหลงขอมลู  
(Data sources) 

ผูใหบริการอินเทอรเน็ตเอกชนในประเทศ (ในกรณีที่ประเทศไทยอยากมีขอมูลของตนเอง) หากไม
ส าม า รถรั บข อมู ลจ ากผู ป ระกอบการ ในประ เทศ ได ต อ ง ใ ช ข อมู ลขอ ง  International 
Telecommunication Union (ITU) ซึ่งเปนขอมูลประมาณการอันอาจไมสะทอนขอเท็จจริง 
ในประเทศ 

วิธีการรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมทําได 2 กรณี ไดแก 
(1) หนวยงานภายใตกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมตองรวบรวมขอมูลจากผูประกอบการ 
ที่ ใหบริการอยู ในประเทศ โดยอาจดําเนินการขอขอมูลในลักษณะเปนลายลักษณอักษร  
หรือขอเช่ือมโยงขอมูลเขากับฐานขอมูลของหนวยงานโดยใชระบบ API ก็ได โดยการขอขอมูล 
กับผูประกอบการตองใหรายละเอียดที่ชัดเจน โดยขอมูลที่จําเปนตองขอมีเพียง  

(1.1) พื้นที่ที่ เครือขายครอบคลุม (จําแนกตามเขตการปกครองและระดับเทคโนโลย ี
ของเครือขายน้ัน ๆ)  

(1.2) ปริมาณผูใชสูงสุดที่เครือขายครอบคลุมในเขตการปกครองนั้น ๆ 
(1.3) การรายงานขอมูลตองจัดทําเปนรายป 
(1.4) แจงรายละเอียดอยางชัดเจนวาขอมูลดังกลาวจะนํามารวมและจัดทําในรูปแบบขอมูล 

นรินาม คูแขงของผูใหบริการรายนั้นจะไมไดรับขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับผูใหบริการ 
(1.5) หากใชการขอขอมูลเปนรายกรณี ใหทําการขอขอมูลทุก 1 ป โดยตองใหเวลาผูใหบริการ

เตรียมตัวกอนอยางนอย 2 เดือน กรณีที่เช่ือมขอมูลผานระบบ API ใหกําหนดใหผูประกอบการ
อัพเดทขอมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยไมจําเปนตองสงขอมูลใหหนวยงานใหม ในกรณีที่ไมมี
ความเปลี่ยนแปลงจากปกอน 
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ประเด็น รายละเอียด 
(2) ในกรณีที่ไมไดรับขอมูลใหสํานักงานสถิติแหงชาติ ดําเนินการสํารวจขอมูลในรูปแบบขอมูลสถิติ 
แตตองสํารวจจําแนกตามประเภทเทคโนโลยีดังท่ีกลาวแลวในหัวขอแนวคิด โดยอาจมีความทาทาย 
ดานกลุมตัวอยางไมเพียงพอ ใชงบประมาณและเวลามากในการดําเนินการ 

ปฏิทินรวบรวมขอมูล ในกรณีตามวิธีท่ี 1: รวบรวมขอมูลทุก 1 ป (ในกรณี API ใหถือวาการรวบรวมขอมูลเกิดข้ึนแบบเวลา
จริง (real-time)) 

ในกรณีตามวิธีท่ี 2: รวบรวมขอมูลทุก 2 ป 
ปฏิทิน 
การเปดเผยขอมูล 

ในกรณีตามวิธีที่ 1: เปดเผยขอมูลทุก 1 ป (ในกรณี API ใหถือวาการรวบรวมขอมูลเกิดขึ้นแบบเวลา
จริง (real-time)) 

ในกรณีตามวิธีท่ี 2: เปดเผยขอมูลทุก 2 ป 
ผูเปดเผยขอมูล  
(Data provider) 

หนวยงานผูรับผิดชอบภายใตกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยตองเปดเผยช่ือชุดขอมูล
ผาน GD Catalog และ เปดเผยขอมูลผาน data.go.th 

ผูรวบรวมขอมูล  
(Data compilers) 

หนวยงานผูรับผิดชอบภายใตกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

หมายเหตุ: ขอมูลที่ปรากฎในตารางเปนเพียงตัวอยางมิไดสะทอนจุดยืนหรือการตัดสินใจของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

5.2 การรวบรวมขอมูล 
ภายหลังการจัดทําคําอธิบายชุดขอมูลแตละชุดแลว หนวยงานเจาภาพตองดําเนินการรวบรวม

ขอมูลหรือมอบหมายใหหนวยงานที่เปนผูรวบรวมขอมูลไปดําเนินการรวบรวมขอมูล เพ่ือใหมีขอมูลครบถวน 
ตามแผนการรวบรวมขอมูล ทั้งนี้ แนวทางการรวบรวมจะถูกกําหนดไวตั้งแตขั้นการจัดทําคําอธิบายชุดขอมูล  
โดยอาจจําแนกวิธีการรวบรวมขอมูลไดตามผูถือครองขอมูล และแหลงขอมูล โดยจําเนกไดเปน 3 กลุม ดังนี ้

5.2.1 ขอมูลที่มีการจัดเก็บและถือครองโดยหนวยงานภาครัฐ: หากชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงชุดใด 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานรัฐหนวยอ่ืน ๆ ใหหนวยงานเจาภาพขอเชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงาน
อ่ืน ๆ ที่เปนผูถือครองขอมูลชุดที่ตองเอามาใชประกอบกัน โดยอาจเชื่อมโยงขอมูลแบบหนวยงานถึงหนวยงาน 
(อาจตองมีการลงทุนหลายครั้งทําใหใชงบประมาณไมมีประสิทธิภาพเพราะตองมีการรวบรวมขอมูลหลายชุด 
เพ่ือจัดทําชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงอยางครบถวน) หรือใชระบบกลางที่มีอยูเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
หลายหนวยงาน ซึ่งสามารถขยายผลไดอยางไมมีขอจํากัด 

5.2.2 ขอมูลท่ีมีการจัดเก็บและถือครองโดยภาคเอกชน: หากชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงตองการความ
รวมมือ หรือตองการใชขอมูลที่เก็บรวบรวมโดยภาคเอกชน ใหหนวยงานเจาภาพติดตอขอเชื่อมโยงขอมูลกับ
ภาคเอกชนเพ่ือจัดทําชุดขอมูลดังกลาว อันจะชวยลดตนทุนท่ีเกิดข้ึนกับภาครัฐในการจัดทําขอมูล โดยการเชื่อมโยง
ขอมูลนี้ ควรจัดทําในลักษณะที่สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และสามารถขยายผลได ผานการจัดทํา
แพลตฟอรม หรือตลาดขอมูลกลางในภาคอุตสาหกรรมหรือประเด็นการพัฒนานั้น ๆ โดยอาจสรางภาค ี
ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในภาคเอกชน เพ่ือใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการกําหนดชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง 
ที่ตนตองการดวย 
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5.2.3 ขอมูลที่ยังไมมีการรวบรวมจัดเก็บ: หากชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงเปนชุดขอมูลที่ยังไมเคยมี
การเก็บรวบรวม ควรคํานึงถึงชองทางที่กอใหเกิดตนทุนนอยที่สุด และมีประสิทธิภาพสูงที่สุด เชน การสราง
แพลตฟอรมในมิติการพัฒนาหรือภาคอุตสาหกรรมนั้น ๆ เพ่ือใหมีการเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานเอกชน 
ในภาคการผลิตทั้งหมด ในกรณีที่เปนขอมูลจากอุปกรณ IoT ใหทําการจัดทําระบบที่สามารถดึงขอมูลไดอยางเปน
ปจจุบัน ไมตองรวบรวมขอมูลใหม ๆ และจัดใหวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบขอมูลสถิติเปนวิธีการสุดทาย 
เพราะเปนการดําเนินการที่ใชกําลังคนและตนทุนสูง 

6. การเผยแพรชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง 

เนื่องจากชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาและความตองการใชมาก ดังนั้น การเผยแพร 
ชุดขอมูลเหลานี้จะสามารถสรางคุณคาเพ่ิมเติมไดผานการเปดเผยในรูปแบบที่เหมาะสมในลักษณะที่เขาถึงได
โดยสะดวก และมีความชัดเจนในการขอเขาใชบริการ การเปดเผยขอมูลชวยสนับสนุนใหภาคธุรกิจสามารถเลือก
ตัดสินใจลงทุนไดดีขึ้น รวมไปถึงการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีขอมูลประกอบการดําเนินชีวิตไดสะดวกขึ้น ทั้งนี้ 
ขอมูลที่จะดําเนินการเผยแพรสูสาธารณะ จําเปนตองเปนขอมูลที่มีชั้นความลับที่สามารถเปดเผยได โดยขอมูล 
ชุดอ่ืน ๆ ควรไดรับการเปดเผยในลักษณะจํากัดสิทธิที่เหมาะสมกับชั้นความลับของขอมูล ในขณะที่คําอธิบาย 
ชุดขอมูลนั้นจําเปนตองไดรับการเปดเผยสูสาธารณะในทุกชุดขอมูล 

สําหรับชองทางการเผยแพรขอมูลนั้น หนวยงานเจาภาพในขอมูลแตละชุดตองเผยแพรขอมูล 
ผานชองทางของหนวยงานตนเอง และ เชื่อมโยงและเผยแพรขอมูลที่มีคุณคาสูงชุดนั้น ๆ ผานแพลตฟอรม 
ขอมูลกลางภาครัฐตาง ๆ ไดแก  

 ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ (Open government data) ที่พัฒนาขึ้นโดยสํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) เปนระบบที่รวบรวมขอมูลเปดของภาครัฐเอาไวในแหลงเดียว เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลเปดของรัฐและนําไปใชประโยชนไดโดยสะดวก 

 การเผยแพรบัญชีขอมูลผานระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (gdcatalog.go.th) ที่พัฒนาข้ึนโดยสํานักงาน
สถิติ เปนระบบศูนยกลางบัญชีดิจิทัลภาครัฐ โดยรวบรวมและจัดหมวดหมูบัญชีขอมูลภาครัฐ เพ่ือใหผูใชขอมูล
สามารถคนหาและเขาถึงขอมูลภาครัฐจากแหลงขอมูลตนทางไดโดยสะดวก 

 ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางภาครัฐ (Government Data Exchange: GDX) ที่สํานักงานพัฒนา
รฐับาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) จัดทําขึ้นเพ่ือใหหนวยงานของภาครัฐสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันได
อยางรวดเร็วและปลอดภัย  

นอกจากนี้ มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล วาดวยแนวทางการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
ตอสาธารณะ (มรด.-12001:2563) โดยสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) กําหนดแนวทางการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ ซึ่งเมืองในฐานะหนวยงานที่จะเปดเผยขอมูลเปดจําเปนตองมีการเปดเผยขอมูลตามแนวทางดังนี ้

  6.1 การเปดเผยขอมูลเปด 

การเปดเผยขอมูลเปดตาม มรด.-12001: 2563 กําหนดใหหนวยงานจําเปนตองจัดทําชุดขอมูลให
อยูในรูปแบบของชุดขอมูลเปด เพ่ือใหผูใชขอมูลสามารถนําไปใชงานไดสะดวก ทั้งนี้ มาตรฐานดังกลาวกําหนด
ระดับการเปดเผยขชุดขอมูลไว 5 ระดับ ดังตารางท่ี ผ.6 
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ตารางที ่ผ.6 : ระดับการเปดเผยชุดขอมูลเปด 
ระดับการเปดเผย 

(Openness rating) 
คุณลักษณะ 

(Characteristics) 
รูปแบบของขอมลูเปด 
(Open data format) 

★ 
(OL) 

รูปแบบขอมูลระดับ 1 ดาวเปนรูปแบบที่เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตได
ทุกรูปแบบ และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดโดยไมตองขอ
อนุญาตจากหนวยงานของรัฐ (OL - Open License) ซึ่งรูปแบบนี้
สามารถสรางไดงาย แตนาํขอมูลไปตอยอดใชประโยชนไดยาก (Not 
reusable) 

 
.pdf 

★★ 
(OL, RE) 

รูปแบบขอมูลระดับ 2 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมลูในรูปแบบ 
ที่อานไดดวยเครื่อง (RE - Machine-Readable) เปนขอมลูที่มี
โครงสราง (Structured data) และใชงานกับซอฟตแวรจํากัดสิทธิ ์
(Proprietary software) เชน Excel 

 
.xls 

★★★ 
(OL, RE, OF) 

รูปแบบขอมูลระดับ 3 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมลูในรูปแบบ
มาตรฐานแบบเปด (OF – Open format) และไมจํากัดสิทธิโดย
บุคคลใด (Non-proprietary) 

 
.csv 

★★★★ 
(OL, RE, OF, URI) 

รูปแบบขอมูลระดับ 4 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมลูในรูปแบบ 
ที่ใชยูอารไอ (URI - Uniform Resource Identifier) ในการระบุ
ตัวตนของขอมูล และชีไ้ปยังตําแหนงของขอมูลนั้น 

 
.rdf 

★★★★★ 
(OL, RE, OF, URI, LD) 

รูปแบบขอมูลระดับ 5 ดาวเปนรูปแบบเปดเผยขอมลูในรูปแบบ 
ที่ขอมูลสามารถเช่ือมโยงไปสูแหลงขอมูลอื่น หรืออางอิงขอมูลในชุด
ขอมูลอื่นได (LD - Linked Data) 

 
.rdf 

ที่มา:  สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน), มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล วาดวยแนวทางการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 
   ในรูปแบบดิจิทัลตอสาธารณะ (มรด. 12001:2563) 

โดยหนวยงานเจาภาพควรเลือกเปดเผยขอมูลในระดับ 3 ดาวขึ้นไป และใหอยูในรูปแบบที่
สามารถอานไดโดยเครื่อง (machine-readable) เพ่ือใหสามารถนําขอมูลไปประมวลผลผานระบบคอมพิวเตอรได 
ทั้งนี้ กอนการเปดเผยขอมูล เมืองจําเปนตองมีกระบวนการเพ่ือการรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัว 
ของขอมูล เชน การลบขอมูลสวนบุคคลออก การปกปดเพ่ือจํากัดการมองเห็นขอมูลทั้งหมด (Data masking)  
หรือการทําขอมูลใหนิรนาม (Data anonymization) 

6.2 การจัดทําและเผยแพรผานระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 
นอกจากจะเปดเผยชุดขอมูลแลว หนวยงานเจาภาพจําเปนตองเปดเผยผานระบบบัญชีขอมูล 

(Data catalog) ในลักษณะที่เขาถึงไดงายเชนกัน เพ่ือใหผูใชขอมูลเขาถึงรายละเอียดตาง ๆ ของขอมูล เพ่ือใหเกิด
การใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลตอไป โดยมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล วาดวยแนวทางการจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ  
(มรด. 3-1: 2565) ระบุวาบัญชีขอมูลคือ เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดขอมูลที่อยูในความครอบครอง 
หรือควบคุมของหนวยงาน ทั้งนี้ บัญชีขอมูลควรประกอบดวยชุดขอมูลเปด และคําอธิบายขอมูลทุกชุดที่เมือง 
มีไมวาชุดขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลเปดหรือไมก็ตาม  



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-17 

ภายหลังการระบุชุดขอมูล จัดหมวดหมูตามชั้นความลับ และจัดทําคําอธิบายชุดขอมูลแลว 
หนวยงานเจาภาพควรดําเนินการจัดทําบัญชีขอมูลของหนวยงานเจาภาพโดยมีข้ันตอน ดังนี้  

 รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ภายในหนวยงานเจาภาพ หนวยงานเจาของขอมูล
ประกอบการหรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ พรอมระบุแหลงขอมูล โดยตองมี identifier ที่ลิงคไปสูขอมูลจริงของขอมูล 
ที่ดึงมาจากแหลงตาง ๆ 

 ดําเนินการระบุอยางชัดเจนวาเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงในมิติการพัฒนาใด มีวัตถุประสงค
และเปาหมายหลักเพ่ือดําเนินการใด เชน เพื่อติดตามการพัฒนาของประเทศตามตัวชี้วัดตางประเทศ 

 รวบรวมคําอธิบายชุดขอมูลที่ไดจัดทําไวในขอที่ 5.1 ทั้งในสวนที่เปนชุดขอมูลเปดและชุด
ขอมูลท่ีไมเปดเผยตอสาธารณะ 

 นํารายการขอมูลและคําอธิบายชุดขอมูลท่ีไดจัดทําไวแลวเปนบัญชีขอมูล 

จากแนวทางการกําหนดความสําคัญของชุดขอมูลตาง ๆ ในสวนนี้ไดทําการนําเสนอตัวอยางของ
ชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สําหรับ 7 มิติภาคการผลิตและประเด็นการพัฒนาตาง ๆ 
ประกอบดวย (1) ภาคการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ (2) ภาคสาธารณสุข (3) ภาคคมนาคม (4) ภาคการเงิน
และการคลัง (5) ภาคการทองเที่ยว (6) ภาคอุตสาหกรรมและการพาณิชย (7) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม  
และสวัสดิการ โดยตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงในมิติตาง ๆ แสดงในตารางที่ 
ผ.7 - ตารางที่ ผ.13 

ตารางที่ ผ.7 ตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ภาคการเกษตรและ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
(1) ชุดขอมูลที่ใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
(1.1) การขนสง 
(Mobility) และชุด
ขอมูลเพื่อประกอบ 
การจัดทําสถิต ิ

ระบบการตรวจสอบ
ยอนกลับของผลติภณัฑ
ภาคการเกษตร (Data 
Traceability) 

รายละเอียดของสินคา ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล มาตรฐานของสินคาและการรับประกัน 

รายละเอียดผูผลติ 
บริษัทผูจัดหาวัตถุดิบ (Raw Materials 
Suppliers) 
ฟารมหรือแปลงท่ีผลติ 
ผูนําเขา/ผูจดัจําหนายสินคา 
ขอมูลการขนสงสินคาตลอดหวงโซอุปทาน 

(1.2) ชุดขอมูลเพื่อ
ประกอบการจดัทํา
สถิต ิ

ชุดขอมูลตนทุน 
การผลิต 

ราคาเมล็ดพันธุพืช จัดเก็บและเปดเผยผาน
สารสนเทศของหนวยงาน 
โดยไมตอเนื่อง 

ราคาพอและแมพันธุสัตว จัดเก็บและเปดเผยขอมูล
ผานสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ตนทุนและวิธีการขนสงสินคาเกษตร ไมพบวามีการจัดเก็บ 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-18 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ราคาอาหารสัตว จัดเก็บและเปดเผยขอมูล

ผานสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ราคาปุย จัดเก็บและเปดเผยขอมูล
ผานสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ชุดขอมูลน้ํา ปริมาณน้ําท่ีจดัเก็บตามพื้นที่และชวงเวลา จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ปริมาณน้ําฝน จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ปริมาณฝนคาดการณ จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 

ชุดขอมูลราคาสินคาเกษตร ราคาสินคาเกษตร จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
การคาดการณราคาเกษตร ไมพบวามีการจัดเก็บ 

(1.3) ภมูิสารสนเทศ 
(Geospatial) 

ชุดขอมูลภูมสิารสนเทศ
พื้นฐาน (FGDS) 

ชุดขอมูลภูมสิารสนเทศพ้ืนฐาน (FGDS) บางสวนมีการจดัเก็บและ
เผยแพร 

ชุดขอมูลดิน คุณภาพดิน จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ชุดขอมูลภัยพิบัต ิ การเกิดภัยพิบัติยอนหลัง รวบรวมและเผยแพร 

การคาดการณการเกดิภัยพิบตั ิ รวบรวมและเผยแพร 
พื้นที่นํ้าทวมซ้ําซาก รวบรวมและเผยแพร 

(2) ชุดขอมูลที่ใชในการติดตามการดําเนินงาน 
(2.1) ชุดขอมูล 
เพื่อประกอบการ
จัดทําสถิต ิ

ผลิตภาพและประสิทธิภาพ 
การผลิต 

มูลคาของสินคาเกษตรอัตลักษณทองถิ่น จัดเก็บและเผยแพร  
แยกแตละชนิดสินคา  
และยังไมมีขอมลูผลผลิต
จากปศุสัตว (โคขุน 
โพนยางคํา ไขเคม็ไชยา 
ไกเบตง) 

มูลคาของสินคาเกษตรปลอดภัย จัดเก็บและเผยแพร 
ในสวนสินคาปศสุัตว  
ขาดสืบคาพืชและประมง 

มูลคาสินคาเกษตรชีวภาพ จัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาสินคาเกษตรแปรรูปและผลติภัณฑ จัดเก็บและเปดเผย 
มูลคาสินคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม ไมพบวามีการจัดเก็บขอมูล 
ขอมูลการผลติสินคาเกษตร รวบรวมและเผยแพร 

(2.2) สถิต ิ ผลิตภาพและประสิทธิภาพ 
การผลิต 

ผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร รวบรวมและเผยแพร 
ผลิตภาพการผลติของภาคเกษตร รวบรวมและเผยแพร 
รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตร จัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภาพแรงงานภาคการเกษตร จัดเก็บและเผยแพรขอมลู 

ชุดขอมูลความมั่นคง 
ทางอาหาร 

ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย  
ภายใตดัชนีความมั่นคงทางอาหาร 

จัดเก็บและเผยแพรขอมลู 

ความไมมั่นคงทางอาหาร ไมพบวามีการเก็บขอมลู 
ภาวะทุพโภชนาการ จัดเก็บและเผยแพรขอมลู 

ทุก 3 ป (เฉพาะในเด็ก) 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-19 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ทรัพยากรพืชและสัตวในแผนอนรุกัษ  
และสดัสวนสัตวที่เสี่ยงตอการสญูพันธุ 

ไมพบวามีการเก็บขอมลู 

ความชุกของภาวะขาดสารอาหาร ไมพบวามีการจัดเก็บขอมูล 
รายไดของผูผลิตอาหารรายเล็ก ไมพบวามีการจัดเก็บขอมูล 
ตัวช้ีวัดราคาอาหารผดิปกต ิ ไมพบวามีการจัดเก็บขอมูล 

(2.3) ขอมูล 
การสํารวจโลกและ
สิ่งแวดลอม (Earth 
observation and 
environment) 

ชุดขอมูลน้ํา ปริมาณน้ําในอางเก็บนํ้า จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 
ประสิทธภิาพของระบบชลประทาน ไมพบวามีขอมลู 
การใชน้ําซ้ํา ไมพบวามีขอมลู 
คุณภาพแหลงน้ํา มีการจัดเก็บขอมูล 
ระดับความตึงเครียดน้ํา ไมพบวามีขอมลู 
การบําบัดน้ําเสีย จัดเก็บและเปดเผยขอมูล 

ชุดขอมูลพื้นท่ีคุมครอง
จําแนกตามระบบนิเวศ 

ขอบเขตของพื้นที่คุมครองที่เก่ียวของกับ
พื้นที่ทางทะเล 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ขอบเขตของพื้นที่คุมครองทางธรรมชาต ิ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พื้นที่ความหลากหลายทางชีวภาพที่สําคัญ  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พื้นที่ปาไม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พื้นที่ดินทั้งหมดและพื้นท่ีดินท่ีถูกทําใหเสื่อม
โทรม 

ยังไมพบการจดัเก็บและ
เผยแพร 

ดัชนีพื้นที่ภูเขา และสัดสวนพ้ืนท่ีภเูขา 
ที่เสื่อมโทรม 

ยังไมพบการจดัเก็บและ
เผยแพร 

ชุดขอมูลพื้นท่ีสีเขียว อยูระหวางดําเนินการ
จัดเก็บ 

ภาวะความเปนกรด-ดางของน้ําทะเลเฉลี่ย  ยังไมพบการเผยแพร
ขอมูล 

ความหนาแนนของขยะพลาสติก ยังไมพบการเผยแพร
ขอมูล 

ชุดขอมูลการบริหาร
จัดการน้ําท้ังระบบ 

รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําดื่มสะอาด มีการจัดเก็บและเผยแพร 
รอยละของครัวเรือนท่ีมสีวมถูกสุขลักษณะ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สัดสวนของนํ้าเสียจากครัวเรือนและ
อุตสาหกรรมทีไ่ดรับการบําบดัอยางปลอดภัย 

ยังไมพบการเผยแพร 

สัดสวนของแหลงน้ําที่มีคุณภาพน้ําโดยรอบที่ด ี มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ระดับความตึงเครียดดานน้ํา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
การเปลีย่นแปลงในบริบทของระบบนิเวศ 
ที่เก่ียวของกับนํ้าตลอดทุกชวงเวลา 

ยังไมพบการจดัเก็บและ
เผยแพร 

ชุดขอมูลการบริหาร
จัดการขยะ 

สัดสวนของขยะมูลฝอยในเขตเมืองท่ีถูก
จัดเก็บเปนประจํา และที่มีการทิ้ง  
ณ จุดสุดทายอยางเหมาะสม  

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

อัตราการนาํขยะกลบัมาใชใหม (recycling rate)  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ของเสียอันตรายตอหัวและสดัสวนของเสีย
อันตรายที่ไดรับการบําบัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-20 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ชุดขอมูลการดําเนินงาน
เพื่อตอสูกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

ปริมาณกาซเรือนกระจก จําแนกตาม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประเภทอตุสาหกรรม 
และจังหวัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
แตไมครอบคลมุ 

ชุดขอมูลคุณภาพอากาศ มีการจัดเก็บและเผยแพร
แตไมครอบคลมุทุกพื้นที ่

(2.4) ภูมิสารสนเทศ
(Geospatial) 

ชุดขอมูลพื้นท่ีการเกษตร พื้นที่เกษตรที่มีการทําการเกษตรแบบยั่งยืน มีการจัดเก็บขอมูล แตไม
เปดเผยอยางตอเนื่อง 

พื้นที่เกษตรอินทรีย มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

พื้นที่เกษตรที่ไดรับการรับรองตามหลักการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ด ี

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

พื้นที่เพาะปลูกท่ีไมเหมาะสม พบขอมูลแตไมเปนระบบ 
พื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงภัยน้ําทวม-น้ําแลง มีการจัดเก็บและเผยแพร

ขอมูล 

 

ตารางท่ี ผ.8 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ภาคสาธารณสุข 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 

(1) ขอมูลที่ใชในการขับเคลื่อน 

ชุดขอมูลเพื่อประกอบ 
การจัดทําสถิต ิ

ชุดขอมูลการเสียชีวิต จํานวนการตายจําแนกตามสาเหตุ อายุ และเพศ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ชุดขอมูลพฤติกรรมและ
ความรูของประชาชน 

องคความรูดานสุขภาวะ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ที่ตั้งของสวนสาธารณะและพื้นท่ีนนัทนาการ 
ของชุมชน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
เพียงบางสวน 

ชุดขอมูลความเสี่ยงตอ
สุขภาพ 

ปริมาณฝุน PM 2.5 รายวัน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จุดที่เกิดอุบัตเิหตุทางถนน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
โรคและลักษณะอาการ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ขอมูลการสํารวจพฤติกรรมคนไทยใน 5 กลุมโรค มีการจัดเก็บแตยังไมพบ

การเผยแพร 
ชุดขอมูลทรัพยากร
สถานพยาบาล 

ทรัพยากรในแตละหนวยบริการ ไมพบวามีการจัดเก็บ 

ชุดขอมูลการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข 

จํานวนบุคลากรสาธารณสุขรายพื้นที ่ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ความตองการบุคลากรสาธารณสุขรายพื้นที่ ไมพบวามีการเปดเผย

ขอมูล 

(2) ขอมูลทีใ่ชในการติดตาม 

สถิติ  ชุดขอมูลอายุคาดเฉลีย่ 
และการเสยีชีวิต 

อัตราตายจากโรคที่สําคญั มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราตายกอนวัยอันควรจากโรค NCD มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อายุคาดเฉลี่ยของการมสีุขภาพด ี มีการจัดเก็บและเผยแพร 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-21 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
อัตราของ Healthy Ageing มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลพฤติกรรมและ
ความรูของประชาชน 

อัตราความรอบรูดานสุขภาวะของประชากร มีการจัดเก็บและเผยแพร 
พฤติกรรมสุขภาพของคนไทย มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ระดับความรอบรูเรื่องโรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซ้ําของประชาชน 

ไมพบวามีการเปดเผย
ขอมูล 

ความชุกของพฤติกรรมเสี่ยง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ในลักษณะรายงาน 

ชุดขอมูลความครอบคลมุ
ของบริการสาธารณสุข 

กลุมคนจนเปาหมายตามขอมลูการพัฒนาคน 
แบบช้ีเปาที่ตกมิติดานสุขภาพที่ไดรับการดูแล 

ไมพบวามีการเก็บขอมลู 

สัดสวนความครอบคลุมของหนวยบริการ
ปฐมภูมิ (PCC) ที่มีทีมแพทยเวชศาสตร
ครอบครัว 

ไมพบวามีการเก็บขอมลู 

จํานวนศูนยแพทยเช่ียวชาญเฉพาะทาง  
4 สาขาหลักใน 12 เขตสุขภาพ 

ไมพบวามีการเก็บขอมลู 

อัตราสวนเตียงตอประชากรภาพรวม  
และการกระจายระหวางพื้นที ่

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ระยะเวลารอคอยในการรับการรักษา 
พยาบาลที่แผนกผูปวยนอก 

มีการจัดเก็บแตไมพบการ
เผยแพร 
อยางเปนระบบ 

อัตราการสงตอออกนอกเขตสุขภาพ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราสวนกําลังคนดานสุขภาพตอประชากร มีการจัดเก็บและเผยแพร

ในลักษณะรายงานและ
อินโฟกราฟฟก 

สัดสวนแพทยตอประชากรระหวางพ้ืนท่ี มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ขีดความสามารถของบุคลากรดานสุขภาพ ไมพบวามีการเก็บขอมลู 
ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ดานสุขภาพ 

มีการจัดเก็บ แตไมเปดเผย
ในลักษณะที่เครื่องจักร
อานได 

 

ตารางที่ ผ.9 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ภาคคมนาคม 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 

(1) ขอมูลที่ใชในการขับเคลื่อน 

(1.1) ชุดขอมูลเพื่อ
ประกอบการจดัทํา
สถิต ิ

ชุดขอมูลการขนสง
สาธารณะ 

ปริมาณการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะ 
จําแนกตามพ้ืนท่ี 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

จํานวนผูใชระบบขนสงสาธารณะ จําแนก
ตามรูปแบบการเดินทาง 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-22 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ชุดขอมูลการขนสงสินคา ปริมาณการขนสงและโลจสิติกส จาํแนก 

ตามรูปแบบการขนสง 
มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ขอมูลปริมาณสงออกสินคา/บริการบริเวณ
พื้นที่ท่ีมีการเชื่อมตอกับประเทศเพื่อนบาน 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลปริมาณการสงออกสินคา/บริการ
ระหวางประเทศ ผานระบการขนสง 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ขอมูลตนทุนในการขนสงสินคา/บริการ 
จําแนกตามรูปแบบทางขนสง 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

ชุดขอมูลความปลอดภยั 
บนทองถนน 

ขอมูลผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน  มีการจัดเก็บและเปดเผย 

(1.2) ภูมสิารสนเทศ
(Geospatial) 

การขนสงสินคาและ
ผูโดยสาร 

ขอมูลการติดตามรถโดยสารและรถบรรทุก
ดวยระบบ GPS 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 
แตเปนลักษณะสถิต ิ

(2) ขอมูลที่ใชในการติดตาม 

สถิต ิ ชุดขอมูลการขนสงสินคา สัดสวนปริมาณการขนสงสินคาทางราง 
ตอปริมาณการขนสงสินคาท้ังหมด 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ชุดขอมูลการเดินทาง สัดสวนผูใชระบบขนสงสาธารณะ 
ในการเดินทางในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

สัดสวนผูใชระบบขนสงสาธารณะ 
ในการเดินทางระหวางเมือง 

มีการจัดเก็บและเปดเผย 

ชุดขอมูลความปลอดภยั 
ทางทองถนน 

อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน มีการจัดเก็บและเปดเผย 
สัดสวนจํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจาก
ระบบขนสงสาธารณะตอปริมาณผูโดยสาร 
ที่เดินทางในระบบขนสงสาธารณะทั้งหมด 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

 

ตารางที่ ผ.10 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ภาคการเงินและธนาคาร 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
สถิต ิ เสถียรภาพของระบบ

การเงิน 
ขอมูลยอดคงคางเงินใหสินเชื่อคางชําระ 
เกินกวา 3 เดือนข้ันไป (Non-performing 
Loans: NPLs) 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

Financial Soundness Indicators มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

อัตราสวนเงินกองทุนตามกฎหมาย มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สินเช่ือภายในประเทศที่จัดสรรใหภาคเอกชน ไมพบการจดัเก็บขอมลู 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-23 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ขอมูลความลึก 
ของตลาดการเงิน 

การเขาถึงแหลงเงินทุนของ SMEs ไมพบการจดัเก็บขอมลู 

ตัวช้ีวัดเสถียรภาพทาง
การเงิน 

เงินกองทุนข้ันท่ี 1 ตอสินทรัพย มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

เงินกองทุนช้ันที่ 1 ตอสินทรัพยเสี่ยง มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สินเชื่อไมกอใหเกดิรายไดหลังหักคาเผื่อผล
ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวน
ของทุน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สินเชื่อไมกอใหเกดิรายไดตอสินเช่ือรวม มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สินทรัพยสภาพคลองตอหนี้สินระยะสั้น มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

สัดสวนฐานะเงินตราตางประเทศสุทธ ิ
ตอเงินกองทุนตามกฎหมาย 

ยังไมมีการเผยแพร 

การเขาถึงบริการทาง
การเงิน 

จํานวนสาขาของธนาคารพาณิชย ตอผูใหญ 
100,000 คน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
จํานวนสาขาของธนาคาร
พาณิชย 

จํานวนเครื่องเบิกเงินอัตโนมัติ (ATMs)  
ตอผูใหญ 100,000 คน 

มีการจัดเกบ็และเผยแพร
จํานวนเครื่องเบิกเงิน
อัตโนมัติ (ATMs) 

อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจรายใหม 
ที่ไมใชรายใหญ (เฉลี่ยรอยละ) 

ยังไมมีการเผยแพรขอมลู 

ชุดขอมูลการคลังสาธารณะ โครงสรางงบประมาณรายจายภาครัฐ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
งบประมาณรายจายภาครัฐ มีการจดัเก็บและเผยแพร 
ผลการเบิกจายงบประมาณ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ระบบติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์
ของแผนงานโครงการ 

ยังไมพบการจดัเก็บ 

ผลการจัดเกบ็รายไดของรัฐบาล มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดุลการคลัง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
หนี้สาธารณะ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงิน 
การคา 

ยังไมพบการจดัเก็บ 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-24 

 

ตารางที่ ผ.11 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ภาคการทองเท่ียว 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
(1) ชุดขอมูล 
เพื่อประกอบการ
จัดทําสถิต ิ

ขอมูลการไหลเวียน 
ของการทองเท่ียว  

สัดสวนนักทองเท่ียวจําแนกตามประเทศ 
ตนทาง 

มีการจัดเก็บขอมูล 

ขอมูลดานภูมิสารสนเทศของสถานท่ี
ทองเท่ียว 

ไมพบการจดัเก็บขอมลู 

(2) สถิติ ผลิตภณัฑมวลรวม 
ดานการทองเท่ียว 

ผลิตภณัฑมวลรวมดานการทองเท่ียว มีการจัดเก็บขอมูล 

 

ตารางที่ ผ.12 ตัวอยางชุดขอมูลท่ีควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง ภาคอุตสาหกรรมและการ
พาณิชย 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) สถานะความพรอม 
ของชุดขอมูล 

(1) ชุดขอมูลที่ใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
(1.1) การขนสง 
(Mobility)  
และชุดขอมลู 
เพื่อประกอบ 
การจัดทําสถิต ิ

ระบบการตรวจสอบ
ยอนกลับของผลติภณัฑ 
(Data Traceability)6 

รายละเอียดของสินคา ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล มาตรฐานของสินคาและการรับประกัน 

บริษัทผูผลิต 
บริษัทผูจัดหาวัตถุดิบ (Raw Materials 
Suppliers) 
โรงงานผลติสินคา 
ผูนําเขา/ผูจดัจําหนายสินคา 
ขอมูลการขนสงสินคาตลอดหวงโซอุปทาน 

(1.2) ชุดขอมูล 
เพื่อประกอบ 
การจัดทําสถิต ิ

ชุดขอมูลการสนับสนุน 
ของภาครัฐ 

จํานวนเงินสนับสนุนดานการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรม จาํแนกตามอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

จํานวนเงินสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
บุคลากร 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

มูลคาการสงเสรมิการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษของภูมิภาคและเขตเศรษฐกจิบริเวณ
ชายแดน 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ประสิทธิผลของโครงการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของวิสาหกิจไทย 

ไมพบวามีการจัดเก็บ
ขอมูล 

ชุดขอมูลการจางงาน 
จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม และทักษะ
แรงงาน 

จํานวนการจางงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ช่ัวโมงทํางาน มีการจัดเก็บแตไมพบการ
เผยแพร 

                                           
6 Decision No 768/2008/EC of the European Parliament and of the Council of 9 July 2008 on a common framework for the marketing of 
products, and repealing Council Decision 93/465/EEC 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-25 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) สถานะความพรอม 
ของชุดขอมูล 

เงินเดือน คาจาง และสวัสดิการของแรงงาน มีการจัดเก็บแตไมพบการ
เผยแพร 

ขอมูลตําแหนงงานวาง มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ชุดขอมูลมาตรฐานการผลิต
สินคาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ขอมูลผลิตภัณฑ/ชิ้นสวนท่ีไดมาตรฐานสากล 
ในอุตสาหกรรมแตละดาน  

ตองมีการกําหนดนยิาม
มาตรฐานของอุตสาหกรรม
แตละดานเพิ่มเติม 

ขอมูลผูประกอบการหรือโรงงาน แยกตาม
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (TSIC)  

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ชุดขอมูลโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานขอมูล 

จํานวนชุดขอมูลที่นําเขาระบบจดัเก็บขอมูล
กลาง 
และรายละเอียดชุดขอมูล 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

ระบบฐานขอมลูวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอย 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

(1.3) บริษัท 
และการเปนเจาของ 
(Companies and 
company 
ownership) 

ชุดขอมูลการจดทะเบยีน
ผูประกอบการ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนผูจดทะเบียนจําแนกตามประเภท 
ของผูจดทะเบียนและอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
เปนชุดขอมูลที่มีคณุคาสูง
ในปจจุบัน 

มูลคาทุนจดทะเบียน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
วันทีจ่ดทะเบียน วันท่ียกเลิกการจดทะเบียน  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการจางงานของสถานประกอบกิจการ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ที่ข้ึนทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคม/ 
ที่จดทะเบียนภาษีมลูคาเพิ่ม/ที่จดทะเบียน
นิติบุคคล/ที่จดทะเบยีนพาณิชย  

จัดเก็บเปนชุดขอมลูหลัก
ของหนวยงานโดยยังไมถูก
เปดเปนขอมลูสาธารณะ 

ขอมูลวิสาหกจิเริม่ตน (Startups) มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ชุดขอมูลโรงงาน ชุดขอมูลทะเบียนโรงงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร

เปนชุดขอมูลที่มีคณุคาสูง
ในปจจุบัน 

(1.4) สิ่งแวดลอม  
(Environment) 

ชุดขอมูลดานสิ่งแวดลอม  
จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตอ
มูลคาเพิม่จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ยังไมพบการจดัเก็บขอมลู 

ปริมาณการปลอย PM 2.5 จากภาคอตุสาหกรรม ยังไมพบการจดัเก็บขอมลู 

(2) ชุดขอมูลติดตามผลการดําเนินงาน 

(2.1) สถิติ 
(Statistic) 

ชุดขอมูลเศรษฐกิจ 
มหภาค 

รายไดประชาชาติของภาคอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศจําแนกตาม
ภาคอุตสาหกรรม ประเภทองคกรธุรกิจ  
และเขตเศรษฐกิจ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลผลิตภาพและ
ประสิทธภิาพการผลติ 
จําแนกตามประเภทสินคา 
ประเภทอุตสาหกรรม  

ปริมาณการผลติสินคา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ปริมาณการจดัจําหนายสินคา  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
กําลังการผลิตและอัตราการใชกําลังการผลิต มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ราคาขาย มีการจัดเก็บและเผยแพร 



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-26 

ประเภทชุดขอมลู ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) สถานะความพรอม 
ของชุดขอมูล 

ตนทุนการผลิต มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดัชนีผลผลติอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภาพของแรงงานอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาการจําหนายของอุตสาหกรรม มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สินคาคงคลัง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาเพิม่ของสินคาจําแนกตามประเภท
สินคาและกลุมอุตสาหกรรม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร
แตไมครอบคลมุทุกกลุม
อุตสาหกรรม 

มูลคาเพิม่ของอุตสาหกรรม SMEs มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ชุดขอมูลสถิติการคา
ระหวางประเทศ จําแนก
ตามประเภทสินคา 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สถิติการนําเขาสินคา  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการนําเขาสินคาของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ราคาสินคานําเขา  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการสงออกสินคา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติการสงออกสินคาของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ราคาสินคาสงออก มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ชุดขอมูลการลงทุนจําแนก
ตามภาคอุตสาหกรรม 

ปริมาณการลงทุนภายในประเทศ  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ปริมาณการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ปริมาณการลงทุนจากรัฐบาล มีการจัดเก็บและเผยแพร 

อันดับความสามารถในการ
แขงขัน 

อันดับความสามารถในการแขงขันแตละดาน  มีการจัดเก็บและเผยแพร 

 

ตารางที่ ผ.13 ตัวอยางชุดขอมูลที่ควรไดรับการผลักดันเปนชุดขอมูลที่มีคุณคาสูง ภาคเศรษฐกิจ สังคม  
                   และสวัสดิการ 

ประเภท 
ชุดขอมลู 

ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
สถิต ิ ชุดขอมูลตัวชี้วัด 

เศรษฐกิจมหภาค 
รายไดประชาชาต ิ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภณัฑมวลรวมประเทศ จําแนกตาม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ผลิตภาพปจจยัการผลติ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ผลิตภาพแรงงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดัชนีราคา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ดัชนีคาครองชีพ  มีการจัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาการลงทุนทางตรงจากตางประเทศ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
มูลคาการลงทุน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
บัญชีประชาชาต ิ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
ตารางปจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศ มีการจัดเก็บและเผยแพร 

ชุดขอมูลตลาดแรงงาน จํานวนประชากรผูมีงานทํา มีการจัดเก็บและเผยแพร 
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ประเภท 
ชุดขอมลู 

ชุดขอมลูที่มีคุณคาสูง รายละเอียดชุดขอมูล (Key Variable) 
สถานะความพรอม 

ของชุดขอมูล 
ตําแหนงงานวาง มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อัตราการวางงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สถิติแรงงานเด็ก มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนประชากท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา 
การจางงานหรือการฝกอบรม 

ยังไมมีการจัดเก็บและ
เผยแพร 

จํานวนช่ัวโมงการทํางาน มีการจดัเกบ็แตยังไมพบ
การเผยแพร 

ชุดขอมูลการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเมือง
เศรษฐกิจ 

ผลิตภณัฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจและ
จังหวัด จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

มูลคาการลงทุนจําแนกตามเขตเศรษฐกิจ
พิเศษและจังหวัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

สถิติการนําเขา-สงออกสินคาจําแนกตามเขต
เศรษฐกิจพิเศษและจังหวัด 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

จํานวนเมืองที่ไดรับการพัฒนาเปนเมือง
อัจฉริยะ 

ยังไมพบการจดัเก็บ 

ชุดขอมูลสถิตโิครงสราง
พื้นฐานโทรคมนาคมดิจิทลั 

มูลคาการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน
โทรคมนาคมดิจิทลั 

ยงัไมพบการจดัเก็บ 

จํานวนเลขหมายโทรศัพทประจําที่ท่ีเปดใช
บริการ 

มีการจัดเก็บและเผยแพร 

คาบริการอินเทอรเน็ต ความเร็วสงู มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อินเทอรเนต็แบนดวธิ (Internet Bandwidth) มีการจัดเก็บและเผยแพร 
จํานวนครัวเรือนที่เช่ือมตออินเทอรเนต็ มีการจัดเก็บและเผยแพร 
สมาชิกบรอดแบนดอินเทอรเนต็ประจํา 
(fixed Internet broadband) ตอประชากร 
100 คน จําแนกตามระดับความเรว็ 

มีการจัดเก็บโดยผูใหบริการ 

จํานวนพ้ืนท่ีที่มีอินเทอรเน็ตเคลื่อนท่ี
ความเร็วสูง 

มีการจัดเก็บโดยผูใหบริการ 

ปริมาณการใชอนิเทอรเนต็ มีการจัดเก็บโดยผูใหบริการ 
อัตราการเขาถึงโครงขายอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง ตอประชากร 

ยังไมพบการจดัเก็บ 

สัดสวนประชากรที่อยูในพื้นที่ท่ีมสีัญญาณ
โทรศัพทเคลื่อนที่จําแนกตามเทคโนโลย ี

ยังไมพบการจดัเก็บและ
เผยแพร 

จํานวนผูเปนเจาของโทรศัพทมือถอื มีการจัดเก็บและเผยแพร 
อันดับความสามารถในการ
แขงขัน 

อันดับความสามารถในการแขงขันดาน
เศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน  

มีการจัดเก็บและเผยแพร 
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ภาคผนวกที่ 3 ตัวอยางการประเมินมูลคาของชุดขอมูล 

ในยุคที่ขอมูลกลายเปนทรัพยากรที่สําคัญสําหรับการตัดสินใจและการดําเนินธุรกิจ การประเมินมูลคาของ

ขอมูลจึงเปนกระบวนการที่จําเปนและทรงพลังเพ่ือทําใหเขาใจถึงคุณคาที่แทจริงของขอมูลที่องคกรครอบครอง 

การวิเคราะหและประเมินมูลคาขอมูลไมเพียงแตชวยใหองคกรสามารถจัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ แตยัง

เปนปจจัยสําคัญในการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ เพ่ิมโอกาสทางการตลาด และลดความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการ

จัดการขอมูล การดําเนินการนี้จะชวยใหองคกรสามารถใชขอมูลเปนทรัพยสินที่มีมูลคาและสรางผลประโยชนอยาง

ยั่งยืนในระยะยาว  

ภาคผนวกนี้จึงขอนําเสนอแนวทางการประเมินมูลคาขอมูลตามกรอบแนวทางขององคการเพ่ือความ

รวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (The Organization for Economic Cooperation and Development: 

OECD) ซึ่งไดนําเสนอไวในรายงาน MEASURING THE VALUE OF DATA AND DATA FLOWS เมื่อป ค.ศ. 2022

โดยนําเสนอแนวทางการวัดมูลคาของขอมูล (Valuation of Data) ตามกรอบ System of National Accounts 

(SNA2008) เอาไวจํานวน 2 แนวทางสําคัญไดแก 

1. Net Present Value (NPV) 7 วิธีการนี้ใชการประเมินรายไดในอนาคตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช

ขอมูล เพ่ือประเมินมูลคาปจจุบันของขอมูล วิธีนี้เหมาะสมกับขอมูลที่สามารถคาดการณรายไดที่เกิดจากการใช

ขอมูลในอนาคตได อยางไรก็ตามการใชขอมูลเดิมซ้ําๆ มาสรางรายไดโดยไมมีการวัดการเสื่อมสภาพของขอมูลนั้น 

ทําใหการคาดการณรายไดในอนาคตจากขอมูลอาจทําไดยาก รวมทั้งการนํา NPV มาใชนั้นยังตองอาศัยการ

ตั้งสมมติฐานในเรื่องรายไดที่จะเกิดขึ้น ซึ่งอาจทําใหเกิดขอกังวลในแงของความนาเชื่อถือของมูลคาที่ประเมินไดอีกดวย 

ตอไปจะนําเสนอตัวอยางในการคิดมูลคาของขอมูลดวยวิธี NPV โดยกําหนดสมมติฐาน ดังนี ้

 บริษัท ก. คาดวาจะไดรับรายไดสุทธิจากชุดขอมูล A เปนจํานวนเงิน 1,000,000 บาท/ป 
เปนระยะเวลา 5 ป 

 อัตราคิดลด (Discount Rate) 8 อยูที ่10% 

NPV = �
(CF�)

(1 + r)�

�

  

โดยที่ CF� คือ กระแสเงินสด/มูลคา/รายได ณ ปที่ t และ r คือ อัตราคิดลด  

 

                                           
7 NPV (มูลคาปจจุบันสุทธิ) คือเคร่ืองมือทางการเงินที่ใชในการประเมินวากระแสเงินสดในอนาคต (Future Cash Flow) ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากโครงการ
หรือลงทุนบางอยาง มีมูลคาเทาใดในวนันี้ โดยคํานวณผานการใชอัตราคิดลด (Discount Rate) เพ่ือสะทอนถึงคาของเงินที่ลดลงตามเวลา (Time Value 
of Money) 
8 อัตราคิดลด (discount rate) คืออัตราการที่ใชในการแปลงมูลคาในอนาคตมาเปนมูลคาในปจจุบัน ซึ่งสามารถชวยใหเราสามารถเปรียบเทียบมูลคา
สองมูลคาที่อยูในชวงเวลาตางกันไดงายข้ึน 
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ในท่ีนี้จะสามารถคํานวณมูลคาของชุดขอมูล A ไดดังนี ้ 

 ปที่ 1:  �������

(���.�)� = 909091 ขอมูลมีมูลคา 909,091 บาท 

 ในทํานองเดียวกันเมื่อคิดมูลคาของขอมูลปที่ 2-5 แลวจะมีคา 826,446 บาท, 751,315 บาท, 

683,013 บาท และ 620,921 บาท ตามลําดับ 

ดังนั้น NPV = 909,091+826,446+751,315+683,013+620,921=3,790,787 บาท 

2. Sum-of-Cost Approach วิธีนี้ประเมินมูลคาของขอมูลโดยการรวมตนทุนที่ใชในการผลิตขอมูล 
เชน คาใชจายที่เกิดขึ้นระหวางการรวบรวม วิเคราะห และจัดเก็บขอมูล รวมถึงคาใขจายดานบุคลากร วิธีนี้
เหมาะสมกับการประเมินขอมูลที่ผลิตและใชภายในองคกร อยางไรก็ตาม ขอจํากัดของวิธีนี้คือ การไมสามารถ
สะทอนมูลคาทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการใชงานขอมูลได โดย OECD ไดยกตัวอยางมูลคาขอมูลไวอาทิ 

 ในป 2018 ประเทศแคนนาดาการลงทุนในสินทรัพยขอมูล มูลคาประมาณ 29.5–40.1 
พันลานดอลลารแคนาดาขณะที่ GDP ของประเทศในปเดียวกันอยูที่ 2.2 ลานลานดอลลาร
แคนาดา 

นอกจากนั้นแลว OECD ยังคงเสนอแนวคิดที่วาแนวโนมของ GDP ในแตละประเทศแปรผันตรงกับมูลคา

การลงทุนดานขอมูลในประเทศนั้น ๆ อีกดวย อยางไรก็ตามการประเมินมูลคาที่แทจริงของชุดขอมูล รวมทั้ง 

การประเมินความคุมทุนของการจัดทําชุดขอมูลนั้นสามารถทําไดยาก เพราะขอมูลแตละชุดมีความจําเปน 

และวัตถุประสงคในการจัดทําแตกตางกันซึ่งปจจัยเหลานี้นั้นลวนมีความสําคัญที่ตองนํามาพิจารณาประกอบการวัด

มูลคาหรือการวัดความคุมคาดวยเชนกัน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวยังคงตองอาศัยเวลาในการศึกษาเพ่ิมเติมอีกสัก

ระยะหนึ่ง 

อยางไรก็ตาม ประเทศไทยมตีัวอยางการประเมินความคุมคาของการจัดเก็บขอมูลนั่นคือ ขอมูล GPS ของ

กรมการขนสงทางบก ใชวิธีการวิเคราะหผลประโยชนและตนทุน (Cost-benefit analysis) โดยการดําเนินงานของ

การบังคับใหรถขนสงผูโดยสารและรถบรรทุกจําเปนตองติดตั้งเครื่องติดตามการเดินทางดวยระบบระบุตําแหนง

โลก (GPS) ซึ่งขอมูลที่ไดจากเครื่องติดตาม กรมขนสงทางบกสามารถนําขอมูลไปตรวจสอบการกระทําผิดและ

ควบคุมพฤติกรรมการขับขี่ได เชน การตรวจจับผูขับข่ีที่ขับรถเกินความเร็วที่กฎหมายกําหนด การขับรถเกินเวลาที่

กําหนด และการไมแสดงตัวผูขับขี่ เปนตน ทั้งนี้ เริ่มดําเนินโครงการในป พ.ศ. 2559 จากการออกประกาศใหรถ

ขนสงผูโดยสารและรถขนสงสินคาตองติดเครื่องติดตามการเดินทาง และในป พ.ศ. 2560 มีการพัฒนาระบบให

สามารถแจงเตือนการกระทําผิดไดอัตโนมัติ (Active system) และจัดตั้งศูนยบริหารจัดการเดินรถดวย GPS  

ในสวนภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกํากับดูแลความปลอดภัยในการใชรถใชถนน (โครงการวิจัยและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการเดินรถดวยระบบกําหนดตําแหนงบนโลก (GPS) สําหรับพัฒนาการเดินรถโดยสารสาธารณะ

และรถบรรทุกเพ่ือความปลอดภัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง (2560)) ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ใชในการ

ประเมินคือ 8 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2559 - 2562 และมีการประมาณการณในอนาคตตั้งแต ป พ.ศ. 2563 - 2566   



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-30 

สําหรับตนทุนประกอบไปดวยตนทุนของผูดําเนินโครงการหรือกรมการขนสงทางบก ไดแก ตนทุน

โครงการวิจัยและพัฒนาระบบ ตนทุนโครงการระบบแจงเตือนผูประกอบการอัตโนมัติ ตนทุนโครงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพระบบ ใหรองรับกับหนวยงานตาง ๆ ตนทุนโครงการกอสรางศูนย GPS และบํารุงรักษาและตนทุนคา

บริหารจัดการพนักงาน ขณะเดียวกัน ตนทุนของผูประกอบการ คือ ตนทุนเครื่องติดตามการเดินทาง (GPS) และ

ตนทุนสัญญาน (air time) ดังตารางท่ี ผ.14 

ตารางที่ ผ.14: ตนทุนของการดําเนินการสงเสริมการจัดเก็บขอมูล GPS   
หนวย : ลานบาท  

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ตนทุนของกรมการขนสงทางบก (ขบ.)  

โครงการวิจัยและพัฒนา

ระบบ   15.00  -  -  -  -  -  -  -  

โครงการระบบแจงเตือน

ผูประกอบการอัตโนมัติ  -  5.00  -  -  -  -  -  -  

โครงการปรับปรุง

ประสิทธภิาพระบบ ให

รองรับกับหนวยงานตาง ๆ  -  -  -  45.00  -  -  -  -  

โครงการกอสรางศูนย GPS 

และบํารุงรักษา  -  -  -  14.32  2.86  2.86  2.86  2.86  

คาบริหารจัดการพนักงาน  -  2.93  2.93  2.93  2.93  2.93  2.93  2.93  

รวมตนทุน ขบ.  15.00  7.93  2.93  62.25  5.79  5.79  5.79  5.79  

ตนทุนผูประกอบการ  

ตนทุนเครื่องติดตามการ

เดินทาง (GPS)  -  531.87  197.48  326.29  330.14  334.03  337.97  341.95  

ตนทุนสัญญาน (air time)  -  1,934.06  718.11  1,186.52  1,200.51  1,214.66  1,228.98  1,243.46  

รวมตนทุนผูประกอบการ  -  2,465.92  915.59  1,512.81  1,530.65  1,548.69  1,566.94  1,585.41  

รวมตนทุนท้ังหมด  15.00  2,473.85  918.52  1,575.06  1,536.44  1,554.48  1,572.73  1,591.20  

ที่มา: มูลนิธิสถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2564) โครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของอุบตัิเหตุทางถนน  



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-31 

 สําหรับผลประโยชนที่จะนํามาประเมินผลของมาตรความปลอดภัยดังกลาว คือ การลดจํานวนผูเสียชีวิต

และบาดเจ็บจากอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการขับข่ีดวยอัตราความเร็วที่เกินกําหนดตั้งแต ป  2559 – 2566 จากขอมูล

จากกรมการขนสงทางบก ดังตารางที่ ผ.15 

ตารางที่ ผ.15: การคํานวณผลประโยชนจากการที่สามารถลดจํานวนผูเสียชีวิตและบาดเจ็บได   
หนวย : ลานบาท  

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

มูลคาชีวิต  

กอนมีโครงการ   

กรณีเสียชีวิต  

1,075.27  1,123.75  1,173.34  1,215.81  1,221.03  1,280.76  1,331.93  1,385.21  

มูลคาชีวิต  

กอนมีโครงการ  

กรณีบาดเจ็บ  

1,572.83  1,643.74  1,716.28  1,778.40  1,786.05  1,873.41  1,948.26  2,026.20  

รวมมูลคาชีวิต

กอนมีโครงการ  
2,648.09  2,767.49  2,889.62  2,994.20  3,007.08  3,154.17  3,280.20  3,411.41  

มูลคาชีวิต  

หลังมีโครงการ   

กรณีเสียชีวิต  

1,075.27  1,342.27  875.94  610.91  560.63  488.58  422.16  364.78  

มูลคาชีวิต  

หลังมีโครงการ   

กรณีบาดเจ็บ  

1,572.83  867.78  462.90  223.55  167.47  88.12  45.97  23.98  

รวมมูลคาชีวิต  

หลังมีโครงการ  
2,648.09  2,210.04  1,338.84  834.47  728.10  576.70  468.12  388.76  

มูลคาชีวิต  

ที่สูญเสียลดลง  

กรณีเสียชีวิต  

0.00  -218.52  297.40  604.89  660.40  792.18  909.82  1,020.48  



 (ราง) นโยบายและเปาหมายดานยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย หนา ผ-32 

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

มูลคาชีวิต  

ที่สูญเสียลดลงได 

กรณีบาดเจ็บ  

0.00  775.96  1,253.38  1,554.84  1,618.57  1,785.29  1,902.38  2,002.30  

รวม  0.00  557.44  1,550.78  2,159.74  2,278.98  2,577.47  2,812.20  3,022.78  

ที่มา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2564) โครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของอุบัติเหตุทางถนน  

 จากผลประโยชนและตนทุนนั้นจะทําใหผลการประเมินผลประโยชนและตนทุนดวยการวิเคราะหตนทุน

ผลประโยชน (Cost-benefit analysis) เปนดังตารางท่ี 8 ซึ่งพบวาผลประโยชนที่ไดรับจากมูลคาชีวิตที่สูญเสียลดลง

คุมคาตอตนทุนการของการดําเนินโครงการและจัดเก็บขอมูลในระยะการดําเนินงาน 8 ป ตั้งแต ป พ.ศ. 2559 – 2566 

โดยพบวา มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการอยูที่  1,619.28 ลานบาท ณ อัตราดอกเบี้ยคิดลดรอยละ 10 อัตรา

ผลตอบแทนภายใน (Economic Internal Rate of Return: EIRR) อยูที่รอยละ 34 และอัตราสวนผลประโยชนตอ

ตนทุน (Benefit cost ratio : B/C) อยูที่ 1.22 ถือวาโครงการสามารถลดอุบัติเหตุทางถนนไดและสรางความคุมคาใหแก

โครงการ ทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม 

 ตารางที่ ผ.16: การคํานวณผลประโยชนและตนทุนของการจัดเก็บขอมูล GPS   
หนวย : ลานบาท  

ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ตนทุนรวมของโครงการ  15.00  2,473.85  918.52  1,575.06  1,536.44  1,554.48  1,572.73  1,591.20  

ผลประโยชนของโครงการ   

: มูลคาชีวิตที่สูญเสียลดลง  
0.00  557.44  1,550.78  2,159.74  2,278.98  2,577.47  2,812.16  3,022.74  

มูลคากระแสเงินสดสุทธิ   -15.00  -1,916.40  632.26  584.68  742.54  1,022.99  1,239.42  1,431.53  

มูลคาปจจุบันสุทธิของ

โครงการ (Net present 

value : NPV)  

1,619.28 ลานบาท   

อัตราผลตอบแทนภายใน 

(EIRR)  
34%  

ผลประโยชนตอตนทุน   

(B/C ratio)  
1.22  

ที่มา: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2564) โครงการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของอุบัติเหตุทางถนน  

 


