
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) การเบิกจายเงินงบประมาณโครงการพัฒนาบริการโครงสรางพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยดานดิจิทัล 

(Infrastructure and Security) (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ 

(Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจำป พ.ศ. 2567 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 3 โครงการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 





ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเส่ียง

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ความม่ันคงปลอดภัยด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) 
กิจกรรมบริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data Center 
and Cloud Service : GDCC) ประจ าปี พ.ศ. 2567

1 เบิกจ่ายล่วงหน้า

2

งวดงานท่ี 1 ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการดังน้ี
1) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการ
จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงและแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการ
ท างานเชิงบริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ 
พร้อมท้ังน าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC  อย่างน้อย 800 หน่วยงาน
3) ส่งมอบการให้บริการตามท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน โดยน าส่งรายงานพิมพ์สี
จ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน 8 อัน 
ให้แก่ สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิง
เวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้
ในราชการ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
- มีการแก้ไขสัญญาท่ีลดเน้ืองานจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 สูงมาก

3

งวดงานท่ี 2 ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการดังน้ี
1) รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการ
จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงและแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการ
ท างานเชิงบริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ 
พร้อมท้ังน าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC  อย่างน้อย 800 หน่วยงาน (สะสม)
3) ส่งมอบการให้บริการตามท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน โดยน าส่งรายงานพิมพ์สี
จ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงใน USB Flash Drive จ านวน 8 อัน 
ให้แก่ สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิง
เวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้
ในราชการ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
- มีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงาน
ตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
ไม่เป็นไปตามจริง) เพ่ือแลกรับผลประโยชน์
- มีการแก้ไขสัญญาท่ีลดเน้ืองานจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน

2 5 10 สูงมาก

ล ำดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือควำมเส่ียง



ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับควำมเส่ียง
ล ำดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือควำมเส่ียง

4

งวดงานท่ี 3 ผู้ให้บริการจะต้องด าเนินการดังน้ี
1) การด าเนินการตามแผนงาน จัดส่งแผนและเอกสารรายงานการจัดท าแผนการ
บริหารความเส่ียงและแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โครงสร้างการท างานเชิง
บริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด์ พร้อมท้ัง
น าเสนอแผนการด าเนินโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณา
2) รายงานค าขอใช้บริการ GDCC Cloud Service ท่ีระบุรายละเอียดการใช้บริการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอใช้บริการ GDCC และรายงานผลการด าเนินการน าระบบของ
หน่วยงานต่าง ๆ ข้ึนระบบ GDCC อย่างน้อย 800 หน่วยงาน (สะสม) 
3) ผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีใช้บริการ GDCC 
4) รายงานการฝึกอบรมบุคคลากรภาครัฐ 
5) ส่งมอบบริการ พร้อมคู่มือการบริหารจัดการระบบ (Admin Manual) และคู่มือการ
ใช้งานระบบ (User Manual)
6) ส่งมอบบริการครบถ้วนตามสัญญา โดยส่งเอกสารรายงานระบุรายละเอียดตาม
ขอบเขตการด าเนินงาน
โดยน าส่งรายงานพิมพ์สีจ านวน 2 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกลงใน USB Flash
 Drive จ านวน 8 อัน ให้แก่ สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบงาน

- คณะกรรมการตรวจรับหรือผู้บริหาร มีการประวิง
เวลาในการตรวจรับงานหรือเห็นชอบให้รับงานไว้ใช้
ในราชการ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
- มีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง ไม่ต้องด าเนินงาน
ตามขอบเขตของงาน  (ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
ไม่เป็นไปตามจริง) เพ่ือแลกรับผลประโยชน์
- มีการแก้ไขสัญญาท่ีลดเน้ืองานจากสัญญาเดิม 
หรือมีลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้างเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน

2 5 10 สูงมาก
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(Spec) ) (Cost breakdown)
( )

1 - 220,967,627.40 220,967,627.40

. . 2567 ( . . 2566 )

. . 2567
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(Government Data Center and Cloud Service : GDCC) . . 2567
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................................................... ( / )

      IP                   IP
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4 3

220,967,627.40 220,967,627.40



 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สดช. 
(ด้านท่ี 3 การใช้จ่ายงบประมาณ) ของโครงการพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้าน
ดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมพัฒนาระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government Data 

Center and Cloud service: GDCC) 



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อนุมัติแลว เผยแพรแลว www.onde.go.th -> เกี่ยวกับ สดช. -> แผนงานและรายงานของ สดช. -> การ

จัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 

2567 -> รายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตการเบิก

จายเงนิงบประมาณของโครงการพัฒนาบริการโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคง

ปลอดภัยดานดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรมพัฒนาระบบคลา

วดกลางภาครฐั (Government Data Center and Cloud service: GDCC) 

ประจําป พ.ศ. 2567 (Link)

ขั้นตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
งวดงานที่ 1 ผูใหบริการจะตองดําเนินการดังนี้

1) รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน จัดสงแผนและเอกสารรายงานการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ โครงสรางการทํางานเชิง

บริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด พรอมทั้งนําเสนอ

แผนการดําเนินโครงการตอสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

เพ่ือพิจารณา ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

2) รายงานคําขอใชบริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใชบริการของแตละ

หนวยงานที่ขอใชบรกิาร GDCC และรายงานผลการดําเนินการนําระบบของหนวยงานตาง ๆ 

ข้ึนระบบ GDCC  อยางนอย 800 หนวยงาน

3) สงมอบการใหบริการตามที่กําหนดไวในขอบเขตของงาน โดยนําสงรายงานพิมพสีจํานวน 2

 ชุด พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส บันทึกลงใน USB Flash Drive จํานวน 8 อัน ใหแก สดช. 

ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบกําหนดสงมอบงาน

สูงมาก 1. มาตราการปองกันการเรียกรับผลประโยชนในการประชุมตรวจ

รับงาน

2. มาตราการติดตามการตรวจรับงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

3. มาตรการตรวจสอบการเรียกรับผลประโยชนจากผูมีสวน

เกี่ยวของ

4. มาตรการติดตามตรวจสอบการแกไขสัญญา

1. ผูแทนกองยุทธศาสตรและแผนงานไดเขารวมการ
ประชุมตรวจรับงานงวดท่ี 1 ไมพบวามีการเรียกรับ
ผลประโยชนในการประชุมตรวจรบังาน
2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดมีการติดตามการตรวจ
รับงานแลว พบวาไมมีการประวิงเวลาในการตรวจรับงาน
และไดมีการเบิกจายคาจางตามงวดงานเรียบรอยแลว 
3. กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดตรวจสอบการเรียกรับ
ผลประโยชนแลวพบวาผูรบัจางมิไดมีการรองเรียนการ
ทุจริตผานศูนยรับเรื่องรองเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
4. กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดตรวจสอบแลวไมพบวา
มีการแกไขสัญญา

งวดงานที่ 2 ผูใหบริการจะตองดําเนินการดังนี้

1) รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามแผนงาน จัดสงแผนและเอกสารรายงานการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ โครงสรางการทํางานเชิง

บริหารและปฏิบัติการ รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด พรอมทั้งนําเสนอ

แผนการดําเนินโครงการตอสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

เพ่ือพิจารณา

2) รายงานคําขอใชบริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใชบริการของแตละ

หนวยงานที่ขอใชบรกิาร GDCC และรายงานผลการดําเนินการนําระบบของหนวยงานตาง ๆ 

ข้ึนระบบ GDCC  อยางนอย 800 หนวยงาน (สะสม)

3) สงมอบการใหบริการตามที่กําหนดไวในขอบเขตของงาน โดยนําสงรายงานพิมพสีจํานวน 2

 ชุด พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกส บันทึกลงใน USB Flash Drive จํานวน 8 อัน ใหแก สดช. 

ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบกําหนดสงมอบงาน

สูงมาก 1. มาตราการปองกันการเรียกรับผลประโยชนในการประชุมตรวจ

รับงาน

2. มาตราการติดตามการตรวจรับงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

3. มาตรการตรวจสอบการเรียกรับผลประโยชนจากผูมีสวน

เกี่ยวของ

4. มาตรการตรวจสอบการจัดฝกอบรมบุคลากรภาครัฐ ตาม

เงื่อนไขของสัญญา

5. มาตรการติดตามตรวจสอบการแกไขสัญญา

1. มีผูแทนจากกองยุทธศาสตรและแผนงานเขารวม
สังเกตการณการประชุมตรวจรับงานงวดที่ 2 แลว ไมพบ
การเรียกรับผลประโยชนในการประชุมตรวจรับงาน 
2. กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดมีการติดตามและตรวจ
รับงานแลว พบวามีการตรวจรับงานภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม และไดมีการเบิกคาจางตามงวดงานเรียบรอย
แลว 
3. กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดจัดทําแบบสอบถาม
เรื่องการเรียกรับผลประโยชนในการดําเนินงานโครงการ 
และไดจัดสงใหผูรับจางตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว 
ซึ่งผูรับจางไมพบการทุจริตหรือการเรียกรับผลประโยชน 
และผูรับจางมิไดมีการรองเรียนการทุจรติผานศูนยรับเรื่อง
รองเรียนของสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
4. มีผูแทนกองยุทธศาสตรและแผนงานเขารวม
สังเกตการณการจัดฝกอบรม จํานวน 5 หลักสูตร พบวามี
การจัดฝกอบรมจริง พรอมถายรูปเพื่อเปนหลักฐาน

งวดงานที่ 3 ผูใหบริการจะตองดําเนินการดังนี้

1) การดําเนินการตามแผนงาน จัดสงแผนและเอกสารรายงานการจัดทําแผนการบริหารความ

เสี่ยงและแผนบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ โครงสรางการทํางานเชิงบริหารและปฏิบัติการ 

รายงานกระบวนงานหลักในการบริการระบบคลาวด พรอมทั้งนําเสนอแผนการดําเนิน

โครงการตอสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือพิจารณา

2) รายงานคําขอใชบริการ GDCC Cloud Service ที่ระบุรายละเอียดการใชบริการของแตละ

หนวยงานที่ขอใชบรกิาร GDCC และรายงานผลการดําเนินการนําระบบของหนวยงานตาง ๆ 

ข้ึนระบบ GDCC อยางนอย 800 หนวยงาน (สะสม) 

3) ผลการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานที่ใชบริการ GDCC 

4) รายงานการฝกอบรมบุคคลากรภาครัฐ 

5) สงมอบบริการ พรอมคูมือการบรหิารจัดการระบบ (Admin Manual) และคูมือการใชงาน

ระบบ (User Manual)

6) สงมอบบริการครบถวนตามสัญญา โดยสงเอกสารรายงานระบุรายละเอียดตามขอบเขต

การดําเนินงาน

โดยนําสงรายงานพิมพสีจํานวน 2 ชุด พรอมไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกลงใน USB Flash Drive

 จํานวน 8 อัน ใหแก สดช. ภายใน 5 วันนับถัดจากวันครบกําหนดสงมอบงาน

สูงมาก 1. มาตราการปองกันการเรียกรับผลประโยชนในการประชุมตรวจ

รับงาน

2. มาตราการติดตามการตรวจรับงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

3. มาตรการตรวจสอบการเรียกรับผลประโยชนจากผูมีสวน

เกี่ยวของ

4. มาตรการตรวจสอบการจัดฝกอบรมบุคลากรภาครัฐ 

ตามเงื่อนไขของสัญญา

5. มาตรการติดตามตรวจสอบการแกไขสัญญา

1. มีผูแทนจากกองยุทธศาสตรและแผนงานเขารวม
สังเกตการณการประชุมตรวจรับงานงวดที่ 3 เมื่อวันที่ 3 
กรกฎาคม 2567 แลว ไมพบการเรียกรับผลประโยชนใน
การประชุมตรวจรับงาน
2. คณะกรรมการมีการตรวจรับงานงวดท่ี 3  และเบิกจาย
คาจางตามงวดงาน ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม
3. ยศ. ตรวจสอบการรองเรียนเรื่องการเรียกรับ
ผลประโยชนจากชองทางการรับเรื่องรองเรียนของ สดช. 
แลว ไมพบวามีการรองเรียนการทุจรติ และไดจัดสง
แบบสอบถามไปยังผูรับจางแลวเพื่อตรวจสอบ และไม
พบวามีการทุจริต
4. ผูรับจางไดจัดการฝกอบรมครบถวนตามเงื่อนไขของ
สัญญาแลวจํานวน 5 ครั้ง กอนสงมอบงานงวดที่ 3 
5. กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดตรวจสอบแลวไมพบวา
มีการแกไขสัญญา และปจจุบันไดดําเนินงานโครงการและ
ตรวจรับงานครบถวนตามสัญญาเรยีบรอยแลว

-สิ้นสุดการดําเนินโครงการ-


